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CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 19, Este Regulamento tem como finalidade estabelecer regras,
normas e critérios para a gestao administrativa dos planos de
beneficios previdenciais administrados pela FUNDACAO BANEB DE
SEGURIDADE SOCIAL - BASES, doravante designada BASES,
contemplando as principais regras que norteardao a gestao dos seus
recursos administrativos, a origem e a aplicacdao de tais recursos, as
operacoes que modificam a composicao da Entidade, assim como os
direitos e obrigacdoes das partes, no que se refere a gestao
administrativa dos planos de beneficios, seu acompanhamento e
controle em atendimento as diretrizes estabelecidas pelo Conselho

Nacional de Previdéncia Complementar.

CAPITULO II
DO GLOSSARIO

Art. 29. As expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas utilizadas neste

regulamento terao o seguinte significado:

I. Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdao continuada;

II. Cisdo de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do
patrimonio de um plano de beneficios para um ou mais planos
de beneficios;

III. Despesas da Gestao Administrativa: gastos realizados na
administracdo dos planos de beneficios de carater previdenciario;

IV. Doacgdo: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura
de despesas administrativas.

V. Dotacdo Inicial: aporte de recursos destinado a cobertura de
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despesas administrativas realizadas pelo patrocinador,
instituidor ou participante, referente a sua adesdo ao plano de
beneficios;

Estudo de viabilidade da gestao administrativa: estudo elaborado
pela entidade fechada de previdéncia complementar, com
parametros prudenciais e conservadores, a partir da projecao do
fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario, considerando as fontes de custeio administrativo,
as receitas e despesas da gestdao administrativa, o resultado dos
investimentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios
futuros, conforme premissas, objetivos e critérios estabelecidos
no planejamento da entidade, no orcamento e no regulamento
do plano de gestdao administrativa;

Fontes de Custeio Administrativo: recursos destinados ao plano
de gestao administrativa para cobertura das despesas da gestao
administrativa;

Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario: fundo constituido pela diferenca apurada entre as
fontes de custeio administrativo e as despesas da gestao
administrativa, destinado a cobertura dos gastos realizados pela
entidade na administracdo dos seus planos de beneficios de
carater previdenciario, assegurado o registro de sua participacao
nos planos de beneficios, na forma do regulamento do plano de
gestao administrativa;

Fusao de Planos: unidao de dois ou mais planos de beneficios
dando origem a outro plano de beneficios;

Gestao Compartilhada: modelo no qual os recursos destinados a
gestdo administrativa dos planos de beneficios e as respectivas
despesas sdo geridos de forma solidaria;

Orcamento: instrumento de planejamento que estabelece as

projecoes das fontes de custeio administrativo e das despesas da
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gestdo administrativa para determinado periodo;

Participante: pessoa fisica que aderir ao plano de beneficios e
gue ainda nao se encontre na condicao de assistido;

Plano de gestdao administrativa: registro contabil das
movimentacoes financeiras relativas a gestao administrativa dos
planos de beneficios mantidos pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar e aos fundos administrativos, na
forma de seu regulamento;

Receitas da Gestao Administrativa: parcela dos recursos gque
compoem as fontes de custeio;

Retirada de Patrocinador: extingdo, por iniciativa do
patrocinador, da relacao contratual existente entre o
patrocinador, a entidade e o plano de beneficios;

Transferéncia de Gerenciamento: operacdo que consiste na
transferéncia de gestdao de um plano de beneficios de uma
entidade para outra, mantidos os mesmos patrocinadores e
abrangendo a totalidade dos seus participantes e assistidos e a
integralidade de seus ativos e passivos, incluindo os direitos e
obrigacdes previstos no regulamento do plano de beneficios;
Taxa de administracao: percentual incidente sobre o montante
dos recursos garantidores dos planos de beneficios, cujo valor é
transferido ao plano de gestao administrativa; e

Taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das
contribuicdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores
e instituidores e dos beneficios dos assistidos, cujo valor é

transferido ao plano de gestao administrativa.

CAPITULO III
DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 3°. A BASES utilizara a gestdo compartilhada dos recursos
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administrativos, registrados no PGA, entre os planos de beneficios,
significando que a destinacdao de sobras das fontes de custeio em
relacdo aos gastos administrativos, bem como a remuneracdao dos
recursos e a utilizacdo do fundo administrativo, ndo sera
individualizada por planos de beneficios previdenciais administrados
pela BASES.

CAPITULO 1V
DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 49, O PGA foi constituido, inicialmente, com o patriménio do
programa administrativo registrado nos planos de beneficios em 31
de dezembro de 20009.

CAPITULO V
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 59, Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a
administracao dos planos de beneficios pela BASES serdo repassados
ao PGA pelos planos de beneficios previdenciais e pelo fluxo de

investimentos.

Paragrafo Unico. De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade
da gestdo administrativa dos planos administrados pela BASES, sera
criado um fundo administrativo, constituido por sobras de recursos
aportados ao PGA pelos planos geridos pela entidade e nao utilizados

em sua totalidade.

Art. 6°. Os planos de beneficios administrados pela BASES terdao as

seguintes fontes de custeio:
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I - receitas da gestao administrativa:
a) taxa de administracgao;
b) taxa de carregamento;
c) aporte ou reembolso de despesas da gestao administrativa pelos
patrocinadores e instituidores;
d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestao
administrativa;
e) doacoes;
f) dotacOes iniciais;
g) receitas diretas da gestdao administrativa; e
h) outras receitas da gestdao administrativa previstas na planificagao
contabil padrdo aplicada as entidades;
II - resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de
gestao administrativa; e
IIT - utilizacao do saldo acumulado pelos fundos administrativos.
Paragrafo Unico. As fontes de custeio relativas a cada plano de
beneficios gerido pela BASES, mencionadas no caput, serao definidas
no Orcamento Anual, pelo Conselho Deliberativo, sendo incluidas no

Plano de Gestao Administrativa.

CAPITULO VI
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 79, O limite anual para as destinagbes vertidas pelo plano de
beneficios para a gestdo administrativa sera aquele estabelecido pelo
Conselho Deliberativo e devera constar do Orcamento e/ou do Plano

de Custeio Anual.

CAPITULO VII
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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Art. 89, As despesas administrativas serdo classificadas no Plano de

Gestdo Administrativa, exceto as despesas diretas de investimentos,

que serao classificadas no Plano que as originou.

CAPITULO VIII
DAS RECEITAS DIRETAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 99, As receitas diretas da gestao administrativa se referem aos
recursos provenientes das atividades de gestdao da BASES e da
execucao dos planos de beneficios de carater previdenciario,
compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de:

I - seguradoras;

IT - ganho na venda de imobilizado;

III - publicidade; e

IV - outras parcerias comerciais com terceiros.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva devera, em relagao as receitas

diretas da gestdao administrativa:

I - certificar-se de que sao compativeis com o objeto de administracao
e execucao de planos de beneficios de carater previdenciario; e
IT - identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na

celebracao de contratos que as originem.

CAPITULO IX
DA POLITICA E REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 10. Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a
legislagdo vigente e a Politica de Investimentos aprovada anualmente

pelo Conselho Deliberativo da entidade.
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CAPITULO X
DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Art. 11. Desde janeiro de 2010, o patrimo6nio do PGA é constituido por
sobras de custeio administrativo adicionado ao rendimento por ele
auferido na carteira de investimentos, tendo por objetivo a cobertura
de despesas administrativas a serem realizadas pela BASES na
administragdo dos planos de beneficios, na forma dos seus

regulamentos.

Art. 12. A entidade podera realizar a transferéncia de excessos de
recursos do fundo administrativo para os planos de beneficios, de
acordo com estudos estabelecidos em avaliagcdo orcamentaria e/ou

atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 13. Visando garantir a gestao administrativa dos planos pela
Entidade por meio de um fluxo de recurso sustentavel capaz de
assegurar a perenidade administrativa dos planos de beneficios, o

fundo administrativo sera avaliado regularmente.

§ 19°. Excluidos os valores do Ativo Permanente, eventual excedente
do Fundo Administrativo podera ser objeto de reversao parcial ou total
em favor dos planos previdenciais, por decisao do Conselho
Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva, com base em

estudos técnicos financeiros e atuariais.

§ 29, Considera-se excedente o montante que ultrapassar 115% (cento
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e quinze por cento) do total das Despesas Administrativas realizadas

no exercicio da data base de avaliacao.

§ 39. O Conselho Deliberativo definira o montante que podera
ser objeto de reversao parcial ou total em favor dos planos
previdenciais, mediante proposta da Diretoria Executiva, com base nos

estudos técnicos financeiros e atuariais.

CAPITULO XIII
DO ORCAMENTO

Art. 14. Na aprovagao do Orcamento Anual, o Conselho Deliberativo da
BASES estabelecerd os critérios quantitativos e qualitativos que
norteardao as despesas administrativas, assim como as metas para os
indicadores de gestdao propostos anualmente pela Diretoria Executiva
de modo a permitir uma melhor avaliacdo dos gastos realizados pela

entidade.

Art. 15. Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os
dispéndios da BASES, o Conselho Deliberativo observara os capitulos
seguintes, bem como as normas de governanca da entidade e

legislacdo vigente.

Art. 16. O orcamento anual, a ser elaborado pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, deve, no minimo:

I - considerar a complexidade e o porte da BASES e as especificidades
dos planos de beneficios geridos;

II - estar em consonancia com os objetivos e o planejamento da
entidade; e

III - contemplar, no minimo, para o periodo a que se refira, as

projecoes:
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a) das fontes de custeio administrativo; e

b) das despesas da gestao administrativa.

CAPITULO X1V
DO CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 17. Quanto ao controle e transparéncia do plano de gestao
administrativa, a Diretoria Executiva devera:

I - manter atualizado o controle dos valores destinados aos fundos
administrativos e dos valores por eles utilizados;

IT - manter controles internos das fontes de custeio e das despesas da
gestao administrativa; e

III - prestar informacdes periddicas ao Conselho Fiscal, no minimo

semestralmente.

CAPITULO XV
DOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS PARA
AVALIACAO E COMPARAGCAO DAS DESPESAS DA GESTAO
ADMINISTRATIVA

Art. 18. Os critérios quantitativos e qualitativos para avaliacdo e
comparacao das despesas da gestdao administrativa serdo propostos
anualmente pela Diretoria Executiva, quando da ocasidao do orgamento
anual, os quais serao aprovados pelo Conselho Deliberativo e deverao
considerar, no minimo, os seguintes aspectos:

I - os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados;

IT - as contribuicdes e os beneficios concedidos;

IIT - a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados;

IV - o nUmero de participantes e assistidos;
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V - a utilizagao dos fundos administrativos;
VI - as fontes de custeio administrativo; e

VII - a forma de gestdo dos investimentos.

CAPITULO XVI
DOS INDICADORES DE GESTAO PARA ACOMPANHAMENTO,
COMPARAGCAO E CONTROLE

Art. 19. Os indicadores de gestdao, para acompanhamento, comparagao
e controle serdo, no minimo, além daqueles propostos anualmente pela

Diretoria Executiva:

I - a taxa de administracao, em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos; e
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater

previdenciario;

IT - a taxa de carregamento, em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos; e
b) as contribuicdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores

e instituidores ou aos beneficios dos assistidos;

ITI - as despesas da gestao administrativa em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados;

c) ao ativo total;

d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario;

e) as receitas da gestdo administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;
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IV - as despesas com pessoal, em relagao:
a) as receitas da gestdo administrativa; e

b) as despesas da gestdo administrativa totais e;
V - a evolugao dos fundos administrativos.

CAPITULO XVII
DA GOVERNANCA DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 20. O Conselho Deliberativo deve:
I - aprovar o regulamento do plano de gestao administrativa; e

II - aprovar o orcamento anual.
Art. 21. O Conselho Fiscal deve:

I - acompanhar e fiscalizar a execucao orcamentaria, os critérios
guantitativos e qualitativos e os indicadores de gestao, inclusive
quanto as metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo
Conselho Deliberativo, registrando o resultado desse acompanhamento
no relatorio semestral de controle interno; e

IT - manifestar-se sobre o cumprimento dos normativos vigentes e das
instrugdes expedidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, por ocasido da elaboracdo do relatério semestral de

controle interno.

Art. 22. Cabe a Diretoria Executiva acompanhar a execucgao
orcamentdaria e a realizacgdo das despesas, apresentando
bimestralmente ao Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, relatério
de desempenho orcamentdrio, comparativamente com os valores

efetivamente realizados, com as devidas justificativas, para os desvios
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acima de 10%.

CAPITULO XVIII
DO ATIVO PERMANENTE

Art. 23. Os valores registrados no ativo permanente sao custeados com

recursos administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico. O fundo administrativo registrado no PGA ndo poder3

ser inferior a totalidade do saldo do ativo permanente.

Art. 24. A BASES podera utilizar imével adquirido com recursos do PGA
para fim do exercicio das suas atividades, de modo que a depreciacdo do
referido imdvel, os aluguéis das partes nao utilizadas, bem como a
rentabilidade pela sua reavaliagao, irdo compor a evolugao do fundo

administrativo do préprio PGA.

CAPITULO XIX
DAS OPERACOES TRANSITORIAS

Art. 25. As operacOes transitérias de reorganizacao, tais como:
transferéncia de gerenciamento, transferéncia de patrocinio, cisao,
fusdo e extincdo de planos, retirada de patrocinio e extincdo da
entidade; somente poderao ocorrer apds prévia autorizacao do 6rgao
regulador e fiscalizador, nos termos da legislagdao vigente, e, bem
assim, do Estatuto da BASES, e desde que os patrocinadores e
instituidores fiquem obrigados ao cumprimento dos compromissos
assumidos com a BASES, relativamente aos participantes, assistidos e

beneficiarios, e obrigacdes legais, quando cabiveis.

Art. 26. Os Patrocinadores, nos termos dos respectivos Convénios ou
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Termos de Adesdo, respondem, solidariamente, pelas obrigagoes
contraidas pela BASES com seus participantes, assistidos e
beneficidarios e a propria entidade enquanto permanecerem nessa

condicao.

Pardgrafo Unico. Na ocorréncia de operacdes de reorganizacdo
descritas no artigo precedente, sera elaborado o Termo onde serdo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacoes

das partes envolvidas durante e apds a operacgao.

CAPITULO XX
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA
ADMINISTRADO PELA BASES

Art. 27. Podera ser admitido o ingresso de novos Patrocinadores e
respectivos participantes/assistidos, a qualquer plano de beneficios ja
administrado pela BASES, sendo que neste caso, se previsto no plano
de custeio, o Patrocinador devera dotar, juntamente com os recursos
previdenciais, o fundo administrativo necessario para a massa de

participantes/assistidos que passara a integrar o plano de beneficios.

Art. 28. Na ocorréncia da hipotese descrita neste Capitulo sera
elaborado o convénio de adesao onde serao detalhadas as etapas, os
direitos e as obrigacdes das partes envolvidas, durante e apds a

operacao.

CAPITULO XXI
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS PARA
ADMINISTRACAO DA BASES

Art. 29. Sempre que a BASES passar a administrar novos planos de
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beneficios, recebidos em transferéncia de outra entidade de
previdéncia complementar, devera ser elaborado plano de custeio

administrativo para cobertura de despesas decorrentes

Art. 30. No caso da BASES receber uma massa fechada de participantes
e assistidos, o respectivo Patrocinador, no caso de nao haver recursos
administrativos registrados nos demonstrativos contabeis do PGA na
entidade de origem ou deles serem insuficientes, devera realizar o
aporte de recursos para compor o fundo administrativo necessario a
administragdao desta massa, calculado no momento do repasse dos

recursos para a cobertura das reservas matematicas desse mesmo

grupo.

Art. 31. Na ocorréncia da hipotese descrita neste Capitulo sera
elaborado o convénio de adesao onde serao detalhados os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes

envolvidas durante e apods a operagao.

CAPITULO XXII
DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES

Art. 32. As informagdes relativas ao PGA serao disponibilizadas aos
Patrocinadores/Instituidores, participantes e assistidos atendendo a

legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. A BASES ira incluir item especifico no Relatério Anual
de Informacdes (RAI) com a analise comparativa, contemplando no
minimo os ultimos dois exercicios, do plano de gestdao administrativa,
do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario, das receitas da gestao administrativa, das despesas

administrativas incorridas, dos indicadores previstos neste
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regulamento, bem como as informagdes determinadas na legislacao

vigente.

CAPITULO XXIII
DA APROVACAO E ALTERACAO DESTE REGULAMENTO

Art. 33. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da BASES,
ouvida a Diretoria Executiva, aprovar ou alterar este regulamento,
sendo que as alteragdes nao poderao, em nenhum caso, contrariar os
objetivos estabelecidos no Estatuto e nos Regulamentos dos planos de

beneficios administrados pela entidade.

CAPITULO XXIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo

Conselho Deliberativo da BASES, ouvida a Diretoria Executiva.

Conselho Deliberativo

Taytiane Peneluc Menezes de Cirqueira

Presidente do Conselho (Patrocinador)

Adriana Alcantara Villas Boas

Titular (Patrocinador)

Eduardo Rangel Gomes Silva Souza

Titular (Patrocinador)

Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA Pagina 16 de 17



FUNDACAO BANEB DE Salvador - Bahia - Brasil
SEGURIDADE SOCIAL www.bases.org.br

//‘\\ bases Rua da Grécia, 8 - Ed Serra da Raiz
- 9° andar - Comércio CEP: 40010-010
f ——
-

Odeval Fonseca Araujo

Titular (Participante)

Roberto Mario Leony Ribeiro

Titular (Participante)
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