Processo de Alteracao do Regulamento Plano Misto
FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL - BASES



Texto Vigente Texto Proposto BASES Justificativa

GLOSSARIO

Assistido - O Participante ou seu Beneficidrio em
gozo de beneficio de prestagdo continuada previsto
no Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto que faculta ao Participante
a manutengdo do valor de sua contribui¢do e a do
Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneracdo recebida, para assegurar a percepgao
dos beneficios nos niveis correspondentes aquela | Modelo Previc. Adequagdo a Resolugdo
remuneracao, observadas as disposi¢des | CNPC n240

regulamentares.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante ou
Assistido, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios em decorréncia de seu
falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto que
faculta ao Participante, em razdo da cessagdao do
vinculo empregaticio com o Patrocinador, antes da
aquisicdo do direito ao Beneficio de Aposentadoria,
optar por receber, em tempo futuro, o beneficio
decorrente dessa opgao.




Conselho Deliberativo - E a instancia maxima da
Entidade, responsével pela definicdo das politicas e
estratégias, dentre as quais a politica geral de
administracdo da Entidade e de seus planos de
beneficios, conforme disposto em seu Estatuto
Social.

Convénio de Adesdo - Instrumento que formaliza a
relagdo contratual entre os Patrocinadores e a
entidade fechada de previdéncia complementar,
vinculando-os a um determinado plano de
beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Fragdo do patrimonio
atualizada pela rentabilidade dos investimentos, que
permite apurar a participa¢do individual de cada
Participante ou Assistido no patriménio total do
plano de beneficios.

Entidade ou EFPC — Fundagdo BANEB de Seguridade
Social — BASES

Entidade de origem - Aquela que administra o plano
de beneficios ao qual esta vinculado o Participante.

Entidade de destino - Aquela que administra o plano
de beneficios para o qual o Participante pretende
transferir seus recursos.

Extrato previdenciario - Documento disponibilizado
pela Entidade ao Participante, por meio fisico ou
eletrénico, em decorréncia da sua solicitagdo ou da
cessagdo do vinculo com o Patrocinador, com




informagBes para subsidiar sua opgdo pelos
institutos do  Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do
Resgate.

Fase de Diferimento - Corresponde a fase de
acumulacdo de recursos no Plano de Beneficios;

Fundo Administrativo - Fundo constituido pela
diferenca apurada entre as receitas e as despesas da
Gestdo Administrativa, destinado a cobertura de
despesas administrativas a serem realizadas pela
Entidade na administracdo dos seus planos de
beneficios de cardter previdenciario, na forma do
regulamento do plano de gestdo administrativa.

indice do Plano - Indexador utilizado para refletir a
atualizag¢do do valor dos beneficios do plano.

Participante - A pessoa fisica que, na qualidade de
empregado do Patrocinador, aderir ao Plano, nos
termos e condigdes previstas no Regulamento.

Patrocinador - Toda pessoa juridica regularmente
constituida que aderir a este Plano, mediante
celebragdo de convénio de adesdo.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos
e obrigacbes reunidos no Regulamento com o
objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos
seus Participantes e Assistidos, mediante a
constituicdo de reservas decorrentes de
contribuicbes do Patrocinador e dos Participantes e
da rentabilidade dos investimentos.




Plano de Custeio - Instrumento por meio do qual é
estabelecido o nivel de contribuigcdo necessario para
o custeio dos beneficios e das despesas
administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto que faculta ao Participante
transferir os recursos financeiros correspondentes
ao seu direito acumulado para outro plano de
beneficios de cardter previdenciario administrado
por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido
plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento -
Documento que define os direitos e obriga¢des dos
membros do Plano.

Resgate - Instituto que faculta ao Participante
receber, durante a fase de diferimento, o valor
decorrente dos recursos vertidos em seu nome no
plano de beneficios, nas condi¢gdes previstas no
Regulamento.

Saldrio de Participagdo - Valor da remuneragdo ou
subsidio do Participante sobre o qual incidem as
contribuicbes ao Plano, conforme definido no
Regulamento.

Taxa de Administracdo - Percentual incidente sobre
o montante dos recursos garantidores do Plano,
para fins de custeio das despesas administrativas da
Entidade com o Plano.




Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre
a soma das contribuicGes e dos beneficios dos
planos, para fins de custeio das despesas
administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opc¢do - Documento por meio do qual o
Participante exerce a opcdo pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido,
da Portabilidade ou do Resgate, nas condi¢Bes
previstas no Regulamento.

Termo de Portabilidade - Documento emitido pela
entidade de origem, em meio fisico ou eletrénico, no
qual sdo registradas as informagGes necessarias para
a efetivagdo do instituto da Portabilidade, nos
termos da legislacdo vigente.

CAPITULO | - DAS FINALIDADES

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Modelo Previc

Artigo 19. O presente Regulamento tem por finalidade
instituir o PLANO  MISTO DE  BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS N.2 001, doravante designado de
PLANO MISTO ou simplesmente por PLANO, da
FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL- BASES,
doravante denominada de ENTIDADE, estabelecendo
normas, pressupostos, condi¢cdes e requisitos para a
concessdo dos beneficios previdencidrios nele
previstos.

Artigo 19. Este Regulamento tem por finalidade
estabelecer as disposicoes que regem o PLANO
MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N2 001,
doravante denominado PLANO MISTO ou
simplesmente por PLANO, para os empregados dos
Patrocinadores, administrado pela FUNDACAO
BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL- BASES, doravante
denominada ENTIDADE.

Ajuste redacional.




Paragrafo 12. O PLANO MISTO é um Plano de
Previdéncia Complementar em que os Beneficios de
Peculio Especial por Invalidez e de Pecllio Especial por
Morte, bem como os Beneficios de Aposentadoria por
Tempo de Servico/Contribuicdo e de Aposentadoria por
Idade durante o periodo anterior a concessdo desses
Beneficios de Aposentadoria possuem a caracteristica
de Contribuicdo Definida e todos os demais Beneficios,
antes e apds suas concessdes, possuem a caracteristica
de Beneficio Definido.

Paragrafo 12. O PLANO MISTO é um plano de
previdéncia  complementar  estruturado na
modalidade de Contribuicdo Variavel.

Ajuste técnico-redacional.

Paragrafo 22. Os Beneficios de Peculio Especial por
Invalidez e de Peculio Especial por Morte, bem como os
Beneficios de Aposentadoria por Tempo de
Servico/Contribuicdo e por Idade e o Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) que ndo
tenha sido indenizado na forma de Depdsito na Conta
Especial de Aposentadoria Vinculada, constituem os
Beneficios Programados do PLANO e os demais
beneficios constituem os Beneficios de Risco do PLANO.

Paragrafo 22. Os Beneficios de Peculio Especial por
Invalidez e de Peculio Especial por Morte, bem como
0os Beneficios de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo e por Idade e o Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS) que ndo tenha sido
indenizado na forma de Depdsito na Conta Especial
de Aposentadoria Vinculada, constituem os
Beneficios Programados do PLANO e os demais
beneficios constituem os Beneficios de Risco do
PLANO.

Ajuste na nomenclatura do beneficio.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS DO PLANO

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Ajuste redacional. Modelo Previc




Artigo 22. S3o0 membros do PLANO:

- os PATROCINADORES —-FUNDADORES, conforme
consta do Convénio de Adesdo formalizado com a
ENTIDADE;

ll- os demais patrocinadores, conforme consta do
Convénio de Adesdo formalizado com a ENTIDADE;

Ill— os participantes; e

IV - os beneficiarios.

Artigo 22. S30 membros do PLANO:
| — os Patrocinadores;

Il - os Participantes;

Il - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Ajuste redacional. Modelo Previc.

Secdo | - Do Patrocinador

Ajuste redacional. Modelo Previc.

Artigo 32. Poderdo enquadrar-se na condicdo de demais
Patrocinadores do PLANO, outras pessoas juridicas,
desde que subscrevam o Convénio de Adesdo previsto
na legislacdo aplicavel e desde que tenham essa
condicdo aprovada pelo Conselho Deliberativo e pela
Autoridade Governamental Competente.

Artigo 32, Poderdo enquadrar-se na condi¢do de
demais Patrocinadores do PLANO, outras pessoas
juridicas, desde que subscrevam o Convénio de
Adesdo previsto na legislagdo aplicavel.

Modernizacdo e adequacdo normativa a
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O Convénio de Ades3o de que trata
o caput deverd, obrigatoriamente, definir o grupo de
empregados elegiveis daquele patrocinador, em
conformidade com o disposto no Artigo 79, Inciso I,
deste Regulamento.

modernizacdo e adequacdo normativa a
legislacdo vigente

Artigo 42. Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo do
Patrocinador:

I. Que o requerer;

Em cumprimento a Nota Técnica n2

138/2025/PREVIC




Il. Que se extinguir, inclusive através de fusdo ou
incorporagdo a empresa que n3o detiver a condigdo
de Patrocinador;

Ill. Que descumprir qualquer das cldusulas do
convénio de adesao.

Paragrafo 12. Nos casos previstos neste artigo, o
Patrocinador ou seus sucessores ficardao obrigados a
prestar garantia a ENTIDADE dos seguintes
recolhimentos:

a) Valores das reservas de poupanga pagas a ex-
empregados do Patrocinador que dele se tenham
funcionalmente desligado nos ultimos cinco anos
anteriores a data do cancelamento da inscrigdo do
Patrocinador, acrescidos aos referidos valores os
correspondentes juros e taxas de manutengdo
atuarialmente previstos neste Estatuto para os
investimentos patrimoniais da ENTIDADE;

b) Fundos atuarialmente determinados no regime
de capitalizagdo individual, necessérios a cobertura
dos beneficios assegurados por este Estatuto aos
empregados do Patrocinador, inscritos na ENTIDADE
em data anterior a do cancelamento da inscri¢ao
desta Ultima, bem como aos ex-empregados do
mesmo Patrocinador que dela se tenham
funcionalmente desligado no curso dos ultimos
cinco anos anteriores ao referido cancelamento e
tenham mantido suas inscricdes como participantes
da ENTIDADE.




Paragrafo 292. O Patrocinador que tiver sua inscri¢do
cancelada ficard exonerado das obrigacGes previstas
no paragrafo 19, se elas forem integralmente
assumidas por algum sucessor inscrito como
Patrocinador.

Secdo Il - Dos Participantes e Assistidos

Reorganizacdo. Modelo Previc.

Artigo 49. Os participantes receberdo as seguintes
denominacdes:

| — participantes assistidos;

[l — participantes ndo assistidos.

Artigo 5. E considerado participante a pessoa fisica
que se enquadre em uma das seguintes categorias:
| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de
empregado do Patrocinador, aderir ao Plano e a ele
permanecer vinculado;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que,
estando na condi¢do de Participante, optar pelo
instituto do Autopatrocinio; e

Il - Participante Vinculado: aquele que, estando na
condicdo de Participante, optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

Ajuste redacional. Adaptado de modelo
Previc.

Pardgrafo 1. Consideram-se assistidos:

| — os participantes em gozo de beneficio de prestacdo
continuada pelo PLANO, denominados de participantes
assistidos; e

Il — os beneficidrios em gozo de beneficio da prestacdo
continuada pelo PLANO, denominados beneficidrios
assistidos.

Paragrafo Unico. Consideram-se assistidos o
Participante ou seu Beneficidario em gozo de
beneficio de prestagdo continuada assegurado pelo
Plano.

Ajuste redacional. Adaptado do Modelo
Previc.
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Paragrafo 29. Consideram-se participantes nao
assistidos os que ainda ndo estiverem em gozo de
beneficio de prestacdo continuada pelo PLANO.

Excluido

Previsto no § 52 acima proposto.

Artigo 59. Sera aceita a inscricdo, como participante ndo
assistido especial, dagueles que ndo forem aprovados
pelo exame médico referido no artigo 72 e no paragrafo
Unico do artigo 10 lhes sendo aplicaveis as seguintes
regras especificas:

Excluido

Dispositivo discriminatério (adequacdo ao

artigo 16 da LC 109/01).

| - as Unicas contribuices a serem alocadas para o
PLANO, em relacdo a esse tipo de participante ndo
assistido, sdo as destinadas a Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder e as destinadas a
custear os gastos administrativos da ENTIDADE;

Excluido

Dispositivo discriminatério (adequacdo ao

artigo 16 da LC 109/01).

Il - os beneficios que fardo jus, mesmo em caso de
invalidez ou de morte, terdo seus valores calculados por
equivaléncia atuarial a partir do saldo da Provisdo
Matemdtica Programada de Beneficios a Conceder,
constituida de acordo com o inciso | anterior, sendo
aplicavel, quando couber, o disposto no "caput" do
artigo 39 e respectivos paragrafos 12 e 22 deste
Regulamento.

Excluido

Dispositivo discriminatério (adequacdo ao

artigo 16 da LC 109/01).

Secdo Il - Dos Beneficiarios

Reorganizacdo. Modelo Previc.

Artigo 69. Os beneficidrios do participante e do assistido
neste PLANO s3o quaisquer pessoas que vivam,
comprovada e justificadamente, sob sua dependéncia
econdmica, observado o disposto nos paragrafos a
seguir:

1"




Paragrafo 12. Para os efeitos do disposto no “caput”
deste artigo, considera-se justificada a dependéncia
econdmica:

| —do conjuge ou companheiro (a);

Il —de filhos e enteados solteiros de qualquer condigéo,
desde que de menoridade, ou invalidos ndo amparados
por qualquer tipo de aposentadoria prevista em lei,
devendo em qualquer caso a condicdo ser comprovada
por documento habil;

[l — das pessoas de menoridade ou idade avancada,
bem como das doentes ou invalidas que, sem recursos,
vivam as expensas do participante, ou com ele
coabitem, e reconhecida tal dependéncia pela
Previdéncia Social.

Pardgrafo 2°. Para os efeitos deste Regulamento, sdo
consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos
rendimentos brutos mensais sejam inferiores a metade
do saldrio minimo.

Paragrafo 32. Para os efeitos deste Regulamento, sdo
consideradas pessoas de menoridade:

a) as de idade inferior a 21 anos;

b) as de idade inferior a 24 anos, que estejam cursando
estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido.

Paragrafo 42. S3o consideradas pessoas de idade
avancada as de mais de 55 (cingiienta e cinco) anos.

Paragrafo 49. S3o consideradas pessoas de idade
avancada as de mais de 55 (cinquenta e cinco) anos.

Ajuste redacional
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Paragrafo 52. No caso de inexistirem beneficiarios, o
participante poderd designar, exclusivamente para o
fim de recebimento do peculio por morte, quaisquer
pessoas, independentemente do vinculo de
dependéncia econdmica.

Paragrafo 62 Considera-se ainda justificada a
dependéncia econdmica da (o) companheira (o) do
participante, desde que verificada a coabitacdo em
regime marital e reconhecida tal dependéncia pela
Previdéncia Social.

Paragrafo 72. Para os efeitos do pardgrafo 62, ndo serd
computado o tempo de coabitacdo simultdnea no
regime marital, mesmo em tetos distintos, entre
participantes e mais de uma pessoa.

Paragrafo 89. A existéncia e filhos resultantes da
associacdo marital dispensa qualquer outra prova para
a coabitacdo.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO COMO PARTICIPANTE

Secao IV - Da Inscrigao

Reorganizacdo. Modelo Previc

Artigo 79. O pedido de inscricdo do admitido como
empregado de PATROCINADOR na vigéncia deste
Regulamento poderd ser feito, a qualquer tempo,
ficando o deferimento condicionado a aprovacdo em
exame meédico, a critério da ENTIDADE, observado o
disposto no artigo 52 deste Regulamento.

Exclusdo

Reorganizacdo. Previsto no artigo 82 da

proposta.

Artigo 89. Poderdo se inscrever no PLANO todos os
empregados que mantenham vinculo empregaticio
celetista por prazo indeterminado com o0s
Patrocinadores, e que ndo estejam inscritos em outro

Artigo 72. A elegibilidade para inscricdo no PLANO
serd definida de acordo com o Patrocinador:

| - Para os empregados da Patrocinadora FUNDAGAO
BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL - BASES: todos os

Renumeracdo, ajuste redacional.
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PLANO PREVIDENCIARIO patrocinado pela empresa
com a qual mantenha o referido vinculo empregaticio,
resguardada a situacdo derivada do Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) previsto no
Anexo deste Regulamento, que é parte integrante do
mesmo.

empregados que mantenham vinculo empregaticio
celetista por prazo indeterminado.

Il - Para os empregados dos demais Patrocinadores,
atuais ou futuros: exclusivamente o grupo de
empregados definido como elegivel no respectivo
Convénio de Adesdo, conforme aprovado pelo

Conselho  Deliberativo e pela Autoridade
Governamental Competente.
Paragrafo Unico. Fica vedada a inscricdo de

empregados fora dos critérios de elegibilidade
definidos nos incisos | e Il deste artigo e nos
respectivos Convénios de Adesdo, ndo cabendo
alegacdo de isonomia ou extens3do de direitos entre
patrocinadores

Artigo 82. O pedido de inscrigao do admitido como
empregado de PATROCINADOR na vigéncia deste

Reorganizagao. Previsto
Regulamento  Vigente.

no artigo 72 do
Eliminagdo de

Regulamento podera ser feito, a qualquer tempo, | remissdo.”
ficando o deferimento condicionado a aprovacdo em
exame médico, a critério da ENTIDADE.

Artigo 92. O requerimento de inscricdo como | Paragrafo 12. O requerimento de inscricdo como | Renumeragdo

participante far-se-a através de formulario préprio aser
fornecido pela ENTIDADE, devidamente instruido com
os documentos por ela exigidos.

participante far-se-a através de formulario proprio a
ser fornecido pela ENTIDADE, devidamente instruido
com os documentos por ela exigidos.

Artigo 10. O deferimento do pedido de inscricdo como
participante, inclusive na condicdo de participante —
especial ndo assistido, prevista no artigo 59, ou seu
indeferimento, em razdo de auséncia de apresentacdo
dos documentos para tanto exigidos, sera comunicado
ao interessado no prazo maximo de 30 (trinta) dias

Paragrafo 22. O deferimento do pedido de inscri¢do
como participante, ou seu indeferimento, em razao
de auséncia de apresenta¢do dos documentos para
tanto exigidos, serd comunicado ao interessado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da

Renumeracdo; ajuste redacional
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contados da entrega do respectivo requerimento,
devidamente instruido.

entrega do respectivo requerimento, devidamente
instruido.

Paragrafo Unico. O deferimento do pedido de inscricdo
como participante ndo assistido, inclusive na condicdo
de participante especial ndo assistido, podera ocorrer
nos termos do disposto no artigo 52.

Exclusdo

Dispositivo desnecessario

CAPITULO IV - DO CANCELAMENTO DA INSCRIGCAO
COMO PARTICIPANTE

Secdo V - Do Cancelamento da Inscrigdo

Ajuste redacional. Modelo Previc

Artigo 11. Dar-se-3 o cancelamento da inscrigdo como
participante ndo assistido, daquele que:

Artigo 99. Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do
Participante que:

ajuste redacional

| — vier a falecer;

Il - o requerer;

[l — deixar de manter, em vida, vinculo empregaticio
celetista, com qualquer um dos Patrocinadores,
ressalvada as hipoteses de que ja tenha implementado
todos os requisitos para requerer quaisquer beneficios
ou de que ja esteja usufruindo desses beneficios ou de
gue tenha se enquadrado na condicdo relativa ao
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido —
BPD:;

Il — rescindir o contrato de trabalho com o
Patrocinador; ressalvada a opgdo pelo
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido,
ou na hipdtese de cumprimento de todos os
requisitos de elegibilidade a um dos beneficios
assegurados pelo Plano;

Ajuste redacional

IV-receber o beneficio em pagamento Unico nos termos
dos pardgrafos 29, dos artigos 57 ou 61 deste
Regulamento;

IV- receber o beneficio em pagamento Unico nos
termos dos paragrafos 22 do artigo 26 ou pardgrafo
32 do artigo 31 deste Regulamento;

Ajuste de remissdo
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V — atrasar por 03 (trés) meses seguidos ou alternados
0 pagamento das contribui¢cdes devidas, observadas as
disposicdes regulamentares, estatutarias e legais
aplicaveis.

V — atrasar por 03 (trés) meses seguidos ou
alternados o pagamento das contribui¢des devidas,
observadas as disposicdes regulamentares e legais
aplicaveis.

Ajuste redacional com a retirada da mengao
ao estatuto considerando que as formas de
custeio devem estar previstas no
Regulamento do plano beneficios, cf.
Resolugdo CNPC n2 40/2021.

Paragrafo 19. O cancelamento de que trata o item V
deste artigo deverd ser precedido de notificacdo ao
participante, que lhe estabelecerd o prazo de 30 (trinta)
dias para liquidacdo do seu débito.

Paragrafo 29. O Conselho Deliberativo poderd aceitar
manter, como participante ndo assistido da ENTIDADE,
aquele que terminar o vinculo empregaticio celetista
com qualguer um dos Patrocinadores e for admitido, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, em outro
Patrocinador do PLANO ou em empresa do mesmo
grupo econémico do respectivo Patrocinador, desde
gue fique assegurado a ENTIDADE o recebimento da
totalidade das contribui¢Bes atuarialmente exigidas.

Excluido

Sem aplicabilidade

Artigo 12. O cancelamento da inscricgdo como
participante, exceto se decorrente de sua morte,
importard, automaticamente, na perda dos direitos
inerentes a essa qualidade.

Paragrafo 29 -

Renumeragao

Paragrafo Unico. Tal cancelamento também acarretard,
imediata e automaticamente, independente de
gualquer notificacdo, a caducidade dos direitos
relativos aos seus beneficiarios.

Excluido

Matéria tratada no artigo 10 da proposta
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Artigo 10. A perda da condigdo de Beneficidrio se
dara:

| — por falecimento;

Il — por perda do direito a percepcao da pensdo por
morte da Previdéncia Social;

Il — pelo recebimento do saldo da reserva
matematica, na forma prevista no paragrafo 42 do
artigo 37;

IV — por cancelamento da inscricdo do participante
do qual seja beneficidrio, por outro motivo que ndo
seja o seu falecimento;

V — por ndo ter o Assistido em gozo de Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cdo ou por
Idade, optado pela conversdo do beneficio de
Aposentadoria em Pensdo por Morte, na forma
prevista neste Regulamento.

Sistematizagdo; matéria prevista no artigo
68, § 12, do regulamento vigente

CAPITULO V - DOS INSTITUTOS:

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD), | Excluido Reorganizagdo. Matéria prevista no Capitulo
AUTOPATROCINIO, PORTABILIDADE E RESGATE V da proposta
Secdo | - Da Opgao Excluido Sistematizacdo. Matéria tratada na Secédo |

do Capitulo V da proposta
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Artigo 13. O participante, que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com o Patrocinador, poderda, em
conformidade com a legislagdo aplicavel e na forma
disciplinada neste Regulamento, optar por qualquer dos
Institutos de que trata este capitulo V.

Excluido

Sistematizagdo. Matéria prevista no Artigo
46 da proposta

Paragrafo 120 A ENTIDADE fornecerd extrato ao
participante, no prazo estabelecido na legislagdo
aplicavel, contado da data do recebimento da
comunicacdo da cessacdo do vinculo empregaticio
celetista do participante com o patrocinador ou da data
do requerimento protocolado pelo participante perante
a ENTIDADE.

Excluido

Matéria tratada no artigo 47 da proposta

Paragrafo 22. O extrato de que trata o pardgrafo
precedente, conterd as informac@es estabelecidas pela
legislacdo aplicadvel para que o participante nao
assistido possa optar por qualquer dos Institutos
referidos neste capitulo, observadas as caréncias
aplicdveis e o disposto neste Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no artigo 47 da proposta

Paragrafo 32. Recebido o extrato referido no pardgrafo
19 deste artigo com as devidas informagbes, o
participante ndo assistido tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento, para realizar sua opg¢do
pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), pelo
Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Excluido

Matéria tratada no artigo 48 da proposta

Paragrafo 49. Caso, no prazo referido no paragrafo 32, 0
participante ndo formalize sua opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), pelo Autopatrocinio, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, serd considerado como
se tivesse optado pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD) caso ele atenda a caréncia exigida para requeré-

Excluido

Matéria tratada no artigo 48 paragrafo 2 e 3
da proposta
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lo e como se ele tivesse optado pelo Resgate caso ele
ndo atenda tal caréncia.

Secdo Il - Do Beneficio Proporcional Diferido — BPD

Excluido

Sistematizagdo. Matéria tratada na Secgdo
do Capitulo V da proposta

Artigo 14. O participante, que deixar de manter vinculo
empregaticio celetista com o Patrocinador, podera
optar por permanecer como participante do PLANO
sem obrigacdo de realizar qualquer nova contribuicdo,
fazendo jus tdo somente a ter seus beneficios
calculados a partir do saldo da Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder disponibilizada
de acordo com o artigo 41 deste Regulamento e com
seu respectivo paragrafo 192, consistindo tal direito no
denominado Beneficio Proporcional Diferido - BPD,
observado o disposto nesta Secdoll e, em especial, a
caréncia prevista no inciso Il do “caput” do artigo 18.

Excluido

Matéria tratada no artigo 50 da proposta

Paragrafo Unico. A opcdo de que trata este artigo
deverd ser manifestada, pelo participante, através de
requerimento a ser apresentado no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data do recebimento do extrato de
gue trata o paragrafo 12 do artigo 13 e sera calculado
na forma prevista neste Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no artigo 48 da proposta

Artigo 15. Entende-se por BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO — BPD o Instituto que faculta ao participante
ndo assistido, em razdo da cessacdo do vinculo
empregaticio com o Patrocinador antes da aquisicdo do
direito ao beneficio pleno, optar por receber, em tempo
futuro, o beneficio decorrente dessa opcao.

Excluido

Matéria tratada no glossario da proposta
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Artigo 16. A opgdo do participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) ndo impede posterior
opcdo pela Portabilidade ou Resgate, observado o
disposto neste Regulamento e na legisla¢do aplicavel.

Excluido

Matéria tratada no art. 50, § 12, da proposta

Artigo 17. No caso de posterior opcdo pela
Portabilidade ou Resgate, os recursos financeiros a
serem portados ou resgatados serdo aqueles apurados
na forma e nas condicBes estabelecidas neste
Regulamento.

Excluido

Dispositivo desnecessario

Artigo 18. Ao participante ndo assistido que ndo tenha
preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio
pleno é facultada a opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido na ocorréncia simultanea das seguintes
situagdes:

Excluido

Matéria tratada no artigo 50 da proposta

| — cessacdo do vinculo empregaticio celetista com o
patrocinador;

Excluido

Matéria tratada no artigo 50 da proposta

[l —cumprimento da caréncia de trés anos de vinculagcdo
ao PLANO.

Excluido

Matéria tratada no artigo 50 da proposta

Artigo 19. A concessdo do beneficio pleno, inclusive sob
a forma antecipada, conforme previsto neste
Regulamento, impede a opc¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD).

Excluido

Matéria tratada no artigo 50 paragrafo 32 da
proposta

Artigo 20. A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD) implicara, a partir da data do requerimento, a
cessacdo das contribuicGes, exceto no que se refere a
contribuicdo voluntéria prevista na letra “a” do inciso |
do “caput” do artigo 73, observado o disposto no artigo
24,

Excluido

Matéria tratada no artigo 51 paragrafo 12 da
proposta
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Artigo 21. O beneficio decorrente da opcdo pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera devido
a partir da data em que o participante tornar-se-ia
elegivel a receber beneficio do PLANO, na forma deste
Regulamento, caso tivesse se mantido na condigdo
anterior a opgdo por este Instituto.

Excluido

Matéria tratada no artigo 52 proposta

Artigo 22. O beneficio decorrente da opc¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido serd atuarialmente
equivalente a totalidade da provisdo (reserva)
matematica do beneficio pleno programado na data da
op¢do, observado como minimo o valor equivalente ao
Resgate, na forma definida neste Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no artigo 52 da proposta

Artigo 23. Em caso de ocorrer insuficiéncia de cobertura
no PLANO, esta serd suportada pelo optante pelo
Beneficio Proporcional Diferido de igual modo que os
demais membros do plano, nos termos da legislacdo
aplicavel.

Excluido

Matéria tratada no artigo 51, § 32 da

proposta

Artigo 24. O Beneficio do participante enquadrado no
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), inclusive no que
se refere ao Beneficio de Risco, serd sempre
equivalente ao saldo acumulado em sua Provisdo
Matemadtica Programada de Beneficios a Conceder,
sendo que o custeio das despesas administrativas
relativo a essa opg¢do sera feito através da dedugdo da
correspondente contribuicdo diretamente do saldo
existente na referida provisao.

Excluido

Matéria tratada no artigo 51, § 22 e artigo 52

da proposta

Secdo Il - Do Autopatrocinio

Excluido

Sistematizacdo. Matéria tratada na Secdo V

do Capitulo VIl da proposta
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Artigo 25. A perda do vinculo empregaticio celetista
com o Patrocinador ndo importara o cancelamento da
inscricdo do participante que, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento do extrato de que trata
o paragrafo 22 do artigo 13, requerer a manutencdo da
mesma inscricdo, na condicdo de AUTOPATROCINADO,
na forma estabelecida neste Regulamento e na
legislacdo aplicavel.

Excluido

Matéria tratada no artigo 61, § 12 da
proposta

Artigo 26. Entende-se por AUTOPATROCINIO a
faculdade do participante ndo assistido manter o valor
de sua contribuicdo, assumindo a contribuicdo do
Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneragdo, para assegurar a percep¢do dos
beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneracao.

Excluido

Matéria tratada no artigo 61 da proposta

Artigo 27. A opgdo do participante pelo
AUTOPATROCINIO n3o impede posterior opc¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou
Resgate, desde que atendidas as exigéncias
regulamentares e o disposto na legislagao aplicavel.

Excluido

Matéria tratada no artigo 61, § 29 da
proposta

Artigo 28. As contribui¢Bes vertidas ao PLANO em
decorréncia do Autopatrocinio ndo poderdo ser
distintas daquelas previstas no plano de custeio do
PLANO, utilizando-se de critérios uniformes e ndo
discriminatdrios.

Excluido

Matéria tratada no artigo 62 da proposta

Artigo 29. As contribuicdes vertidas ao PLANO, em
decorréncia do AUTOPATROCINIO, serdo entendidas,
em qualguer situagdo, como contribuicdes do
participante.

Excluido

Matéria tratada no art. 62, § 29, da proposta
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Artigo 30. O participante Autopatrocinado podera
suspender as contribuices ao PLANO e manifestar a
sua opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
Portabilidade ou Resgate, tendo por base a data dessa
suspensdo, desde que atendidas as exigéncias
regulamentares e o disposto na legislacdo aplicavel.

Excluido

Matéria tratada no art 61, § 22, da proposta

Secdo IV - Da Portabilidade

Excluido

Sistematizacdo. Matéria tratada na Secdo llI
do Capitulo VIl da proposta

Artigo 31. Entende-se por:

Excluido

Matéria tratada no glossario da proposta

| — Portabilidade: o instituto que faculta ao participante
ndo assistido transferir, em carater irrevogavel e
irretratavel, os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado, para outro Plano de Beneficios
de carater previdencidrio operado por entidade de
previdéncia complementar ou Sociedade Seguradora
autorizada a operar com esse tipo de cobertura, sendo
vedada sua cessdo sob qualquer forma;

Excluido

Matéria tratada no glossario da proposta

Il — Plano de Beneficios Originario: aquele do qual serdo
portados os recursos financeiros que representam o
direito acumulado do participante;

Excluido

Matéria tratada no glossario da proposta

Il — Plano de Beneficios Receptor: aquele para o qual
serdo portados os recursos financeiros que
representam o direito acumulado do participante ndo
assistido.

Excluido

Matéria tratada no glossario da proposta

Artigo 32. Os recursos recebidos pelo PLANO como
Portabilidade de Plano de Beneficios Originario terdo
controle mantido em separado no ambito de Provisdo
Matemadtica Programada de Beneficios a Conceder, de

Excluido

Matéria tratada no artigo 56 da proposta
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forma a atender as exigéncias estabelecidas pela
legislacdo aplicavel em relagdo a recursos portados.

Paragrafo Unico. A percepcdo de beneficios lastreados
pelos recursos recebidos como Portabilidade de Plano
de Beneficios Origindrios sera obrigatoriamente sob
uma forma de renda idéntica a prevista na letra “b” do
paragrafo 32 do artigo 57 deste Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no artigo 56 paragrafo 29

Artigo 33. O direito acumulado pelo participante no
PLANO, para fins de Portabilidade, por se tratar de
Plano de Beneficio vigente quando da entrada em vigor
da Lei Complementar n.2 109/2001, corresponderd ao
valor do Resgate definido na secdo V deste capitulo,
sendo esse valor, assim apurado, atualizado até a
efetiva transferéncia para o plano de beneficios
receptor pela rentabilidade liquida efetivamente
diferida pelos recursos garantidores do PLANO.

Excluido

Matéria tratada no artigo 54, paragrafo 19
da proposta

Artigo 34. Em caso de insuficiéncia do PLANO, esta serd
suportada pelo optante da Portabilidade de igual modo
gue os demais membros do plano, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Excluido

Matéria tratada no artigo 53, pardgrafo 32
da proposta

Artigo 35. E vedado:

Excluido

a) que os recursos financeiros relativos a Portabilidade
transitem pelos participantes, sob qualquer forma;

Excluido

Matéria tratada no artigo 55, § 29, da
proposta

b) o resgate de recursos, oriundos de Portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrado por
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Excluido

Matéria tratada no artigo 58, § 42 e 52, da
proposta. Adequacdo a resolugcdo CNPC n@
50/2022.
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Artigo 36. Ao participante ndo assistido é facultada a

Matéria tratada no artigo 53 da proposta

opcdo pela PORTABILIDADE na ocorréncia simultdnea | Excluido

das seguintes situacgdes:

| — cessacdo do vinculo empregaticio do participante Matéria tratada no artigo 53 da proposta

nao assistido com o patrocinador; Excluido

Il—cumprimento da caréncia de trés anos de vinculagdo Matéria tratada no artigo 53 da proposta

do participante ao PLANO.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il deste artigo ndo Adequacdo a resolugdo CNPC n250/2022.

se aplica para portabilidade de recursos portados de | Excluido

outro plano de previdéncia complementar.

Artigo 37. A concessao do beneficio pleno, inclusive sob Matéria tratada no artigo 55, § 19, da

a forma antecipada, conforme previsto neste | Excluido proposta

regulamento, impede a opc¢do pela Portabilidade.

Secdo V - Do Resgate Sistematizacdo. Matéria tratada na Secdo IV
Excluido do capitulo VIl da proposta

Artigo 38. Entende-se por RESGATE o Instituto que Matéria tratada no glossario da proposta

faculta ao participante ndo assistido o recebimento de | Excluido

valor monetario decorrente do seu desligamento do

PLANO.

Artigo 39. O cancelamento da inscricdo do participante Matéria tratada no artigo 57 da proposta

dard, apds a rescisdo do vinculo empregaticio com o | Excluido

Patrocinador, o direito ao RESGATE pleno da parcela da
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a
Conceder, constituida através das contribui¢des por ele
realizadas com a destinagdo de dar cobertura aos custos
relativos aos Beneficios de Aposentadoria por Tempo
de Servico/Contribuicdo ou por Idade e a conversdo
desses beneficios em Beneficio de Pensdo por Morte,
observando o disposto no paragrafo 12 deste artigo.
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Paragrafo 12 Os créditos na Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder, feitos pelos
Patrocinadores, referidos no artigo 76, serdo, em caso
de demissdo, incorporados a Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder, referida no
"caput" deste artigo, na proporcdo de 0,25% (zero
virgula vinte e cinco por cento) por més de vinculo
empregaticio celetista com o Patrocinador, até o
maximo de 90% (noventa por cento), sendo essa
proporgdo elevada para 0,50% (zero virgula cinqlenta
por cento) por més de vinculo empregaticio celetista
com o Patrocinador, até o maximo de 100% (cem por
cento) quando se tratar de participantes ndo assistidos
que, nos termos do paragrafo 1° do artigo 87, optarem
formalmente por se transferirem para o PLANO.

Excluido

Matéria tratada no artigo 58 § 12 e § 22 da
proposta

Paragrafo 22. O pagamento do RESGATE sera feito em
cota Unica ou por opgdo Unica e exclusiva do
participante em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas pela rentabilidade liquida
efetivamente definida pelos recursos garantidores do
PLANO.

Excluido

Matéria tratada no artigo 59 da proposta

Artigo 40. O participante, que vier a receber o beneficio
de suplementacdo de aposentadoria por invalidez, terd
direito a resgatar, sob a forma de Pecllio Especial por
Invalidez, a parcela do saldo da sua Provisdao
Matemadtica Programada de Beneficios a Conceder,
constituida pelas contribuicGes previstas na letra "a" do
inciso | do artigo 73, observado, no que se refere a
forma de pagamento, o disposto no paragrafo 22 do
artigo 39.

Excluido

Matéria tratada no artigo 32 da proposta

26




Artigo 41. O participante, que vier a falecer, legard aos
seus beneficidrios ou, na falta deles, aos herdeiros
legais do falecido, o resgate na forma de Peculio
Especial por Morte, de parcela do saldo da sua Provisao
Matemadtica Programada de Beneficios a Conceder,
constituida pelas contribuicGes previstas na letra "a" do
inciso | do artigo 73, pagando-se o montante desse
Pecllio em partes iguais as pessoas favorecidas,
observado, no que se refere a forma de pagamento, o
disposto no pardgrafo 29 do artigo 39.

Excluido

Matéria tratada no artigo 42 da proposta

Artigo 42. As contribuicBes realizadas pelo participante
em substituicdo ao Patrocinador para constituir a
Provisdo Matemadtica Programada de Beneficios a
Conceder  serdo  consideradas como  sendo
contribuicBes vertidas pelo participante para todos os
efeitos deste Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no art. 58 pardgrafo 62 da
proposta

Artigo 43. E facultado o resgate de recursos, oriundos
de portabilidade, constituido em plano de beneficios
previdéncia complementar aberta, administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

Excluido

Matéria tratada no artigo 58, § 49, da
proposta

Artigo 44. O exercicio do resgate implica na cessagdo
dos compromissos do PLANO em relagdo ao
participante e seus beneficiarios.

Excluido

Matéria tratada no artigo 59, § 29 da
proposta

Paragrafo 12. O resgate ndo serd permitido caso o
participante esteja em gozo de beneficio.

Excluido

Matéria tratada no artigo 57, § 39 da
proposta

Paragrafo 22. Independentemente da forma ou prazo
de parcelamento ou diferimento do resgate, aplica-se o
disposto no caput deste artigo, a excecdo do
compromisso da entidade fechada de previdéncia

Excluido

Matéria tratada no artigo 59 da proposta
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complementar de pagar as parcelas vincendas do
resgate.

CAPITULO Il — DAS FONTES DE CUSTEIO
DOS BENEFICIOS

Reorganizacdo. Modelo Previc

Artigo 11. Os beneficios oferecidos pelo Plano sdo
custeados pelas seguintes fontes de receita:

| - Contribuicdo dos Participantes;
Il - Contribui¢do do(s) Patrocinador(es);

Il - Recursos financeiros objeto de portabilidade,
recepcionados pelo Plano;

IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores
patrimoniais; e

V - DoaglGes, subvencOes, legados e rendas
extraordindrias, ndo previstas nos itens
precedentes.

Renumeracdo; Matéria tratada no artigo 73
do regulamento vigente, com ajuste
redacional. Modelo Previc.

Paragrafo Unico - Os percentuais de contribuigcdo
serdo fixados a cada ano no Plano de Custeio,
elaborado por atudrio legalmente habilitado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Matéria tratada no
regulamento vigente.

artigo 74 do

Segdo | - Das Contribuigbes

Reorganizacdo. Modelo Previc
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Artigo 12. Os Participantes pagardo as seguintes
contribuicdes:

| — contribuicdo normal, mensal e obrigatdria, fixada
em:

a) A% (A por cento) da parcela do Salario Real de
Contribui¢cdo n3o excedente a 50% (cinquenta por
cento) do valor de 1(uma) Unidade Salarial da BASES
— U.S.B. vigente no més; e

b) B%, (B por cento) da parcela do Salédrio Real de
Contribuicdo situada entre 50% (cinquenta por
cento) e 100% (cem por cento) do maior valor de 1
(uma) Unidade Salarial da BASES — U.S.B. vigente no
més; e

c) C% (C por cento) da parcela do Saldrio Real de
Contribuigdo que excede a 100% (cem por cento) do
valor de 1 (uma) Unidade Salarial da BASES — U.S.B.
vigente no més, sendo os valores de A%, B% e C%
fixados, respectivamente, em 1,00% (um por cento),
1,50% (um virgula cinquenta por cento) e 8,00%
(oito por cento).

Il — contribuigdo voluntaria, mensal ou esporadica, a
critério do Participante, nos limites e condigbes
divulgadas amplamente pela ENTIDADE.

Renumeracdo; Matéria tratada no artigo 73
do regulamento vigente, com ajustes
redacionais para clareza
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Paragrafo 12 - O Saldrio Real de Contribuicdo
corresponderd a soma das parcelas que constituem
a remunerag¢do mensal do Participante, passiveis de
contribuicdo para a Previdéncia Social, excluidas
expressamente as diarias de viagem, as gratificacdes
de balancgo, bonificagGes de férias e as gratificacdes
juninas e natalinas, sendo o 132 Saldrio considerado
isoladamente na competéncia do més de dezembro
de cada ano.

Matéria tratada no artigo 54 do
regulamento vigente

Paragrafo 22 - O Saldrio Real de Contribuicdo do
Participante  Vinculado e do Participante
Autopatrocinado deve ser aquele referente ao més
imediatamente anterior ao da perda do vinculo com
o Patrocinador ou da perda ou reducdo da
remuneracgao, ficando estabelecido que esse valor
sera reajustado nas mesmas épocas e pelos mesmos
indices de reajuste salarial, concedidos em carater
coletivo pelo Patrocinador.

Matéria tratada no artigo 54, § 29, do
regulamento vigente. Modelo Previc

Paragrafo 39. Os participantes, que se transferirem
do PLANO BASICO DE BENEFICIOS da ENTIDADE,
vigente na data de aprovagdo da versdo original do
presente Regulamento, para o PLANO MISTO e que
contribuiam sobre as bonificagdes de férias e sobre
as gratificacbes de balanco, juninas e natalinas,
poderdo, mediante op¢do formalizada em carater
irreversivel, deixar de incluir, em seu Salario Real de
Contribuigdo, tais parcelas salariais.

Matéria tratada no artigo 54, § 39, do
regulamento vigente.
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Paragrafo 42 - O valor da Unidade Salarial da BASES -
U. S. B. corresponde a RS 6.239,01 (seis mil reais
duzentos e trinta e nove reais € um centavo) na
posicdo de setembro de 2025, ficando estabelecido
gue esse valor sera reajustado nas mesmas épocas e
pelos mesmos indices de reajuste salarial,
concedidos em carater coletivo pelo Patrocinador.

Matéria tratada no artigo 52, § 19, do
regulamento vigente, com atualizagdo da
usBe

Paragrafo 52. Caso o valor da Unidade Salarial da
BASES — U. S. B. se distancie de forma ndo
conjuntural, para mais ou para menos, de 25% (vinte
e cinco por cento) da UNIDADE REFERENCIAL BASES
— U.R.B., ndo podendo ser inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) nem superior a 125% (conto e vinte
e cinco por cento) da U.R.B, o Conselho Deliberativo
da ENTIDADE, com base em Parecer Atuarial, a ser
homologado pela Autoridade Governamental
Competente, podera estabelecer uma convergéncia
maior entre os referidos valores.

Matéria tratada no artigo 52, § 29, do
regulamento vigente

Paragrafo 62. O valor da Unidade Referencial BASES
— U. R. B. corresponde a RS 6.396,41 (seis mil
trezentos e noventa e seis reais e quarenta e um
centavos), na posi¢do janeiro de 2025, atualizados
anualmente no més de junho, pelo INPC/IBGE, ou
outro indice que venha a substitui-lo.

Matéria tratada no artigo 52, § 39, do

regulamento vigente.

Artigo 13. Os Patrocinadores pagardo as seguintes
contribuicdes:

| - contribuicdo mensal de cada Patrocinador,
atuarialmente determinada, em relacdo aos
participantes que ndo tenham rescindido o vinculo

Matéria tratada no artigo 73 do
regulamento  vigente, com ajustes
redacionais
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empregaticio  celetista com o  respectivo
Patrocinador, destinada a custear o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez e o Beneficio de Pensdo
por Morte do participante ndo assistido ou o
assistido em gozo de Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez.

Il - contribuicdo mensal de cada Patrocinador,
atuarialmente determinada, em relacdo aos
participantes que ndo tenham rescindido o vinculo
empregaticio  celetista com o  respectivo
Patrocinador, destinada a realizar, de forma
condicionada a habilitacdo ao gozo do Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou por
Idade e, se for o caso, a conversdo em Beneficio de
Pensdo por Morte, um reforco a Provisdo
Matemadtica Programada de Beneficios a Conceder,
constituida pela contribuicdo prevista na letra "a"
deste inciso.

Il - contribuicdo de cada Patrocinador destinadas a
cobertura das despesas de natureza efetivamente
administrativa, a serem fixadas anualmente no Plano
de Custeio, observadas as restricdes e os limites
maximos estabelecidos na Legislacdo Vigente,
ressalvada a situacdo correspondente aos Beneficios
Saldados previstos no Anexo deste Regulamento,
que é parte integrante do mesmo.

IV - outras dotag¢des do Patrocinador, realizadas por
livre iniciativa do respectivo Patrocinador, nas
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condi¢Bes permitidas pela Legislagdo Vigente, a
serem distribuidas por critérios equanimes, inclusive
de forma condicionada a habilitacdo ao gozo de
Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo ou por Idade e, se for o caso, a
respectiva conversdo em Beneficio de Pensdo por
Morte, como um refor¢o as Provisdes Matematicas
Programadas de Beneficios a Conceder, levando em
consideracdo o tempo de emprego, de filiacdo, o
nivel salarial e de cobertura da Previdéncia Social,
bem como a maior/menor proximidade do
momento do preenchimento de todas as condicGes
exigidas para a concessio do Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou por
Idade;

V — taxa de inscrigdo ou reinscricgdo como
participante do PLANO, que o Conselho Deliberativo
da ENTIDADE entenda ser oportuno fixar para
custear esses procedimentos.

Paragrafo Unico - O total das contribuicdes mensais | Matéria tratada no art. 73, § 12, do
do Patrocinador previstas nos incisos | e Il deste | regulamento vigente

artigo ndo poderd ser superior ao total da

contribuicdo obrigatéria mensal do participante.

Artigo 14. As contribuicbes mensais dos | Matéria tratada no art. 74, § 29 do

Patrocinadores e as contribui¢cdes dos participantes
descontadas em folha deverdo ser pagas ou
repassadas a ENTIDADE até o 52 (quinto) dia do més
seguinte ao de competéncia.

regulamento vigente
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Paragrafo 12 - Caso ndo sejam descontadas em folha,
as contribuicdes dos Participantes deverdo ser
recolhidas diretamente a ENTIDADE no prazo fixado
neste artigo.

Matéria tratada no art.
regulamento vigente

Paragrafo 29 - O atraso no repasse ou pagamento de
contribui¢es resultard na incidéncia de multa de 1%
(um por cento) por més ou fragcdo de més, além de
juros reais de 0,5% (meio por cento) ao meés,
acrescido de encargos “pro rata dia” de acordo com
o Indexador Atuarial do Plano — IAP.

Matéria tratada no art.
regulamento vigente

Artigo 15. As despesas administrativas serdo
custeadas pelos Patrocinadores, Participantes
Autopatrocinados e Participantes Vinculados, na
forma estabelecida no Plano de Custeio aprovado
pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE, observada
a legislacdo aplicavel.

Paragrafo  Unico. As  contribuigdes  dos
Autopatrocinados e dos optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) para cobertura das
despesas administrativas serdo fixadas com base em
critérios equanimes e ndo discriminatorios.

Inclusdo para maior clareza

Artigo 16. A contribui¢do obrigatéria mensal e a
contribuicdo voluntdria, mensal ou esporéadica,
realizada pelo participante serdo a base de formagdo
da sua Provisdio Matemdtica Programada de
Beneficios a Conceder, a ser constituida para a
garantia do Beneficio de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e por Idade e, se for o caso, da

Matéria tratada
regulamento vigente

nos




respectiva conversdao em Beneficio de Pensdo por
Morte.

Artigo 17. As contribuicbes dos Patrocinadores,
realizadas nos termos doinciso Il, IV e V do artigo 13,
se destinam a reforgar a Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder tdo somente
no momento em que o participante venha a se
habilitar ao recebimento do Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao ou por
Idade, observado o disposto nos paragrafos 12 e 29
do artigo 58 e no artigo 18.

Matéria tratada nos artigos
regulamento vigente

Artigo 18. A Provisdo Matematica Programada de
Beneficios a Conceder, composta pelas
contribuicdes mencionadas nos artigos 16 e 17, sera
atualizada mensalmente pela rentabilidade liquida
efetivamente obtida pela aplicagdo dos respectivos
recursos garantidores pela ENTIDADE.

Matéria tratada nos artigos
regulamento vigente

Paragrafo Unico — A ENTIDADE disponibilizard aos
Participantes demonstrativos periédicos que
contenham, no minimo, informagdes sobre o Saldo
Total e a valorizagdo liquida média da cota
patrimonial do PLANO.

Matéria tratada no artigo
Regulamento vigente

76 do
77 do
78 do

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS

CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS

Renumeragao;

Secao | - Das Disposi¢des Gerais
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Artigo 45. Os Beneficios Previdencidrios do PLANO s3o:

Artigo 19. Os beneficios assegurados por este PLANO
sdo:

Renumeracdo; ajuste redacional

| —quanto aos participantes:

a) Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Servico/Contribuicdo;

a) Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo;

Atualizacdo da nomenclatura do beneficio

b) Beneficio de Aposentadoria por Idade;

c) Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, incluindo
cobertura de pré-invalidez representada pela situacdo
dos que estejam afastados por doencga por 24 (vinte e
quatro) ou mais meses;

c) Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
incluindo cobertura de pré-invalidez representada
pela situacdo dos que estejam afastados por doenca
por 24 (vinte e quatro) ou mais meses ininterruptos;

Ajuste técnico redacional

d) Pecllio Especial por Invalidez; e

Incluido para maior clareza

d) Beneficio de Abono Anual.

e)

Renumeracao

Il — quanto aos beneficidrios:

a) Beneficio de Pensdo por Morte;

b) Beneficio de Peculio Normal por Morte;

c) Pecllio Especial por Morte; e

Incluido para maior clareza

c) Beneficio de Abono Anual. d) Renumeragado

Paragrafo Unico. Além dos beneficios previdenciarios

elencados no "caput" deste artigo, o PLANO conceder3 Matéria tratada no caput do artigo 46 da
o Beneficio Proporcional Diferido — BPD, nas condi¢Ges | Excluido proposta (BPD nao é um beneficio)

previstas nos paragrafos do artigo 15 deste
Regulamento, bem como o Pecllio Especial por
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Invalidez e o Peculio Especial por Morte previstos,
respectivamente, nos artigos 42, 43 e paragrafo 2°
artigo 71 deste Regulamento.

Artigo 46. Os beneficios, previstos neste Regulamento,
serdo pagos pela ENTIDADE aos participantes nao
assistidos ou beneficiarios que, cumulativamente:

Artigo 20. Os beneficios, previstos neste
Regulamento, serdo pagos pela ENTIDADE aos
participantes ou beneficidrios que,
cumulativamente:

Renumeracdo; ajuste redacional

a) os requererem;

b) estejam em gozo do beneficio basico concedido pela
Previdéncia Social, quando cabivel;

c) ndo mantenham, exceto no caso de serem
beneficidrios, vinculo empregaticio com o Patrocinador;
e

c) ndo mantenham, exceto no caso de serem
beneficidrios, vinculo empregaticio com o
Patrocinador ou estejam com contrato de trabalho
suspenso; e

ajuste redacional

d) atendam todos os requisitos exigidos por este
Regulamento e pela legisla¢do aplicavel.

Artigo 47. Todo e qualquer beneficio terd inicio apds seu
deferimento pela ENTIDADE, retroagindo os
pagamentos a data do seu requerimento, com os
reajustes previstos no artigo 55 deste Regulamento,
observado o disposto no artigo 48 e respectivo
paragrafo Unico.

Paragrafo unico - Todo e qualquer beneficio terd
inicio apds seu deferimento pela ENTIDADE,
retroagindo os pagamentos a data do seu
requerimento, com os reajustes previstos no artigo
24 deste Regulamento, observado o disposto no
artigo 21 e respectivo pardgrafo Unico.

Renumeracdo; ajuste de remissdo

Artigo 48. O direito aos beneficios do PLANO ndo
prescrevera, mas prescreverdo as prestacdes mensais
ndo requeridas no prazo de 5 (cinco) anos contados a
partir da data em que forem devidas.

Artigo 21.

Renumeracao
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Paragrafo Unico. N3o haverd prescricdes contra
menores, incapazes e ausentes na forma da lei.

Artigo 49. AENTIDADE podera exigir, a qualquer tempo,
que os assistidos, quando couber, comprovem que
estdo recebendo o beneficio basico da Previdéncia
Social, suspendendo o pagamento daqueles que nao
efetuarem tal comprovacéo.

Artigo 22.

Artigo 50. Ndo serd permitida a percepc¢do conjunta
pelo mesmo participante de mais de um beneficio de
prestacdo continuada do PLANO, exceto o caso do
respectivo Beneficio de Abono Anual e o caso do
Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS),
regulamentado no Anexo que é parte integrante deste
Regulamento.

Artigo 23.

Renumeracao

Artigo 51. O encerramento ou, quando couber, a
interrupcdo do vinculo empregaticio celetista com o
respectivo Patrocinador é condicdo basica para a
concessdo de Beneficio de Aposentadoria pelo PLANO.

Excluido

Matéria tratada na alinea “c” do art. 20 da
proposta

Artigo 52. Fica instituida para fins de calculo das
prestacdes de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
bem como para fins de célculo das faixas contributivas
dos participantes, uma unidade denominada de
Unidade Salarial da BASES — U. S. B.

Excluido

Matéria tratada no artigo 12 da proposta

Paragrafo 12. O valor da Unidade Salarial da BASES - U.
S. B. serd igual RS 4.995,20 (quarto mil novecentos e
noventa e cinco reais e vinte centavos), na posicdo de
setembro de 2021, ficando estabelecido que esse valor

Excluido

Matéria tratada no artigo 12, § 49, da
proposta

38




serd reajustado nas mesmas épocas e pelos mesmos
indices de reajuste salarial, concedidos em carater
coletivo pelo Patrocinador.

Paragrafo 29. Caso o valor da Unidade Salarial da BASES
— U. S. B. se distancie de forma ndo conjuntural, para
mais ou para menos, de 25% (vinte e cinco por cento)
da UNIDADE REFERENCIAL BASES — U.R.B., ndo podendo
ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) nem
superior a 125% (conto e vinte e cinco por cento) da
U.R.B, o Conselho Deliberativo da ENTIDADE, com base
em Parecer Atuarial, a ser homologado pela Autoridade
Governamental Competente, poderd estabelecer uma
convergéncia maior entre os referidos valores.

Excluido

Matéria tratada no artigo 12, § 59, da
proposta

Paragrafo 32. O valor da Unidade Referencial BASES — U.
R. B. serd igual a RS 5.557,25 (cinco mil, quinhentos e
cinquenta e sete reais e vinte e cinco centavos), vigente
em janeiro de 2022, atualizado anualmente no més de
junho, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor—
INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo.

Excluido

Matéria tratada no artigo 12, § 69, da
proposta

Artigo 53. O calculo do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez assegurado pelo artigo 47, inciso |, letra c,
tomard por base o Salario Real de Beneficio.

Excluido

Matéria tratada no artigo 31 da proposta

Paragrafo 19. Entende-se como Saldrio Real de
Beneficio o valor correspondente a 75% (setenta e cinco
por cento) da média aritmética simples dos ultimos 36
(trinta e seis) Saladrios Reais de Contribuicdo anteriores
ao do més da concessdo do Beneficio pelo PLANO,

Excluido

Matéria tratada no artigo 31, § 19, da
proposta
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excluindo as parcelas relativas ao 132 Salario,
devidamente  atualizados pelo indice mensal
correspondente ao Indexador Atuarial do Plano — IAP,
definido no paragrafo Unico do artigo 55.

Paragrafo 22. No caso do participante ndo assistido nao
ter ainda 36 (trinta e seis) meses de filiacdo ao PLANO,
o primeiro Saldrio Real de Contribuicdo terd um peso no
calculo da média igual ao nimero de meses faltantes
para completar o referido nimero de 36 (trinta e seis)
meses, excluindo-se desse primeiro Salario Real de
Contribuicdo toda e qualquer parcela salarial que néao
seja de competéncia do més.

Excluido

Matéria tratada no artigo 31, § 29, da
proposta

Paragrafo 32. O Salario Real de Beneficio, em nenhuma
hipotese, servira de base para cédlculo das prestacdes
de Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Servigco/Contribuicdo e por Idade e do respectivo
Beneficio decorrente da conversdo desses Beneficios
em Beneficio de Pensdo por Morte, ja que esses
beneficios terdo seu valor determinado em funcdo do
disposto nas sec¢des Il e lll deste capitulo.

Excluido

Dispositivo  desnecessario  diante da
sistematizacdo do regulamento

Artigo 54. O Salario Real de Contribui¢do correspondera
a soma das parcelas que constituem a remuneracdo
mensal do participante ndo assistido, passiveis de
contribuicdo para a Previdéncia Social, excluidas, em
gualquer hipdtese, as didrias de viagem, as gratificacdes
de balanco, bonificacGes de férias e as gratificacGes
juninas e natalinas, observado o disposto nos
paragrafos a seguir.

Excluido

Matéria tratada no artigo 12, § 19, da
proposta
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Paragrafo 19. O 132 Salario sera considerado como um
Saldrio Real de Contribuicdo isolado e sua competéncia
serd o més de dezembro de cada ano.

Excluido

Matéria tratada no artigo 12, § 19, da
proposta

Paragrafo 22, O Saldrio Real de Contribuicdo do
Participante ndo assistido enquadrado na situacdo
prevista no "caput" do artigo 25 serd calculado
adotando o mesmo critério estipulado no paragrafo 12
do artigo 53, porém sem a aplicacdo do percentual de
75% (setenta e cinco por cento), sendo atualizado de
acordo com critério igual ao estabelecido naletra "b" do
artigo 55.

Excluido

Matéria tratada no artigo 12, § 29, da
proposta

Paragrafo 32. Os participantes, que se transferirem do
PLANO BASICO DE BENEFICIOS da ENTIDADE, vigente na
data de aprovacdo da versdo original do presente
Regulamento, para o PLANO MISTO e que contribuiam
sobre as bonificacBes de férias e sobre as gratificacGes
de balanco, juninas e natalinas, poderdo, mediante
opcdo formalizada em cardter irreversivel, deixar de
incluir, em seu Saldrio Real de Contribuicdo, tais
parcelas salariais.

Excluido

Matéria tratada no artigo 12, § 39, da
proposta

Artigo 55. Os beneficios de pagamentos mensais
continuados serdo atualizados das seguintes formas:

Artigo 24. Os beneficios de pagamentos mensais
continuados serdo atualizados anualmente pelo
Indexador Atuarial do Plano, preferencialmente no
més de janeiro.

Renumeracdo; Ajuste redacional para maior
clareza

a) com relacdo aos Beneficios de Aposentadoria por
Tempo de Servico/Contribuicdo e por Idade, bem como
em relacdo as conversdes desses Beneficios em
Beneficio de Pensdo por Morte, eles serdo atualizados,
com intervalo, ndo superior ao anual, a ser estabelecido
pelo Conselho Deliberativo com base em Parecer

Excluido
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Atuarial de Viabilidade, pelo Indexador Atuarial do
Plano — IAP, definido no pardgrafo Unico deste artigo.

b) com relacdo ao Beneficio de Pensdo por Morte e com
relacdo ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
bem como em relagdo a conversdo desse Beneficio em
Beneficio de Pensdo por Morte, ele serd atualizado, em
periodo compativel com o do reajuste salarial praticado
pelo Patrocinador, de acordo com Parecer Atuarial de
Viabilidade, pelo Indexador Atuarial do Plano — IAP,
definido no pardgrafo Unico deste artigo.

Excluido

Paragrafo Unico. Até deliberacdo em contrario do
Conselho Deliberativo da ENTIDADE embasada em
Parecer Atuarial, e autorizacdo da Autoridade
Governamental Competente, realizada em
conformidade com o artigo 54, fica estipulado o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor— INPC do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro
indice que vier substitui-lo, como o Indexador Atuarial
do Plano — IAP.

Paragrafo Unico. Até deliberacdo em contrério do
Conselho Deliberativo da ENTIDADE embasada em
Parecer Atuarial, e autorizacdo da Autoridade
Governamental Competente, fica estipulado o [ndice
Nacional de Precos ao Consumidor— INPC do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
ou outro indice que vier substitui-lo, como o
Indexador Atuarial do Plano — IAP.

Eliminacdo de remissdo

Secdo Il - Da Concessdo do Beneficio de Aposentadoria
por Tempo de Servico/Contribui¢do

Secdo Il - Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo

Atualizacdo da denominagdo do beneficio

Artigo  56. Aposentadoria por Tempo de
Servico/Contribuicdo poderd ser requerida pelo
participante, atendidas cumulativamente as seguintes
condigdes:

Artigo 25. A Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo podera ser requerida pelo Participante
gue atender cumulativamente as seguintes
condicgdes:

Renumeracdo; atualizacdo da denominacgdo

do beneficio
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| — 120 (cento e vinte) meses de vinculo empregaticio
celetista com o Patrocinador, cuja contagem deverad ser
reiniciada sempre que, apds a vigéncia deste
Regulamento, venha a ocorrer interrupgdo no referido
vinculo empregaticio, observado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo e no artigo 82;

| —120 (cento e vinte) meses ininterruptos de vinculo
empregaticio celetista com o Patrocinador;

Ajuste redacional

I — 60 (sessenta) meses, ininterruptos, de efetiva
filiacdo ao PLANO, computados desde a data em que for
deferido o seu requerimento de inscricio como
participante;

Il — ter no minimo 55 (cinquenta e cinco) de idade,
observado o disposto no artigo 58 deste Regulamento;
e

Il — ter no minimo 55 (cinquenta e cinco) de idade,
observado o disposto no artigo 28 deste
Regulamento; e

Ajuste de remissao.

IV — estar desligado do respectivo Patrocinador, ja
tendo rescindido seu vinculo empregaticio celetista.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso | deste artigo,
o periodo de manutencdo da inscricdo, previsto no
paragrafo 2° do artigo 11, bem como no artigo 25 e em
seus respectivos paragrafos, serd computado como
tempo de exercicio de vinculo empregaticio celetista no
Patrocinador

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso | deste
artigo, o periodo de manutencdo da inscricdo apés
opcdo pelo Autopatrocinio ou Beneficio
Proporcional Diferido serd computado como tempo
de vinculo empregaticio celetista com o
Patrocinador.

Ajuste redacional

Artigo 57. O Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Servigco/Contribuicdo, que sera pago de forma mensal e
vitalicia, tera seu valor determinado pela aplicacdo do
Fator de Conversdo da Tabela |, a seguir, sobre a
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a
Conceder  do participante, constituida em
conformidade com os artigos 75, 76 e 77, sendo que

Artigo 26. O Beneficio de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo, que serd pago de forma mensal e
vitalicia, tera seu valor determinado pela aplicacdo
do Fator de Conversao da Tabela |, a seguir, sobre a
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a
Conceder do participante, constituida em
conformidade com os artigos 16, 17 e 18, sendo que

Renumeracgdo. Ajuste de remissdo. Ajuste
redacional.
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esse Fator de Conversdo poderd ser revisto
atuarialmente, a qualquer tempo, em funcdo das
revisGes nas projecdes de mortalidade e de taxa de
juros, ndo se aplicando essa revisdo aos participantes
gue, no fim do ano calenddrio de sua adocdo, tenham
50 (cinglienta) ou mais anos completos de idade, exceto
se tais revisGes |hes forem favoraveis, bem como aos
casos dos beneficios ja concedidos.

esse Fator de Conversdo poderda ser revisto
atuarialmente, a qualguer tempo, em fungdo das
revisdes nas projecdes de mortalidade e de taxa de
juros, ndo se aplicando essa revisdo aos
participantes que, no fim do ano calendario de sua
adocdo, tenham 50 (cinquenta) ou mais anos
completos de idade, exceto se tais revisdes lhes
forem favoraveis, bem como aos casos dos
beneficios ja concedidos.

TABELA |
Idade do participante ndofFator de conversdo
assistido por ocasido do inicioldeterminacdo do valo
do beneficio Beneficio  Mensal
Aposentadoria

55 anos completos 0,00668696

56 anos completos 0,00681271

57 anos completos 0,00694594

58 anos completos 0,00708740

59 anos completos 0,00723793

60 anos completos 0,00739859

61 anos completos 0,00757049

62 anos completos 0,00775470

63 anos completos 0,00795225

64 anos completos 0,00816420

65 anos completos ou mais 0,00839185
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Paragrafo 12. Os fatores constantes da Tabela | serdo
ajustados, caso a caso, para o participante que optar
pela cobertura da conversdo de aposentadoria em
pensdo, em funcdo dos beneficidrios, com direito ao
Beneficio de Pensdo por Morte, existentes na data em
gue for concedido o Beneficio de Aposentadoria,
através do principio de equivaléncia atuarial, sendo
também permitido ao participante optar por ndo
utilizar parte da Provisdo Matematica Programada de
Beneficios a Conceder, com o objetivo de gerar, na
ocasido do seu falecimento, o pagamento de um
Beneficio de Pensdo por Morte aos beneficiarios entdo
existentes, podendo tal opcdo ser cancelada a qualquer
momento pelo participante, gerando, por equivaléncia
atuarial, o pagamento de um valor adicional de
Beneficio de Aposentadoria.

Pardgrafo 29. Quando procedido o calculo do valor
mensal do Beneficio de Aposentadoria e esse valor for
inferior a 15% (quinze por cento) do valor
correspondente a 1 (uma) Unidade Salarial da BASES, o
saldo da Provisdo Matematica Programada de
Beneficios a Conceder serd pago ao participante nao
assistido de acordo com o mesmo critério previsto no
paragrafo 22 do artigo 39 deste Regulamento,
ocorrendo com a realizacdo desse pagamento a perda
de condigdo de participante ndo assistido do PLANO.

Paragrafo 2°. Quando procedido o calculo do valor
mensal do Beneficio de Aposentadoria e esse valor
for inferior a 15% (quinze por cento) do valor
correspondente a 1 (uma) Unidade Salarial da
BASES, o saldo da Provisdo Matematica Programada
de Beneficios a Conceder serd pago ao participante
de acordo com o mesmo critério previsto no artigo
59 deste Regulamento, ocorrendo com a realizagdo
desse pagamento a perda de condicdo de
participante do PLANO.

Ajuste de remissdo

Paragrafo 32. No momento em que o participante
requerer seu Beneficio de Aposentadoria, serdo dadas
as seguintes opgoes:

Paragrafo 39. Quando o participante requerer seu
Beneficio de Aposentadoria, serdo dadas as
seguintes opgdes:

Ajuste redacional
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a) que ele requeira que a parcela de até 25% (vinte e
cinco por cento) da sua Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder seja resgatada
nas mesmas condi¢cdes do paragrafo 22 do artigo 41
deste Regulamento, ficando o valor, assim resgatado,
de fora, portanto, do calculo do valor da prestacdo
mensal correspondente ao Beneficio de Aposentadoria;
ou

a) que ele requeira que a parcela de até 25% (vinte e
cinco por cento) da sua Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder seja resgatada
nas mesmas condicdes do artigo 59 deste
Regulamento, ficando o valor, assim resgatado, de
fora, portanto, do calculo do valor da prestacdo
mensal  correspondente  ao  Beneficio de
Aposentadoria; ou

Ajuste de remissdo

b) que ele requeira que a prestacdo nivelada mensal
correspondente ao Beneficio de Aposentadoria ndo seja
vitalicia e sim por um prazo certo de n meses, onde n,
por escolha do participante ndo assistido, pode ser
estabelecido em qualguer multiplo de 12 (doze) entre
um minimo de 60 (sessenta) meses e um maximo de
420 (quatrocentos e vinte) meses, sendo que as
prestacdes ndo vencidas, por ocasido do seu
falecimento, continuardo a ser pagas, até o
esgotamento do prazo ajustado, aos beneficidrios entdo
existentes e ainda, em caso de ndo mais existirem
beneficidrios, o saldo correspondente as prestacdes
ndo vencidas serd pago a(s) pessoa(s) livremente
designada(s) em vida pelo participante ndo assistido ou,
na falta dessa designacdo, aos seus herdeiros legais.

b) que ele requeira que a prestacdo nivelada mensal
correspondente ao Beneficio de Aposentadoria ndo
seja vitalicia e sim por um prazo certo de n meses,
onde n, por escolha do participante, pode ser
estabelecido em qualquer multiplo de 12 (doze)
entre um minimo de 60 (sessenta) meses e um
maximo de 420 (quatrocentos e vinte) meses, sendo
que as prestacdes ndo vencidas, por ocasido do seu
falecimento, continuardo a ser pagas, até o
esgotamento do prazo ajustado, aos beneficidrios
entdo existentes e ainda, em caso de ndo mais
existirem beneficidrios, o saldo correspondente as
prestacdes ndo vencidas serd pago a(s) pessoa(s)
livremente designada(s) em vida pelo participante
ou, na falta dessa designacdo, aos seus herdeiros
legais.

Ajuste redacional

Artigo 27. O Beneficio de Aposentadoria por Tempo
de Contribuigdo pago sob a forma de Renda Mensal
Vitalicia cessard com a morte do Assistido, desde
gue ndo tenha optado pela cobertura da conversao
de aposentadoria em Beneficio de Pensdo por

Inclusdo para maior clareza
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Morte, quando do inicio do recebimento desse
beneficio de aposentadoria.

Secdo Il - Da Concessdo do Beneficio de Aposentadoria
por Idade

Sec3o Il - Beneficio de Aposentadoria por Idade

Ajuste redacional

Artigo 58. O Beneficio de Aposentadoria por Idade
poderd ser requerido pelo participante ndo assistido,
atendidas cumulativamente as seguintes condicdes:

Artigo 28. O Beneficio de Aposentadoria por Idade
podera ser requerido pelo Participante que atender
cumulativamente as seguintes condicdes:

Renumeracdo; ajuste redacional

| - 60 (sessenta) meses de vinculo empregaticio celetista
com o Patrocinador, cuja contagem deverda ser
reiniciada sempre que, apds a vigéncia deste
Regulamento, venha a ocorrer interrupcdo no referido
vinculo empregaticio, observado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo e no artigo 80;

| - 60 (sessenta) meses ininterruptos de vinculo
empregaticio celetista com o Patrocinador;

Ajuste redacional

Il - 60 (sessenta) meses, ininterruptos, de efetiva filiagdo
ao PLANO, computados desde a data em que for
deferido o seu requerimento de inscrigdo como
participante;

[l - ter 65 (sessenta e cinco) ou mais anos de idade, se
for do sexo masculino, ou ter 60 (sessenta) ou mais anos
de idade, se for do sexo feminino;

IV - estar desligado do respectivo Patrocinador, ja tendo
rescindido seu vinculo empregaticio celetista.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso | do caput
deste artigo, o periodo de manutencdo da inscricdo,
previsto no paragrafo 12 do artigo 11, bem como no
artigo 13 e em seus respectivos paragrafos, serd
computado como tempo de exercicio de vinculo
empregaticio celetista no Patrocinador.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso | do caput
deste artigo, o periodo de manutencgdo da inscri¢do
ap6s opg¢do pelo Autopatrocinio ou Beneficio
Proporcional Diferido serd computado como tempo
de vinculo empregaticio celetista com o
Patrocinador.

Ajuste redacional; eliminacdo de remissao
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Artigo 59. O Beneficio de Aposentadoria por Idade, que
serd pago de forma mensal e vitalicia, terd seu valor
determinado pela aplicacdo do Fator de Conversdo da
Tabela I, a seguir, sobre a Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder do participante
ndo assistido, constituida em conformidade com os
artigos 75, 76, 77, sendo que esse Fator de Conversao
poderd ser revisto atuarialmente, a qualquer tempo,
em funcgdo das revisGes nas projectes de mortalidade e
de taxa de juros, ndo se aplicando essa revisdo aos
participantes ndo assistidos que, no fim do ano
calenddrio de sua adogdo, tenham 50 (cinqlenta) ou
mais anos completos de idade, exceto se tais revisdes
Ihes forem favoraveis, bem como aos casos dos
beneficios ja concedidos, aplicando-se a este beneficio
0 que esta disposto nos paragrafos do artigo 57.

Artigo 29. O Beneficio de Aposentadoria por Idade,
gue serd pago de forma mensal e vitalicia, terd seu
valor determinado pela aplicacdo do Fator de
Conversdo da Tabela Il, a seguir, sobre a Provisdo
Matematica Programada de Beneficios a Conceder
do participante, constituida em conformidade com
os artigos 16,17,18, sendo que esse Fator de
Conversdo podera ser revisto atuarialmente, a
qualquer tempo, em funcdo das revises nas
projecdes de mortalidade e de taxa de juros, ndo se
aplicando essa revisdo aos participantes que, no fim
do ano calendédrio de sua adocgdo, tenham 50
(cinquenta) ou mais anos completos de idade,
exceto se tais revisdes |hes forem favoraveis, bem
como aos casos dos beneficios ja concedidos,
aplicando-se a este beneficio o que esta disposto nos
paragrafos do artigo 26.

Ajuste de remissdo; ajuste redacional

TABELA I

Idade do participantelFator de conversao,
ndo assistido porlpara determinacao]

ocasido do inicio do|
Beneficio

do valor do
Beneficio Mensal de
Aposentadoria

60 anos completos

0,00739859

61 anos completos

0,00757049

Manter

48




62 anos completos  [0,00775470
63 anos completos  [0,00795225
64 anos completos  [0,00816420
65 anos completos oul0,00839185
mais

Secdo IV - Da Concessao do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez

Secdo IV - Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
Pré-invalidez e Peculio Especial por Invalidez

Ajuste redacional

Artigo 60. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
serd devido ao participante ndo assistido, atendidas
cumulativamente as seguintes condicdes:

Artigo 30. O Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez podera ser requerido pelo Participante que
atender cumulativamente as seguintes condic¢des:

Renumeracdo; ajuste redacional

| — 12 (doze) meses, ininterruptos, de efetiva filiacdo
como participante do PLANO, computados desde a data
em que for deferido o seu requerimento de inscricdo,
observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo;

Il — estar recebendo beneficio basico de aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Social;

Il — permanecer, a juizo de peritos de confianga da
ENTIDADE, incapacitado para o exercicio da profissdo;

IV — estar com o vinculo empregaticio celetista com o
respectivo Patrocinador, interrompido ou encerrado.

IV — estar com o vinculo empregaticio celetista com
o respectivo Patrocinador, suspenso ou encerrado.

ajuste redacional

Paragrafo Unico. N3o serdo exigidos esses 12 (doze)
meses de efetiva filiagdo como participante do PLANO
no caso da invalidez ser decorrente de acidente, cujo
fato gerador seja posterior ao deferimento da inscricdo
como participante.

Paragrafo 12 -

Renumeragao
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Paragrafo 22 - O Participante que preencher o
requisito previsto no inciso | e vier a se afastar do
Patrocinador por doenga e ndo invalidez, podera, ao
completar 24 (vinte e quatro) meses em gozo de
auxilio-doenca pela Previdéncia Social, requerer sua
caracterizacdo como pré-invdlido, fazendo jus a
receber beneficio como se entdo tivesse se
aposentando por invalidez pela Previdéncia Social,
enquanto perdurar a percepc¢do do referido auxilio-
doenca e for verificada a condicdo de incapacidade
prevista no inciso lll do caput deste artigo.

Matéria tratada no
regulamento vigente

artigo 61, § 19, do

Artigo 61. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
corresponde a uma renda mensal igual a diferenca
entre o Saldrio Real de Beneficio e o valor da Unidade
Salarial da BASES — U. S. B., ndo podendo ser inferior a
20% (vinte por cento) do Saldrio Real de Beneficio,
observado o disposto nos pardgrafos a seguir.

Artigo 31.

Renumeragao

Paragrafo 12 - Entende-se como Saldrio Real de
Beneficio o valor correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) da média aritmética simples dos
Gltimos 36 (trinta e seis) Salarios Reais de
Contribuigdo anteriores ao do més da concessdo do
Beneficio pelo PLANO, excluindo as parcelas
relativas ao 132 Salario, devidamente atualizados
pelo Indexador Atuarial do Plano — IAP.

Matéria tratada no
regulamento vigente

artigo 53, § 19, do

Paragrafo 29. Caso o Participante ndo tenha 36
(trinta e seis) meses de filiagdo ao PLANO, o primeiro
Saldrio Real de Contribuigdo terd um peso no célculo
da média igual ao nimero de meses faltantes para
completar o referido nimero de 36 (trinta e seis)
meses, excluindo-se desse primeiro Salario Real de

Matéria tratada no
regulamento vigente

artigo 53, § 29, do
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Contribuigdo toda e qualquer parcela salarial que
ndo seja de competéncia do més.

Paragrafo 19. O participante ndo assistido que, ao se
afastar por doenca do servigo ativo dos Patrocinadores,
j& preenchia os requisitos previstos nos incisos | e Il do
artigo 60, considerando a caracterizacdo da doenca no
lugar da caracterizacdo da invalidez, poderd, ao
completar 24 (vinte e quatro) meses em gozo de auxilio-
doenca pela Previdéncia Social, requerer sua
caracterizacdo como pré-invalido, fazendo jus a receber
beneficio como se entdo tivesse se aposentando por
invalidez pela Previdéncia Social, enquanto perdurar a
percepcao do referido auxilio-doenca e for verificada a
condicdo de incapacidade prevista no inciso Ill do artigo
60.

Excluido

Matéria tratada no artigo 30, § 29, da
proposta

Paragrafo 22. Exceto na situacdo prevista no paragrafo
19 deste artigo, quando, por ocasido da concessdo do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, for realizado
o calculo desse beneficio e seu valor resultar inferior a
15% (quinze por cento) de 1 (uma) Unidade Salarial da
BASES — U.S.B.,, o saldo da Reserva Matematica
correspondente a esse beneficio serd pago ao
participante ndo assistido de uma sé vez, ocorrendo
com a realizagdo desse pagamento a perda da
condicdo de participante ndo assistido do PLANO.

Paragrafo 32. Exceto na situagdo prevista no
paragrafo 22 do artigo 30 quando, por ocasido da
concessdo do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, for realizado o célculo desse beneficio e
seu valor resultar inferior a 15% (quinze por cento)
de 1 (uma) Unidade Salarial da BASES — U.S.B,, o
saldo da Reserva Matematica correspondente a esse
beneficio serd pago ao participante de uma so vez,
ocorrendo com a realizagdo desse pagamento a
perda da condicdo de participante deste PLANO.

Renumeracao remissivo;

redacional

ajuste ajuste

51




Paragrafo 32. O participante, que vier a receber o
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, terd direito
ao Resgate, sob a forma de Peculio Especial por
Invalidez, do saldo existente em sua Provisdo
Matemadtica Programada de Beneficios a Conceder, em
conformidade com o previsto no artigo 40 deste
Regulamento.

Artigo 32. O Participante que preencher os
requisitos de elegibilidade referidos no artigo 30, a
excecdo daquele previsto no paragrafo 22, fara jus,
ainda, ao Pecllio Especial por Invalidez, constituido
pela Provisdao Matematica Programada de Beneficios
a Conceder e Fundo Portabilidade, se houver.

Renumeracdo; ajuste redacional; eliminagdo

de remissdes

Artigo 62. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
do participante ndo assistido se tornarad definitivo no
momento em que o beneficio basico de aposentadoria
por invalidez for convertido em aposentadoria por
idade pela Previdéncia Social, mantido o valor do
beneficio que o participante ndo assistido vinha até
entdo recebendo.

Artigo 33. O Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez se tornard definitivo quando o beneficio
basico de aposentadoria por invalidez for convertido
em aposentadoria por idade pela Previdéncia Social,
mantido o valor do beneficio que o assistido vinha
até entdo recebendo.

Renumeracdo; ajuste redacional

Artigo 63. Durante o periodo em que estiver em gozo
de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o
participante ndo assistido estara obrigado, sempre que
solicitado, a provar, junto a ENTIDADE, que estd
recebendo beneficio de mesma natureza da
Previdéncia Social ou, na situacdo prevista no paragrafo
19 do artigo 61, que esta recebendo o auxilio-doenca da
Previdéncia Social.

Artigo 34. Durante o periodo em que estiver em gozo
de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou pré-
invalidez, o Participante estard obrigado, sempre
que solicitado, a provar, junto a ENTIDADE, que estd
recebendo beneficio de aposentadoria por invalidez
ou auxilio-doenga, conforme o caso, da Previdéncia
Social.

Renumeracdo; ajuste redacional.

Secdo V - Da Concessdo do Beneficio de Pensdo por
Morte

Secdo V - Do Beneficio por Morte de Participante ou
de Assistido

Ajuste redacional

Artigo 64. O Beneficio de Pensdo por Morte sera devido
aos beneficidrios do participante ndo assistido falecido,
atendidas cumulativamente as seguintes condic¢des:

Artigo 35. O Beneficio de Pensdo por Morte serd
concedido, sob a forma de renda mensal, aos
beneficidrios do participante, atendidas
cumulativamente as seguintes condi¢des:

Ajuste redacional
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| — 12 (doze) meses, ininterruptos, de efetiva filiacdo
como participante do PLANO, computados desde a data
em que for deferido o seu requerimento de inscricao,
observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo;

Il — estar cada beneficidrio do participante ndo assistido
falecido recebendo o beneficio basico de pensdo por
morte pela Previdéncia Social.

Il — estar cada beneficiario do participante falecido
recebendo o beneficio basico de pensdo por morte
pela Previdéncia Social.

Ajuste redacional

Paragrafo Unico. N3o serdo exigidos esses 12 (doze)
meses de efetiva filiagdo como participante do PLANO
no caso do falecimento ser decorrente de acidente, cujo
fato gerador seja posterior ao deferimento da inscricdo
como participante.

Artigo 65. O Beneficio de Pensdo por Morte sera
concedido nas seguintes situacdes:

Artigo 36. O Beneficio de Pensdo por Morte serd
concedido nas seguintes situacdes:

Renumeracao

a) por morte do participante ndo assistido;

a) por morte do participante;

Ajuste redacional.

b) por morte do participante assistido em gozo de
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;

b) por morte do assistido em gozo de Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez;

Ajuste redacional

c) por morte do participante assistido em gozo de
Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Servico/Contribuicdo, que tiver optado, no inicio do
recebimento desse beneficio de aposentadoria, pela
cobertura relativa a conversdo em Beneficio de Pensao
por Morte;

c) por morte do assistido em gozo de Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicado;

Ajuste redacional. Reorganiza¢do. Matéria
tratada nos paragrafos 12 e 22 do artigo 36.

d) por morte do participante assistido em gozo de
Beneficio de Aposentadoria por Idade, que tiver optado,
no inicio do recebimento desse beneficio de
aposentadoria, pela cobertura relativa a conversdo em
Beneficio de Pensdo por Morte.

d) por morte do participante assistido em gozo de
Beneficio de Aposentadoria por Idade.

Ajuste redacional. Reorganizacdo. Matéria
tratada nos paragrafos 12 e 22 do artigo 36.
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Paragrafo 12: A concessdo do Beneficio de Pensdo
por Morte aos Beneficidrios do assistido em gozo do
Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo ou por |dade esta condicionada a
efetiva opcdo do assistido, no inicio do recebimento
desse beneficio de aposentadoria, pela cobertura
relativa a conversdao em Beneficio de Pensdo por
Morte.

Reorganizagao

Paragrafo 22: Caso o assistido em gozo do Beneficio
de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo ou por
Idade n3o tenha optado pela cobertura relativa a
conversdo em Beneficio de Pensdao por Morte, o
falecimento ndo dara direito a qualquer reembolso
ou indenizagdo em favor de seus Beneficiarios

Inclusdo para melhor compreensao.

Artigo 66. O Beneficio de Pensdo por Morte sera
concedido, sob a forma de renda mensal, ao conjunto
dos beneficidrios do participante que estiver
enquadrado numa das situagBes previstas nas letras
“a”, “b”, “c”, e “d” do artigo 65 deste Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no artigo 35 da proposta

Pardgrafo 1°. O Beneficio de Pensdo por Morte serd
devido a partir do dia seguinte ao da morte do
participante.

Artigo 37. O Beneficio de Pensdo por Morte serd
devido a partir do requerimento, e a concessdo a
favor de cada Beneficidrio ndo sera protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel beneficidrio, e
qualquer inscricdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusdo s6 produzira efeito a contar da
data da efetiva inscrigdo.

Renumeragao

Paragrafo 22. A habilitagdo ao Beneficio de Pensdo por
Morte sera requerida pelos beneficidrios ou por seus
representantes legais, observado o disposto no
paragrafo 32 a seguir.

Paragrafo 12. A habilitacdo ao Beneficio de Pensdo
por Morte devera ser requerida pelos beneficidrios
ou por seus representantes legais.

Renumeragao
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Paragrafo 32. Quando o beneficidrio for representado
por procurador, tutor ou curador, serd exigida,
anualmente, comprovacdo da permanéncia do titular
no exercicio do mandato, da tutela ou curatela para
efeito de recebimento do beneficio e manutencdo do
seu pagamento.

Paragrafo 29 Quando o beneficidario for
representado por procurador, tutor ou curador, sera
exigida, anualmente, comprovacdo da permanéncia
do titular no exercicio do mandato, da tutela ou
curatela para efeito de recebimento do beneficio e
manutengdo do seu pagamento.

Paragrafo 42. Os beneficidrios de que trata este artigo,
terdo, adicionalmente, direito, em caso de morte do
participante, a resgatar sob a forma de Peculio Especial
por Morte, o saldo existente em sua Provisdo
Matemadtica Programada de Beneficios a Conceder, em
conformidade com o previsto no artigo 41 deste
Regulamento, rateado entre elas em parcelas iguais.

Excluido

Reorganizacdo. Matéria tratada no artigo 41
da proposta

Paragrafo 52. Durante o periodo em que estiverem em
gozo de Beneficio de Pensdo por Morte, os beneficiarios
estardo obrigados, sempre que solicitados, a provar,
junto a ENTIDADE, que estdo recebendo o beneficio
bdasico de Pensao por Morte da Previdéncia Social.

Paragrafo 392. Durante o periodo em que estiverem
em gozo de Beneficio de Pensdo por Morte, os
beneficidrios estardo obrigados, sempre que
solicitados, a provar, junto a ENTIDADE, que estdo
recebendo o beneficio basico de Pensdo por Morte
da Previdéncia Social.

Renumeracdo. Matéria tratada no artigo 35,
§ 39, da proposta

Artigo 67. O Beneficio de Pensdo por Morte, a ser
concedido tdo somente aos enquadrados numa das
situagdes elencadas no artigo 66, serd constituido de
uma renda mensal igual a 80% (oitenta por cento) do
valor mensal do beneficio de aposentadoria que o
participante assistido percebia do PLANO na data do
seu falecimento ou daquela que teria direito a perceber
nessa data se, imediatamente antes de falecer, entrasse
em gozo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
observado o disposto no paragrafo 12 a seguir,
ressalvada a situacdo do participante que optar por ndo
utilizar parte da Provisdo Matematica Programada de

Artigo 38. O Beneficio de Pensdo por Morte serd
constituido de uma renda mensal igual a 80%
(oitenta por cento) do valor mensal do beneficio de
aposentadoria que o participante assistido percebia
do PLANO na data do seu falecimento ou daquela
que teria direito a perceber nessa data se,
imediatamente antes de falecer, entrasse em gozo
de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
observado o disposto no paragrafo 12 a seguir,
ressalvada a situacdo do participante que optar por
ndo utilizar parte da Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder, com o

Renumeragao
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Beneficios a Conceder, com o objetivo de gerar, na
ocasido do seu falecimento, o pagamento de um
Beneficio de Pensdo por Morte aos beneficiarios entao
existentes, conforme previsto no paragrafo 12 do artigo
57.

objetivo de gerar, na ocasido do seu falecimento, o
pagamento de um Beneficio de Pensdo por Morte
aos beneficidrios entdo existentes

Paragrafo 19. Fica vedada nova inscricdo de beneficidrio
apo6s a concessdo do Beneficio de Aposentadoria por
Tempo de Servico/Contribuicdo ou por Idade, para fins
de conversdao em Beneficio de Pensdo por Morte.

Paragrafo 19. Fica vedada nova inscricdo de
beneficidrio apds a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo ou por
Idade, para fins de conversdo em Beneficio de
Pensdo por Morte.

Ajuste redacional

Paragrafo 29. O valor do Beneficio de Pensdo por Morte
serd rateado em parcelas iguais entre os beneficiarios
inscritos.

Paragrafo 32 Observado o disposto no Paragrafo 12
deste artigo, uma vez ja concedido o Beneficio de
Pensdo por Morte, qualquer inclusdo de beneficiario
ndo inscrito previamente pelo participante, somente
produzird efeito a partir da data do deferimento pela
ENTIDADE de sua inscricdo como beneficiario,
excluindo-se qualquer direito ao recebimento de
importancias, cotas ou parcelas anteriormente rateadas
ou pagas.

Paragrafo 42. Quando, por ocasido da concessdo do
Beneficio de Pensdo por Morte, previsto nas letras "c" e
"d" do artigo 65, for realizado o cdlculo desse beneficio
e seu valor resultar inferior a 15% (quinze por cento) de
1 (uma) Unidade Salarial da BASES-U.S.B., o saldo da
Provisdo Matematica correspondente a esse beneficio

sera pago ao(s) beneficidrio(s) de uma Unica vez,

Pardgrafo 42. Nas hipoteses de falecimento do
assistido em gozo do Beneficio de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo ou por Idade, quando o
calculo do Beneficio de Pensdo por Morte resultar
valor inferior a 15% (quinze por cento) de 1 (uma)
Unidade Salarial da BASES-U.S.B., o valor da reserva
matemadtica atuarialmente calculada para esse

Ajuste redacional (eliminacdo de remissdes)
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aplicando-se o rateio previsto no paragrafo 22 do artigo
67, deixando de existir com esse pagamento a condicdo
de beneficiario.

beneficio serd pago ao(s) beneficiario(s) de uma
Unica vez, em partes iguais, extinguindo-se os
direitos e obrigacGes dos Beneficidrios perante o
PLANO.

Artigo 68. Toda vez que um dos beneficiarios perder
essa condicdo perante este PLANO, se procederd um
novo rateio do Beneficio de Pensdo por Morte, nos
termos do pardgrafo 42 do artigo 67 considerando,
porém, apenas os beneficidrios remanescentes.

Artigo 39. Toda vez que um dos beneficidrios perder
essa condicdo perante o PLANO, se procederd um
novo rateio do Beneficio de Pensdo por Morte em
favor dos beneficidrios remanescentes.

Renumeracdo; ajuste redacional

Pardgrafo 12. A perda da condi¢do de beneficidrio se | Excluido Matéria prevista no artigo 10 da proposta
dara:

| - por falecimento; Excluido Matéria prevista no artigo 10 da proposta
Il — por perda do direito a percepgdo da pensdo por | Excluido Matéria prevista no artigo 10 da proposta
morte da Previdéncia Social;

IIl — por ocorréncia da situacgdo prevista no paragrafo 42 | Excluido Matéria prevista no artigo 10 da proposta
do artigo 67;

IV — por cancelamento da inscri¢gdo do participante ndo | Excluido Matéria prevista no artigo 10 da proposta
assistido do qual seja beneficiario, por outro motivo que

nao seja o seu falecimento;

V — por ndo ter o participante em gozo de Beneficio de | Excluido Matéria prevista no artigo 10 da proposta

Aposentadoria por Tempo de Servigo/Contribuicdo ou
por Idade, optado por uma das formas previstas neste
Regulamento, para que, com o seu falecimento, tenha
inicio o pagamento do Beneficio de Pensdo por Morte.

Paragrafo 22. Com a perda de condicdo de beneficiario
do ultimo beneficidrio, extinguir-se-a o Beneficio de
Pensdo por Morte.

Paragrafo unico -

Renumeracgao

Secdo VI - Da Concessdo do Beneficio de Peculio Normal
Por Morte

Se¢do VI - Peculio Normal Por Morte e Pecllio
Especial por Morte

Ajuste redacional
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Artigo 69. O Beneficio de Peculio Normal por Morte sera
devido em caso de falecimento de participante ndo
assistido, que ja tenha atendido ao requisito previsto no
inciso | do artigo 64.

Artigo 40. Em caso de falecimento do Participante
antes de entrar em gozo de qualquer beneficio, apés
o periodo minimo de 12 (doze) meses ininterruptos
de efetiva filiagdo ao PLANO, seus Beneficidrios fardo
jus, ainda, ao Pecllio Normal por Morte e Pecdlio
Especial por Morte.

Renumeracdo; ajuste redacional

Paragrafo 1°. Para os participantes ndo assistidos o
Beneficio de Peculio Normal por Morte, quando devido,
consistird em se adicionar ao valor da Provisdo
Matemadtica Programada de Beneficios a Conceder,
constituida pelas contribuicGes previstas na letra “a” do
inciso | do artigo 73, uma importancia igual a 10(dez)
vezes o Saldrio Real de Beneficio calculado sem a
aplicagdo dos 75% (setenta e cinco por cento) referidos
no paragrafo 12 do artigo 53.

Artigo 41. O Beneficio de Peculio Normal por Morte,
quando devido, consistird em uma importancia igual
a 10 (dez) vezes o Salario Real de Beneficio calculado
sem a aplicacdo do percentual de 75% (setenta e
cinco por cento) referido no paragrafo 12 do artigo
31.

Renumeracdo; ajuste redacional e remissivo

Artigo 42. O participante que vier a falecer, legara
aos seus beneficidrios ou, na falta deles, os seus
herdeiros legais, o resgate na forma de Pecllio
Especial por Morte, a parcela do saldo da sua
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a
Conceder, pagando-se o montante desse Pectlio em
partes iguais as pessoas favorecidas.

Paragrafo Unico — O pagamento sera realizado em
cota Unica ou em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas pela rentabilidade liquida
efetivamente definida pelos recursos garantidores
do PLANO.

Reorganizacao
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Secdo VIl - Do Beneficio do Abono Anual

Artigo 70. O Beneficio de Abono Anual serd pago ao
participante que esteja recebendo ou que tenha
recebido, no exercicio, um dos beneficios previstos nas
letras "a", "b", e "c" do inciso | do artigo 45, e aos
beneficidrios que estejam recebendo ou que tenham
recebido, no exercicio, a prestacdo prevista na letra "a"
doinciso Il do artigo 45.

Artigo 43. O Beneficio de Abono Anual sera pago ao
assistido que esteja recebendo ou que tenha
recebido, no exercicio, um dos beneficios de
pagamento continuado garantido pelo PLANO.

Renumeracdo; ajuste redacional

Artigo 71. O Beneficio de Abono Anual corresponderd a
1/12 (um doze avos) do valor total percebido pelo
participante assistido ou beneficidrio no curso do
mesmo ano, a titulo de suplementacdo de beneficio de
aposentadoria ou de pensao.

Artigo 44. O Beneficio de Abono Anual
corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor total
percebido pelo assistido no curso do mesmo ano, a
titulo de suplementacdo de beneficio de
aposentadoria e ou de Pensdo por Morte.

Renumeracao

Paragrafo Unico. Quando o periodo de percepcdo for
igual ou superior a 15 (quinze) dias, se considerarad o
més completo para efeito da proporcdo referida no
"caput" deste artigo e quando for inferior a 15 (quinze)
dias ndo sera contado para efeito da mesma.

Paragrafo Unico. Quando o periodo de percepcio for
igual ou superior a 15 (quinze) dias, se considerarad o
més completo para efeito da proporcdo referida no
"caput" deste artigo e quando for inferior a 15
(quinze) dias ndo sera contado para efeito dela.

Ajuste redacional

Artigo 72. O Beneficio de Abono Anual serd pago aos | Artigo 45. Manter original
assistidos ou beneficiarios no més de dezembro de cada
ano.
Excluido Sistematizacdo (vide capitulo V da proposta)

CAPITULO VII - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
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Artigo 73. O Custeio dos Beneficios Previdencidrios
previstos neste Regulamento serd realizado pelas
seguintes fontes de receitas:

Excluido

Matéria tratada no artigo 8, | da proposta

| — contribui¢des previdenciarias:

Excluido

Matéria tratada no artigo 8, | da proposta

a) contribuicdo obrigatéria mensal e contribuicdo
voluntdria, mensal ou esporddica, de cada participante
ndo assistido, destinada a constituir parte da Provisdo
Matemadtica Programada de Beneficios a Conceder, que
servird como base minima de célculo do valor do
Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Servico/Contribuicdo e por Idade e da respectiva
conversdo em Beneficio de Pensdo por Morte, sendo
gue a contribuicdo obrigatéria mensal, de cada
participante, estd fixada em:

Excluido

Matéria tratada no artigo 8, |, da proposta

a.1.) A% (A por cento) da parcela do Saldrio Real de
Contribuicdo ndo excedente a 50% (cinqlenta por
cento) do valor de 1(uma) Unidade Salarial da BASES —
U.S.B. vigente no més; e

Excluido

Matéria tratada no artigo 8, I, alinea “a” da
proposta

a.2.) B%, (B por cento) da parcela do Saldrio Real de
Contribuicdo situada entre 50% (cinglenta por cento)
e 100% (cem por cento) do maior valor de 1 (uma)
Unidade Salarial da BASES — U.S.B. vigente no més; e

Excluido

Matéria tratada no artigo 8, |, alinea “b” da
proposta

a.3.) C% (C por cento) da parcela do Saldrio Real de
Contribuicdo que excede a 100% (cem por cento) do
valor de 1 (uma) Unidade Salarial da BASES — U.S.B.
vigente no més, sendo, inicialmente, os valores de A%,
B% e C% fixados, respectivamente, em 1,00% (um por

Excluido

Matéria tratada no artigo 8, |, alinea “c” da
proposta
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cento), 1,50% (um virgula cinglienta por cento) e 8,00%
(oito por cento).

b) contribuicdo mensal de cada Patrocinador,
atuarialmente  determinada, em relacdo aos
participantes ndo assistidos que ndo tenham rescindido
o vinculo empregaticio celetista com o respectivo
Patrocinador, destinada a custear o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez e o Beneficio de Pensdo
por Morte do participante ndo assistido ou o assistido
em gozo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

Excluido

Matéria tratada no artigo 9, Il da proposta

c) contribuicio mensal de cada Patrocinador,
atuarialmente  determinada, em relacdo aos
participantes que ndo tenham rescindido o vinculo
empregaticio celetista com o respectivo Patrocinador,
destinada a realizar, de forma condicionada a
habilitacdo ao gozo do Beneficio de Aposentadoria por
Tempo de Servico/Contribuicdo ou por Idade e, se for o
caso, a conversdo em Beneficio de Pensdo por Morte,
um reforco a Provisdo Matematica Programada de
Beneficios a Conceder, constituida pela contribuicdo
prevista na letra "a" deste inciso.

Excluido

Matéria tratada no artigo 9, | da proposta
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d) contribuicdo de cada Patrocinador destinadas a
cobertura das despesas de natureza efetivamente
administrativa, a serem fixadas anualmente no Plano de
Custeio, observadas as restricdes e os limites maximos
estabelecidos na Legislacdo Vigente, ressalvada a
situacdo correspondente aos Beneficios Saldados
previstos no Anexo deste Regulamento, que é parte
integrante do mesmo.

Excluido

Matéria tratada no artigo 9, Il da proposta

e) dotacdo do Patrocinador, realizada nas condicGes
permitidas pela Legislacdo Vigente, relativa ao tempo
de servico passado, destinada a realizar, de forma
condicionada a habilitacdo ao gozo de Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servico/Contribuicdo ou
por Idade e, se for o caso, a respectiva conversdo em
Beneficio de Pensdo por Morte, um reforco a Provisdo
Matemadtica Programada de Beneficios a Conceder,
constituida pela contribuicdo prevista na letra "a" deste
inciso |, a ser determinada e realizada com base em
procedimentos atuariais fixados no Convénio de
Adesdo, tdo somente em favor dos participantes
favorecidos pelo disposto no artigo 10.

Excluido

Dispositivo  desnecessario  diante  da
exclusdo do artigo 10.

f) outras dotacGes do Patrocinador, realizadas por livre
iniciativa do respectivo Patrocinador, nas condicdes
permitidas pela Legislacdo Vigente, a serem distribuidas
por critérios equanimes, inclusive de forma
condicionada a habilitacdo ao gozo de Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servico/Contribuigdo ou
por ldade e, se for o caso, a respectiva conversdao em
Beneficio de Pensdo por Morte, como um reforco as
ProvisGes Matematicas Programadas de Beneficios a
Conceder, levando em consideracdo o tempo de

Excluido

Matéria tratada no artigo 11 da proposta
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emprego, de filiacdo, o nivel salarial e de cobertura da
Previdéncia Social, bem como a maior/menor
proximidade do momento do preenchimento de todas
as condicdes exigidas para a concessao do Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servico/Contribuicdo ou
por Idade.

Il — taxa de inscricdo ou reinscricdo como participante
nado assistido do PLANO, que o Conselho Deliberativo da
ENTIDADE entenda ser oportuno fixar para custear
esses procedimentos;

Excluido

Matéria tratada no artigo 11 da proposta

[l - resultados dos Investimentos dos bens e dos valores
patrimoniais;

Excluido

Matéria tratada no artigo 11, IV da proposta

IV — doagbes, subvencdes, legados e rendas
extraordinarias, ndo previstos nos incisos |, Il e Il
anteriores e permitidos pela Legislacdo Vigente.

Excluido

Matéria tratada no artigo 11, V da proposta

Paragrafo 12. O total das contribuicdes mensais do
Patrocinador, previstas nas letras "b" e "c" do inciso |
deste artigo, exceto se explicitado em contrario no
Convénio de Adesdo ou em posteriores aditamentos a
esse Convénio, ndo poderd ser superior ao total da
contribuicdo obrigatéria mensal do participante nao
assistido prevista na letra "a" do inciso | deste artigo.

Excluido

Matéria tratada no paragrafo Unico do artigo

13 da proposta

Paragrafo 22. Além das contribuicGes realizadas pelos
PATROCINADORES-FUNDADORES nos termos do inciso
| e dos paragrafos 12 e 22 deste artigo, as mesmas
destinardo aos PLANOS PREVIDENCIARIOS, que estavam
em vigor quando da aprovacdo deste Regulamento de
Beneficios Previdencidrios em 28/11/2021, uma

Excluido

Matéria relacionada ao Pano Basico e ndo

praticada
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contribuicdo suplementar mensal, ndo superior a
diferenca entre o nivel da contribuicdo que o referido
Patrocinador vinha pagando dentro do plano de custeio
do PLANO BASICO, que, a partir da vigéncia do PLANO
MISTO, tiveram seus efeitos encerrados, nos termos do
artigo 87 deste Regulamento e o nivel da contribuicdo
previdencidria  desses mesmos  Patrocinadores
estabelecido no presente Plano.

Artigo 74. As contribuicGes dos Patrocinadores e dos
participantes ndo assistidos, inclusive os de carater
voluntario, serdo objeto de deliberacdo e
regulamentacdo pelo Conselho Deliberativo, tendo em
vista proposta da Diretoria da ENTIDADE, devidamente
fundamentada em plano anual de custeio elaborado em
bases atuariais.

Excluido

Matéria tratada no artigo 11, § Unico, da
proposta

Paragrafo 12. O plano anual de custeio deverd ser
elaborado por atuario legalmente habilitado, inscrito no
Instituto Brasileiro de Atudria — IBA, dentro dos critérios
estabelecidos na Avaliagdo Atuarial encaminhada a
Autoridade Governamental Competente.

Excluido

Matéria tratada no artigo 11, paragrafo
Unico, da proposta

Paragrafo 292, As contribuicBes mensais dos
Patrocinadores, bem como as contribuicdes dos
participantes ndo assistidos descontadas em folha,
deverdo ser pagas ou repassadas a ENTIDADE até o 59
(quinto) dia do més seguinte ao de competéncia.

Excluido

Matéria tratada no artigo 14 da proposta

Paragrafo 32, As contribuicdes devidas pelos
participantes ndo assistidos, ndo descontadas em folha
e que ndo sejam de natureza voluntdria, deverdo ser
pagas a ENTIDADE até o 52 (quinto) dia do més seguinte
ao de competéncia.

Excluido

Matéria tratada no artigo 14, § 19, da
proposta
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Paragrafo 42. O atraso no pagamento das contribuicdes
referidas nos paragrafos 22 e 39, acarretara encargos
"pro-rata dia", a serem fixados pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, em bases nao inferiores ao
equivalente ao indice mensal correspondente ao
Indexador Atuarial do Plano — IAP, definido no
paragrafo Unico do artigo 57, acrescido de juros reais de
0,5% (meio por cento) ao més e de uma multa de 1%
(um por cento) por més ou fracdo de meés.

Excluido

Matéria tratada no artigo 14, § 29, da
proposta

Artigo 75. A contribuicdo obrigatéria mensal e a
contribuicdo voluntdria, mensal ou esporadica,
realizada pelo participante ndo assistido, nos termos da
letra "a" do inciso | do artigo 73, serdo a base de
formacdo da sua Provisdo Matematica Programada de
Beneficios a Conceder, a ser constituida para a garantia
do Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servico/
Contribuicdo e por Idade e, se for o caso, da respectiva
conversdao em Beneficio de Pensdo por Morte.

Excluido

Matéria tratada no artigo 16 da proposta

Artigo 76. As contribuigdes dos Patrocinadores,
realizadas nos termos das letras "c", "e" e "f" do inciso |
do artigo 73, se destinam a reforcar a Provisdo
Matemadtica Programada de Beneficios a Conceder tao
somente no momento em que o participante venha a se
habilitar ao recebimento do Beneficio de Aposentadoria
por Tempo de Servico/Contribuicdo ou por Idade,
observado o disposto no paragrafo 12 do artigo 41 e no
artigo 77.

Excluido

Matéria tratada no artigo 17 da proposta

Artigo 77. A Provisdo Matemadtica Programada de
Beneficios a Conceder, composta pelas contribuicdes
mencionadas nos artigos 75 e 76, serd atualizada
mensalmente pela rentabilidade liquida efetivamente

Excluido

Matéria tratada no artigo 18 da proposta
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obtida pela aplicacdo dos
garantidores pela ENTIDADE.

respectivos recursos

Artigo 78. Pelo menos, com periodicidade semestral, a

Matéria tratada no artigo 18 paragrafo Unico

ENTIDADE tornara disponivel para o conhecimento dos | Excluido da proposta

seus participantes ndo assistidos, as seguintes

informacdes:

| — valor das contribuicdes feitas pelo participante ndo | Excluido Matéria tratada no artigo 18 paragrafo Unico
assistido, em cada més do periodo; da proposta

I — valor acumulado da Provisdo Matematica Matéria tratada no artigo 18 paragrafo unico
Programada de Beneficios a Conceder, constituida no | Excluido da proposta

ultimo dia do periodo, a partir das contribuicdes

realizadas pelo participante ndo assistido;

Il — valorizacdo liquida média, no periodo, dos

investimentos que lastreiam as Provisdes Matematicas | Excluido Matéria tratada no artigo 18 paragrafo unico
Programadas de Beneficios a Conceder do PLANO. da proposta

Paragrafo Unico. A todos os participantes, também com

periodicidade ndo superior a semestral, a ENTIDADE | Excluido Dispositivo decorre de lei

tornard disponivel, para conhecimento, da posi¢do da
carteira de acles e de outros titulos ou valores
mobilidrios e imobilidrios, que integram o patriménio
deste PLANO.

CAPITULO V — DOS INSTITUTOS LEGAIS

Sistematizacdo (Res. CNPC 40). Modelo
Previc. Matéria tratada no Capitulo V do
regulamento vigente

Secdo | -Das disposi¢Ges comuns aos Institutos

Modelo Previc

Artigo 46. O participante que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com o Patrocinador, poder3,
em conformidade com a legislagdo aplicavel e na

Reorganizacdo. Matéria tratada no artigo 13
do regulamento vigente
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forma disciplinada neste Regulamento, optar por
qualquer dos Institutos de que trata este capitulo V.

Artigo 47. A ENTIDADE deve disponibilizar ao
Participante, por meio fisico ou eletronico, e na
forma estabelecida na legislagdo vigente, o extrato
previdencidrio para subsidiar a op¢do por um dos
institutos previstos neste Capitulo, no prazo de
trinta dias, contados da data do recebimento da
comunicagdo da cessagao do vinculo empregaticio
ou da data do requerimento protocolado pelo
Participante perante a ENTIDADE.

Modelo Previc. Matéria tratada no
paragrafo 12 do artigo 13 do regulamento
vigente

Artigo 48. O Participante deve exercer sua opgao no
prazo de trinta dias, contados da data do
recebimento do extrato de que trata o art. 47,
mediante preenchimento do Termo de Opcgdo,
fornecido pela ENTIDADE. por meio fisico ou
eletronico.

Modelo Previc. Matéria tratada no
paragrafo 32 do artigo 14 do regulamento
vigente

Paragrafo 12 - Na hipotese de questionamento, pelo
Participante, das informagdes constantes do extrato
previdencidrio, o prazo para op¢do a que se refere o
caput deve ser suspenso até que sejam prestados,
pela ENTIDADE, os esclarecimentos pertinentes,
observado o prazo de trinta dias, contados da data
do questionamento protocolado junto a ENTIDADE.

Modelo Previc
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Paragrafo 22 - Transcorrido o prazo previsto no
caput deste artigo sem manifestagdo expressa, o
Participante tem presumida a opg¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido, atendidas as demais
condig¢Bes previstas neste Regulamento.

Modelo Previc. Adequagdo a Resolugdo
CNPC n950/2022 Modelo Previc. Matéria
tratada no paragrafo 49 do artigo 13 do
regulamento vigente

Paragrafo 32 - Caso o Participante n3o relna as
condicBes requeridas para o exercicio do Beneficio
Proporcional Diferido, deve ser presumida a opgao
pelo Resgate Integral, devendo a ENTIDADE adotar
os procedimentos necessarios para a quitacdo dos
compromissos do PLANO com o Participante.

Modelo Previc. Adequacdo a Resolucdo
CNPC n250/2022. Modelo Previc. Matéria
tratada no paragrafo 42 do artigo 13 do
regulamento vigente

Artigo 49. A transferéncia de Participantes para
empresa do mesmo grupo econdmico que nao seja
Patrocinador deste PLANQ, é equiparada a cessagdo
de vinculo empregaticio, sendo assegurado aos
Participantes transferidos a opg¢do pelos institutos
previstos neste Capitulo, independentemente de
caréncia.

Modelo Previc. Adequacdo a Resolucdo
CNPC n950/2022

Secdo Il — Do Beneficio Proporcional Diferido

Matéria tratada na Sec¢do Il do Capitulo V do
regulamento vigente

Artigo 50. O Participante que rescindir seu vinculo
empregaticio com o Patrocinador, antes de
preencher as condigOes exigidas para recebimento
do beneficio pleno de Aposentadoria assegurado

Matéria tratada nos artigos 14 e 18 do
regulamento vigente
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por este Regulamento, e contar com 3 (trés) anos ou
mais de vinculacdo ao PLANO, podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Paragrafo 12 - A op¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior opgdo pelo
Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Adequacdo a Resolugdo CNPC n250. Modelo

Previc.
regulamento vigente.

Matéria tratada no artigo 16 do

Paragrafo 22 - E vedado o Resgate ao Participante
optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
ap6s a concessdo do beneficio decorrente dessa
opgao.

Inclusdo para maior clareza

Paragrafo 32 - A concessdo do beneficio pleno,
inclusive sob a forma antecipada, conforme previsto
neste Regulamento, impede a opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD).

Matéria tratada no
regulamento vigente.

artigo

19

do

Artigo 51. A opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido implicara, a partir da data do requerimento,
a cessacao das contribuicGes normais para este
PLANO.

Paragrafo 19: E facultado ao optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido o pagamento de contribui¢es
voluntarias durante o periodo de diferimento, para
reforco da Provisdo Matematica Programada de
Beneficios a Conceder.

Paragrafo 22: O optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido devera pagar contribuicGes para custeio das
despesas administrativas, na forma definida no
Plano de Custeio, com base em critérios uniformes e

Matéria tratada no
regulamento vigente

Matéria tratada no
regulamento vigente

artigo

artigo

20

20

do

do
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ndo discriminatérios em relagdo aos demais
participantes, as quais serdo deduzidas do saldo da
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a
Conceder.

Paragrafo 32: O optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido concorrera com os demais membros do
PLANO para eventual cobertura de insuficiéncias
atuariais

Matéria tratada no 24 do

regulamento vigente

artigo

Matéria tratada no
regulamento vigente

artigo 23 do

Artigo 52. Uma vez preenchidos os requisitos de
elegibilidade, o optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido fara jus aos beneficios de Aposentadoria
pelo PLANO, inclusive no que se refere ao Beneficio
de Risco, calculados com base no saldo acumulado
em sua Provisdo Matemadtica Programada de
Beneficios a Conceder, na forma definida neste
Regulamento.

Matéria tratada nos artigos 21, 22 e 24 do
regulamento vigente

Secdo Il — Da Portabilidade

Matéria tratada na Secdo IV do Capitulo V do
regulamento vigente

Artigo 53. O Participante que rescindir seu vinculo
empregaticio com o Patrocinador, e contar com 3
(trés) anos ou mais de vinculagdo ao PLANO, desde
gue n3o tenha optado pelo Resgate, podera exercer
a op¢do pela Portabilidade.

Matéria tratada no
regulamento vigente

artigo 36 do
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Paragrafo 12 — E vedada a opgdo pela Portabilidade | Matéria tratada no artigo 36 do
ao Participante que esteja em gozo de qualquer | regulamento vigente

beneficio assegurado neste Regulamento.

Pardgrafo 22 - O exercicio da opcdo pela

Portabilidade apds o preenchimento dos requisitos

de elegibilidade implica renlncia expressa ao

recebimento de qualquer beneficio assegurado | Matéria tratada no artigo 37 do
neste Regulamento. regulamento vigente

Paragrafo 32 - Em caso de insuficiéncia do PLANO,

esta sera suportada pelo optante da Portabilidade

de igual modo que os demais membros do PLANO, | Matéria tratada no artigo 34 do
nos termos da legislacdo aplicavel. regulamento vigente

Artigo 54. O instituto da Portabilidade faculta ao | Matéria tratada no artigo 33 do
Participante transferir para outro plano de | regulamento vigente

beneficios de carater previdencidrio operado por

entidade de previdéncia complementar, ou

sociedade seguradora devidamente autorizada, o

valor correspondente ao seu direito acumulado.

Paragrafo 12 - Entende-se por direito acumulado o | Matéria tratada no artigo 33 do

valor correspondente ao instituto do Resgate
definido na Sec¢do IV deste Capitulo, apurado na data
da cessagdo das contribuigGes, atualizado até a
efetiva transferéncia pelo indice de rentabilidade
auferido pelos recursos garantidores do PLANO no
correspondente periodo.

regulamento vigente
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Paragrafo 22 - Na apurac¢do do valor a ser portado,
serdo deduzidos os valores referentes a eventuais
débitos do participante junto ao PLANO de
beneficios, inclusive aqueles ainda ndo vencidos,
decorrentes de operacBes realizadas com o
participante.

Adequacdo a Resolucdo CNPC n250/2022.

Artigo 55. A opcao pela Portabilidade serd exercida
em cardter irrevogavel e irretratdvel, e se processara
nos prazos definidos pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo 12 - A opcdo pela Portabilidade acarreta o
cancelamento da inscri¢gdo do Participante e de seus
Beneficiarios no PLANO.

Paragrafo 22 - Os recursos financeiros serdo
transferidos de um plano de beneficios para outro
em moeda corrente nacional, e ndo transitardo
pelos Participantes ou pelo Patrocinador sob
qualquer forma.

Inclusdo para clareza’

Inclusdo para clareza

Matéria tratada no art. 35, “a”, do

regulamento vigente

Artigo 56. O PLANO estid autorizado a receber
recursos em Portabilidade, que serdo creditados em
fundo especifico, de forma a ser mantido controle
em separado e desvinculado do direito acumulado
pelo participante no PLANO, as quais devem ser
ainda segregadas em relagdo as contribui¢des de
Participante e de Patrocinador, de acordo com sua
origem.

Matéria tratada no art. 32 do regulamento
vigente. Adequag¢do a Resolugdo CNPC
n250/2022.
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Paragrafo 12- Os recursos do Fundo Portabilidade
ndo estdo sujeitos a caréncia para nova
portabilidade.

Matéria tratada no art. 36, § Unico do

regulamento vigente

Paragrafo 29. A percepc¢do de beneficios lastreados
pelos recursos recebidos como Portabilidade de
Plano de Beneficios Originarios sera
obrigatoriamente sob uma forma de renda idéntica
a prevista na letra “b” do paragrafo 32 do artigo 26
deste Regulamento.

Matéria tratada no art. 32, § Unico do

regulamento vigente

Secdo IV - Do Resgate

Matéria tratada na Secdo V do Capitulo V do
regulamento vigente

Artigo 57. O Participante que perder o vinculo
empregaticio com o Patrocinador e ndo estiver em
gozo de Beneficio de Aposentadoria tem direito ao
Resgate.

Matéria tratada no artigo 38 do
regulamento  vigente. Adequacdo a
Resolucdao CNPC N950. Modelo Previc

Matéria tratada no art.
regulamento vigente

38, § 19 do
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Paragrafo 12 - O direito ao Resgate é exercido na
forma e condig¢des estabelecidas neste regulamento,
em carater irrevogavel e irretratavel.

Paragrafo 29 - A suspensdo do contrato de trabalho
decorrente de invalidez de Participante poder3, na
forma da legislagdo, ser equiparada a cessacdo de
vinculo empregaticio a que se refere o caput, sendo
assegurado ao participante a opgao pelo pagamento
do resgate integral independentemente do
cumprimento de caréncia, observadas as demais
condicdes previstas neste Regulamento.

Paragrafo 32 - E vedado o Resgate ao Participante
que ja esteja em gozo de qualquer beneficio
assegurado neste Regulamento.

Paragrafo 42 - O exercicio da opgdo pelo Resgate
apés o preenchimento dos requisitos de
elegibilidade implica renlncia expressa ao
recebimento de qualquer beneficio assegurado
neste Regulamento.

Adequacdo a Resolucdo CNPC N250

Matéria tratada no art. 44, § 19, do
regulamento vigente

Inclusdo para maior clareza

Artigo 58. O valor de Resgate corresponde a 100%
(cem por cento) do saldo da Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder, constituida
através das contribuicdes do participante.

Matéria tratada no artigo 39do regulamento
vigente
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Paragrafo 12. Em caso de rescisdo de contrato de
trabalho, os créditos na Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder, feito pelos
patrocinadores, serdo acrescidos na proporg¢do de
0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) por més
de vinculo empregaticio celetista com o
Patrocinador, até o maximo de 90% (noventa por
cento) apurado na data da rescisdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo 292. Ao participante que tenha optado
formalmente, no prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data da instituicdo deste PLANO, por se transferir
do Plano Béasico também administrado pela
ENTIDADE, o percentual dos créditos na Provisdo
Matematica Programada de Beneficios a Conceder
feito pelos patrocinadores que integra o Resgate
serd de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) por
més de vinculo empregaticio celetista com o
Patrocinador, até o maximo de 100% (cem por
cento).

Paragrafo 32. No ato do resgate serdo deduzidos os
valores referentes a eventuais débitos do
participante junto ao PLANO de beneficios, inclusive
valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes
com o participante.

Pardgrafo 42. E facultado o resgate de recursos
portados, oriundos de portabilidade, constituido em

Matéria tratada no artigo 39, §19, do
regulamento vigente

Matéria tratada no artigo 39, §19, do
regulamento vigente

Adequacdo a Resolucdo CNPC n250/2022
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plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora.

Paragrafo 52 - E facultado o resgate de recursos
oriundos de portabilidade, constituidos em planos
de beneficios administrados por entidade fechada
de previdéncia complementar, desde que cumprido
o prazo de caréncia de trinta e seis meses, contados
da data da portabilidade, sendo vedado o resgate
das parcelas correspondentes as contribuicdes dos
patrocinadores.

Paragrafo 62 - As contribuicbes realizadas pelo
participante em substituicdo ao Patrocinador para
constituir a Provisdo Matematica Programada de
Beneficios a Conceder serdo consideradas como
sendo contribui¢cBes vertidas pelo participante para
todos os efeitos deste Regulamento.

Adequacdo a Resolugdo CNPC n950/2022.
Matéria tratada no art. 43 do regulamento
vigente

Adequacdo a Resolugdo CNPC n950/2022.
Matéria tratada no art. 35 “b” do
regulamento vigente

Matéria tratada no art. 42, do regulamento
vigente

Artigo 59. O pagamento do RESGATE sera feito em
cota Unica ou por opg¢do Unica e exclusiva do
participante em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas pela rentabilidade liquida

Matéria tratada no art.
regulamento vigente

39, § 29 do
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efetivamente definida pelos recursos garantidores
do PLANO.

Pardgrafo 12. Na hipétese de opgdo pelo
parcelamento do Resgate e de falecimento do
Participante antes do final do prazo de pagamento,
o valor remanescente devido deve ser pago em
parcela Unica aos respectivos Beneficidrios ou, na
auséncia destes, aos herdeiros legais.

Paragrafo 22. O pagamento Unico ou o da ultima
parcela do valor do Resgate Integral extingue
definitivamente todas as obrigacdes da Entidade em
relacdo ao Participante e a seus Beneficiarios.

Modelo Previc

Matéria tratada no artigo 44, §19, do
regulamento vigente. Modelo Previc

Artigo 60. Aplica-se o disposto nesta Secdo na
hipdtese de cancelamento da inscricdo a
requerimento do Participante, restando o
pagamento do Resgate condicionado a rescisdo do
vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Paragrafo Unico - O Autopatrocinado e o optante
pelo Beneficio Proporcional Diferido que requerer o
cancelamento de sua inscricdo no PLANO, ou deixar
de recolher as contribuiges devidas, tera direito ao
Resgate, calculado de acordo com o previsto nesta
Segdo.

Inclusdo para maior clareza
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Sec¢do V — Do Autopatrocinio

Artigo 61. E facultado ao Participante manter o valor
de suas contribuicGes e as correspondentes que
eram devidas pelo Patrocinador em caso de perda
parcial ou total da remuneragdo recebida, para
assegurar a percepgdo dos beneficios previstos no
Regulamento nos niveis correspondentes aquela
remuneragao, mediante opgdo pelo Autopatrocinio
assumindo a condigdo de  Participante
Autopatrocinado.

Matéria tratada no
Regulamento vigente

artigo 26 do

Paragrafo 1° - A cessacdo do vinculo empregaticio
com o Patrocinador sera entendida como uma das
formas de perda total da remuneracado recebida.

Matéria tratada no artigo 25 do

Regulamento vigente

Paragrafo 22 - A opgdo pelo Autopatrocinio ndo
impede posterior opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Matéria tratada nos artigos 27 e 30 do
Regulamento vigente

Artigo 62. O Autopatrocinado devera pagar além de
suas contribuigdes normais, aquelas que eram de
responsabilidade do respectivo Patrocinador,
inclusive para custeio das despesas administrativas e
dos beneficios de risco, na forma definida no Plano
de Custeio, com base em critérios uniformes e ndo

Matéria tratada no
Regulamento vigente

artigo 28 do
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discriminatdrios demais

participantes.

em relagdo  aos

Paragrafo 12 - No més de novembro de cada ano, o
Autopatrocinado contribuirda também sobre o 132
(décimo terceiro) salario.

Inclusdo para clareza

Paragrafo 22 - As contribuicGes vertidas ao PLANO,
em decorréncia do AUTOPATROCINIO, serdo
entendidas, em qualquer situacdo, como
contribuicdes do participante.

Matéria tratada no
Regulamento vigente

artigo 29

do

Artigo 63. O Autopatrocinado fara jus aos beneficios
assegurados pelo PLANO quando preenchidos os
requisitos referidos no Capitulo V, valendo, para
esse efeito, o tempo de contribui¢do nesta condigdo
como de vinculagdo ininterrupta ao Patrocinador.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Renumeragao

Artigo 79. Mantendo vinculo empregaticio com dois ou
mais Patrocinadores, o participante ndo assistido
podera ter mais de um Salario Real de Contribuicdo, a
razdo de 1 (um) por Patrocinador, observado o disposto
no artigo 54 e respectivos paragrafos.

Excluido

Ndo aplicavel

Paragrafo Unico. Nesta situacdo, ao Saldrio Real de
Contribuicdo de cada Patrocinador correspondera um
beneficio e uma Provisdo Matematica Programada de
Beneficios a Conceder, calculados e contratados de
forma independente.

Excluido

Ndo aplicavel
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Artigo 80. Para efeito do disposto nos artigos 56 e 58,
ndo sera considerado como interrupcdo do vinculo
empregaticio celetista:

Artigo 64. Para efeito do disposto nos artigos 25 e
28, ndo serd considerado como interrupcdao do
vinculo empregaticio celetista:

Renumeracdo; ajuste de remissdo

| - atransferéncia do vinculo empregaticio celetista para
outro Patrocinador;

Il —a rescisdo do vinculo empregaticio celetista com um
Patrocinador e o estabelecimento de vinculo
empregaticio celetista em outra ou no mesmo
Patrocinador, no prazo de 90 (noventa) dias entre os
dois eventos.

Artigo 81. O participante, inscrito no PLANO com menos
de 60 anos de idade, uma vez ja seja elegivel para
receber Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Servigo/Contribuicdo ou por Idade, que ja tiver
completado a idade de 65 (sessenta e cinco) anos,
deixard de ter novos créditos contributivos do
Patrocinador efetuados em sua Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder

Artigo 65. O participante, inscrito no PLANO com
menos de 60 anos de idade, uma vez que ja seja
elegivel para receber Beneficio de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo ou por Idade, ao ter
completado a idade de 65 (sessenta e cinco) anos,
deixard de ter novos créditos contributivos do
Patrocinador  efetuados em sua  Provisdo
Matemadtica Programada de Beneficios a Conceder

Renumeracdo; ajuste redacional

Paragrafo Unico. Aquele que venha a ser inscrito no
PLANO com 60 (sessenta) ou mais anos de idade,
deixard de ter novos créditos contributivos do
Patrocinador efetuados em sua Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder, a partir do 602
(sexagésimo) meés subseqliente ao de sua inscricdo
como participante, uma vez que, para que ele seja
elegivel para receber Beneficio de Aposentadoria por

Paragrafo Unico. Aquele que venha a ser inscrito no
PLANO com 60 (sessenta) ou mais anos de idade,
deixard de ter novos créditos contributivos do
Patrocinador  efetuados em sua  Provisdo
Matematica Programada de Beneficios a Conceder,
a partir do 602 (sexagésimo) més subsequente ao
de sua inscricdo como participante, uma vez que,
para que ele seja elegivel para receber Beneficio de

Ajuste redacional
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Idade, terd de cumprir a caréncia de 60 (sessenta)
meses ininterruptos de efetiva filiagdo como
participante do PLANO.

Aposentadoria por Idade, terd de cumprir a caréncia
de 60 (sessenta) meses ininterruptos de efetiva
filiagdo como participante do PLANO.

Artigo 82. A parcela das Provisdes Matematicas
Programadas de Beneficios a Conceder constituida por
contribuicBes dos Patrocinadores, que ndo puderem ser
resgatadas, conforme prevé o paragrafo 12 do artigo 39,
pelos participantes, que tiverem sua inscrigdo
cancelada, formard um Fundo Previdencial para
posterior destinacdo ao PLANO, na forma que for
determinada pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE,
com base em parecer atuarial, observada a legislacdo
aplicavel.

Artigo 66. A parcela das Provisdes Matematicas
Programadas de Beneficios a Conceder que ndo
puder ser resgatada pelos participantes que tiverem
sua inscricdo cancelada, formard um Fundo
Previdencial para posterior destinagcdo ao PLANO, na
forma que for determinada pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, com base em parecer
atuarial, observada a legislacdo aplicével.

Renumeracdo; ajuste redacional

Artigo 83. Os participantes assistidos e os beneficidrios
em gozo de quaisquer das prestacGes ou beneficios
previstos neste Regulamento, sob pena de suspensdo
da continuidade de seus pagamentos, deverdo
apresentar, sempre que solicitado pela ENTIDADE,
comprovante de vida e residéncia.

Artigo 67.

Renumeracao
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Artigo 84. Em caso de extingdo, de mudanga na politica
econdmica do Governo Federal ou, de alteracdo
profunda na metodologia de calculo do indice
estabelecido como Indexador Atuarial do Plano — IAP,
gue desvirtue ou distorca os objetivos para as situacées
em que neste Regulamento esta prevista sua adogdo, o
referido indice sera substituido por outro parametro
gue preserve seus objetivos originais, mediante
aprovacdo do Conselho Deliberativo da ENTIDADE,
embasado em Parecer Atuarial, devidamente
homologado junto a Autoridade Governamental
Competente, em todas as situagbes em que sua
utilizacdo esteja prevista neste Regulamento.

Artigo 68.

Renumeracao

Artigo 85. Este Regulamento de Beneficios sé podera
ser alterado por deliberacdo do Conselho Deliberativo,
na forma estatutariamente prevista e estando sua
vigéncia condicionada a homologacdo pela Autoridade
Governamental Competente, na forma prevista pela
legislacdo aplicavel.

Artigo 69.

Renumeracao

Paragrafo Unico. Salvo disposicdo legal, estatutdria ou
regulamentar, que expresse em contrario, aplica-se a
FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL — BASES,
enquanto Patrocinador da prépria ENTIDADE, os
mesmos critérios e dispositivos previstos neste
Regulamento para os PATROCINADORES-FUNDADORES
referidos no “caput” deste artigo.

Excluido

Matéria de convénio de adesdo, cf. art. 39,

inciso Ill da Resolugdo CNPC n. 40/2021.

Artigo 86. Os casos omissos deste Regulamento serdo
deliberados em 12 instancia pela Diretoria da ENTIDADE
e em 22 instancia pelo seu Conselho Deliberativo,

Excluido

Matéria afeta a estatuto
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observando-se as disposicGes estatutarias e legais
aplicaveis.

Paragrafo Unico. As deliberacBes sobre os casos
omissos, tomadas pela Diretoria da ENTIDADE, serdo
submetidas, no prazo de 30 (trinta) dias, ao seu
Conselho Deliberativo, que aprovara ou reformulard as
deliberagdes, sendo que, em caso de reformulacdo, as
deliberacdes da Diretoria tornar-se-do sem efeito,
retroagindo tal fato a data de vigéncia da respectiva
deliberacdo da Diretoria.

Excluido

Matéria afeta a estatuto

Artigo 87. Este Regulamento entrou em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao da sua homologacado
pela Autoridade Governamental Competente da sua
versdo original, retroagindo seus efeitos a data de 01 de
janeiro de 1998, e sua vigéncia, observado o disposto
no paragrafo primeiro deste artigo, tornou o PLANO
BASICO fechado para novas ades&es de participantes na
referida data da vigéncia deste Regulamento.

Artigo 70. Este Regulamento entrou em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao da sua
homologacdo pela Autoridade Governamental
Competente da sua versdo original, retroagindo seus
efeitos a data de 01 de janeiro de 1998, e sua
vigéncia, observado o disposto no paragrafo unico
deste artigo, tornou o PLANO BASICO fechado para
novas adesdes de participantes na referida data da
vigéncia deste Regulamento.

Renumeracdo; ajuste de remissao

Paragrafo 19. Ficou garantida, com a vigéncia do
presente Regulamento de Beneficios Previdencidrios, a
concessdao de um Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS), na forma regulamentada no texto do
Anexo, integrante deste Regulamento, sempre que o
participante estando com vinculo empregaticio
celetista com os PATROCINADORES- FUNDADORES da
ENTIDADE tenha optado formalmente, no prazo de 90

Paragrafo Unico: Ficou garantida a concessdo de um
Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS),
na forma regulamentada no texto do Anexo,
integrante deste Regulamento, ao participante com
vinculo empregaticio celetista com 0s
PATROCINADORES da ENTIDADE e que tenha optado
formalmente, no prazo de 90 (noventa) dias a contar

Renumeracdo; ajuste redacional
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(noventa) dias a contar da data da vigéncia deste
Regulamento, por se transferir do PLANO BASICO para
o presente PLANO.

da data referida neste artigo, por se transferir do
PLANO BASICO para o presente PLANO.

Paragrafo 292. As alteragBes deste Regulamento
entrardo em vigor na data de sua aprovacdo pela
autoridade governamental competente.

Artigo 71-

Renumeracao

ANEXO AO REGULAMENTO DO PLANO MISTO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N.2 001 DA BASES -
FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL

Regulamentacdo do Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS) previsto no paragrafo 12
do artigo 89 do Regulamento do PLANO MISTO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N.2 001 da BASES-
FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL:

Artigo 1°. Todo participante que, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 86 do PLANO MISTO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N.2 001 da BASES,
realizou sua transferéncia para esse PLANO MISTO,
deixou de realizar contribuicdes para o PLANO BASICO,
gue estava vigente quando da aprovagao pela
Autoridade Governamental Competente do presente
Anexo, com excec¢do da contribuicdo que, no momento
da transferéncia, o plano de custeio vigente ja previa
incidir sobre os beneficios de aposentadorias
concedidos pelo referido PLANO BASICO, e terd
assegurada, a percepcdo do Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS), na forma prevista nesta

ANEXO AO REGULAMENTO DO PLANO MISTO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N.2 001
ADMINISTRADOS PELA FUNDAGCAO BANEB DE
SEGURIDADE SOCIAL - BASES

Regulamentacdo do  Beneficio  Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS) previsto no paragrafo
Unico do artigo 70 do Regulamento do PLANO MISTO
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS administrados
pela FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL-
BASES:

Artigo 1°. Todo participante que, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 70 do PLANO MISTO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS administrado pela
BASES, realizou sua transferéncia para esse PLANO
MISTO, deixou de realizar contribui¢cBes para o
PLANO BASICO, que estava vigente quando da
aprovacao pela Autoridade  Governamental
Competente do presente Anexo, com excec¢do da
contribuicdo que, no momento da transferéncia, o
plano de custeio vigente ja previa incidir sobre os
beneficios de aposentadorias concedidos pelo

Ajuste redacional. Ajuste de remissao.
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Regulamentagdao, em adicional aos Beneficios de
Aposentadoria por Tempo de Servico/Contribui¢cdo ou
por Idade previstos nas Secdes Il e Il do Capitulo VI do
Regulamento do PLANO MISTO, do qual este Anexo é
parte integrante.

referido PLANO BASICO, e terd assegurada, a
percepcdao do Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS), na forma prevista nesta
Regulamentagdo, em adicional aos Beneficios de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdao ou por
Idade previstos nas Secdes Il e lll do Capitulo IV do
Regulamento do PLANO, do qual este Anexo é parte
integrante.

Paragrafo 12. O Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS) sera pago, na forma de Beneficio de
Aposentadoria Ndo Decorrente de Invalidez,
conversivel em Beneficio de Pensdo por Morte quando
do falecimento do participante em gozo do referido
Beneficio de Aposentadoria, aplicando-se 0os mesmos
critérios e as mesmas condicGes estabelecidos no
PLANO BASICO, no qual o participante estava filiado
guando da  homologagcdo, pela  Autoridade
Governamental Competente, do Regulamento do
PLANO MISTO.

Paragrafo 12. O Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS) sera pago, na forma de Beneficio de
Aposentadoria N&do Decorrente de Invalidez,
conversivel em Beneficio de Pensdo por Morte
quando do falecimento do participante em gozo do
referido Beneficio de Aposentadoria, aplicando-se
0s mesmos critérios e as mesmas condicdes
estabelecidos no PLANO BASICO, no qual o
participante estava filiado quando da homologacao,
pela Autoridade Governamental Competente, do
Regulamento do PLANO.

Ajuste redacional

Paragrafo 22. O Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS) ndo serd devido caso o Participante
venha a requerer a devolugao das contribui¢®es por ele
vertidas ao PLANO PREVIDENCIARIO vigente na data de
aprovacao pela Autoridade Governamental
Competente do PLANO MISTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS N.2 001 da BASES, ficando o
pagamento dessa devolucdo condicionado a prévia
ocorréncia de cessacdo do vinculo empregaticio com o
Patrocinador.

Paragrafo 22. O Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS) ndo serd devido caso o Participante
venha a requerer a devolugao das contribui¢des por
ele vertidas ao PLANO PREVIDENCIARIO vigente na
data de aprovacgdo pela Autoridade Governamental
Competente do PLANO, administrado pela BASES,
ficando o pagamento dessa devolugao condicionado
a prévia ocorréncia de cessacdo do vinculo
empregaticio com o Patrocinador.

Ajuste redacional

Artigo 29. Ficou definido, como Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS), concedido tdo somente

Artigo 292 Ficou definido, como Beneficio
Suplementar  Proporcional  Saldado  (BSPS),

Ajuste redacional
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aos que se transferiram para o PLANO MISTO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N.2 001 da BASES, nas
condi¢des previstas na presente regulamentacdo, o
seguinte Beneficio de Aposentadoria ndo decorrente de
invalidez, conversivel em Beneficio de Pensdo por
Morte quando do falecimento do participante em gozo
do Beneficio de Aposentadoria, e o seguinte Beneficio
de Pensdo por Morte:

concedido tdo somente aos que se transferiram para
o PLANO administrado pela BASES, nas condicGes
previstas na presente regulamentacdo, o seguinte
Beneficio de Aposentadoria ndo decorrente de
invalidez, conversivel em Beneficio de Pensdo por
Morte quando do falecimento do participante em
gozo do Beneficio de Aposentadoria, e o seguinte
Beneficio de Pensdo por Morte:

a) Para os participantes e para os beneficidrios que
guando se, transferiram para o PLANO MISTO, ja
estavam em gozo de Beneficio de Aposentadoria ou de
Pensdo no PLANO BASICO o Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS) é a prdépria continuidade
de percepcdo do Beneficio, que faziam jus a receber,
incluindo o correspondente a conversdo em Beneficio
de Pensdo por Morte, liquido da contribuicdo, entdo
vigente, que os referidos participantes tinham a
obrigacdo de recolher quando do recebimento de
Beneficios no referido PLANO BASICO.

a) Para os participantes e para os beneficidrios que
quando se, transferiram para o PLANO, ja estavam
em gozo de Beneficio de Aposentadoria ou de
Pens3o no PLANO BASICO, o Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS) é a prépria
continuidade de percepcdo do Beneficio, que faziam
jus a receber, incluindo o correspondente a
conversdo em Beneficio de Pensdo por Morte,
liquido da contribuicdo, entdo vigente, que o0s
referidos participantes tinham a obrigacdo de
recolher quando do recebimento de Beneficios no
referido PLANO BASICO.

b) Para os participantes que, quando se transferiram
para o PLANO MISTO, ja reuniam todas as condicdes
para, sem qualquer conversdo de tempo de
Servico/contribuicdo especial em normal, requerer, no
caso de serem do sexo masculino, beneficio de
aposentadoria do PLANO BASICO com 35 (trinta e
cinco) ou mais anos de contribuicdo a Previdéncia Social
ou com 65 (sessenta e cinco) ou mais anos de idade, ou,
requerer, no caso de serem do sexo feminino, beneficio
da aposentadoria do PLANO BASICO com 30 (trinta) ou
mais anos de contribuicdo a Previdéncia Social ou com

b) Para os participantes que, quando se transferiram
para o PLANO, ja reuniam todas as condi¢Bes para,
sem qualquer conversdo de Tempo de Contribui¢do
especial em normal, requerer, no caso de serem do
sexo masculino, beneficio de aposentadoria do
PLANO BASICO com 35 (trinta e cinco) ou mais anos
de contribuicdo a Previdéncia Social ou com 65
(sessenta e cinco) ou mais anos de idade, ou,
requerer, no caso de serem do sexo feminino,
beneficio da aposentadoria do PLANO BASICO com
30 (trinta) ou mais anos de contribuicio a

Ajuste redacional
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60 (sessenta) ou mais anos de idade, o Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) seréd igual ao
Beneficio de Aposentadoria, que, na ocasido de
transferéncia para o PLANO MISTO, ja poderiam
requerer do PLANO BASICO, incluindo a respectiva
conversdo em Beneficio de Pensdo por Morte, liquido
da contribuicdo, entdo vigente, que os referidos
participantes teriam a obrigacdo de recolher quando do
recebimento de Beneficios no referido PLANO BASICO.

Previdéncia Social ou com 60 (sessenta) ou mais
anos de idade, o Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS) serd igual ao Beneficio
de Aposentadoria, que, na ocasido de transferéncia
para o PLANO, ja poderiam requerer do PLANO
BASICO, incluindo a respectiva conversdo em
Beneficio de Pensdo por Morte, liquido da
contribuicdo, entdo vigente, que os referidos
participantes teriam a obrigacdo de recolher quando
do recebimento de Beneficios no referido PLANO
BASICO.

c) Para os participantes ndo assistidos ndo enquadrados
nas letras a e b anteriores, o Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS) foi calculado da seguinte
forma:

c) Para os participantes ndo enquadrados nas letras
a e b anteriores, o Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS) foi calculado da
seguinte forma:

Ajuste redacional

| — Simulou-se, na data da transferéncia para o PLANO
MISTO, o Beneficio de Aposentadoria, liquido da
contribuicdo, entdo vigente, que o participante teria a
obrigacdo de recolher quando do recebimento de
Beneficios do PLANO BASICO, vigente quando da
homologagcdo pela  Autoridade  Governamental
Competente do presente Anexo, como se 0 mesmo, na
ocasido da transferéncia tivesse, se for do sexo
masculino, 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo a
Previdéncia Social, ou , se for do sexo feminino, 30
(trinta) anos de contribuicdo a Previdéncia Social, bem
como se ele ja tivesse preenchido todos os demais
requisitos regulamentares para receber Beneficio de
Aposentadoria do referido PLANO BASICO sem
aplicacdo de qualquer fator redutor;

| — Simulou-se, na data da transferéncia para o
PLANO, o Beneficio de Aposentadoria, liquido da
contribuicdo, entdo vigente, que o participante teria
a obrigacdo de recolher quando do recebimento de
Beneficios do PLANO BASICO, vigente quando da
homologacdo pela Autoridade Governamental
Competente do presente Anexo, como se 0 mesmo,
na ocasido da transferéncia tivesse, se for do sexo
masculino, 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo a
Previdéncia Social, ou, se for do sexo feminino, 30
(trinta) anos de contribuicdo a Previdéncia Social,
bem como se ele ja tivesse preenchido todos os
demais requisitos regulamentares para receber
Beneficio de Aposentadoria do referido PLANO
BASICO sem aplicacdo de qualquer fator redutor;

Ajuste redacional
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[l - Calculou-se o Seguinte Fator de Proporcionalidade
(F.P.) a ser aplicado sobre o resultado obtido na
simulacdo prevista no inciso | anterior para efeito de se
obter o valor do Beneficio Suplementar Proporcional

Saldado(BSPS):
t

(F.P)=t+k, onde:

t é o tempo em meses de efetiva filiacdo ao PLANO
BASICO computado desde a data da sua entrada em
operacdo até a data da transferéncia para o PLANO
MISTO.

k € o tempo em meses de efetiva filiagdo ao PLANO
BASICO que, na data da transferéncia para o PLANO
MISTO, faltava para o participante completar 58
(cinglienta e oito) anos de idade, sendo o valor de k
maior ou igual a Zero.

I - Calculou-se o Seguinte Fator de
Proporcionalidade (F.P.) a ser aplicado sobre o
resultado obtido na simulagdo prevista no inciso |
anterior para efeito de se obter o valor do Beneficio
Suplerertar Proporcional Saldado (BSPS):

t

(F.P.)=t+k, onde:

t é o tempo em meses de efetiva filiacdo ao PLANO
BASICO computado desde a data da sua entrada em
operacdo até a data da transferéncia para o PLANO.

k é o tempo em meses de efetiva filiagdo ao PLANO
BASICO que, na data da transferéncia para o PLANO,
faltava para o participante completar 58 (cinquenta
e oito) anos de idade, sendo o valor de k maior ou
igual a Zero.

Ajuste redacional

[l - A percepgdo do Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS) so terd inicio apds o transcurso
completo do prazo k definido no inciso Il anterior, sendo
exigido também que, entdo, o participante ndo assistido
nao mantenha vinculo empregaticio celetista com o
respectivo Patrocinador.
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IV - O Beneficio Suplementar Proporcional Saldado
(BSPS) inclui a conversdo desse Beneficio de
Aposentadoria em Beneficio de Pensdo por Morte com
a aplicacdo das mesmas regras de calculo, concessdo e
pagamento previstos no PLANO BASICO, vigente
guando  da homologacdo pela  Autoridade
Governamental Competente do presente Anexo.

V - Sera permitida a antecipacdo da percepcdo do
Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS),
mediante sua reducdo obtida através de principios de
equivaléncia atuarial, desde que o participante relna as
condicGes requeridas pelo PLANO MISTO para a
concessdo de beneficio de aposentadoria por tempo de
servico/Contribuicdo.

V - Serd permitida a antecipacdo da percepc¢do do
Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS),
mediante sua reducdo obtida através de principios
de equivaléncia atuarial, desde que o participante
reuna as condicdes requeridas pelo PLANO para a
concessao de beneficio de aposentadoria por Tempo
de Contribuigdo.

Ajuste redacional.

Paragrafo Unico. O Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS) sera atualizado, com intervalo, ndo
superior ao anual, a ser fixado pelo Conselho
Deliberativo, aplicando-se o Indexador Atuarial do
Plano - IAP, definido no paragrafo Unico do artigo 55 do
Regulamento do PLANO MISTO.

Pardgrafo Unico. O Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS) serd atualizado, com
intervalo, ndo superior ao anual, a ser fixado pelo
Conselho Deliberativo, aplicando-se o Indexador
Atuarial do Plano - IAP, definido no pardgrafo Unico
do artigo 24 do Regulamento do PLANO.

Ajuste da remissdo. Ajuste redacional.

Artigo 39. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da
entrada em vigor do Regulamento do PLANO MISTO, o
participante ndo assistido pode negociar com essa
ENTIDADE, no sentido de que, ao se transferir para esse
PLANO MISTO, o Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS) correspondeu a um Depdsito Adicional
numa Conta Especial de Aposentadoria Vinculada
(CEAV), cuja rentabilidade liquida foi igual ao
rendimento financeiro liquido obtido pelo conjunto dos
bens mobilidrios e imobilidrios que lastrearem as
ProvisGes Matematicas registradas no PLANO MISTO

Artigo 32. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da
entrada em vigor do Regulamento do PLANO, o
participante ndo assistido pode negociar com a
ENTIDADE, no sentido de que, ao se transferir para
esse PLANO, o Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS) correspondeu a um Depdsito
Adicional numa Conta Especial de Aposentadoria
Vinculada (CEAV), cuja rentabilidade liquida foi igual
ao rendimento financeiro liquido obtido pelo
conjunto dos bens mobilidrios e imobilidrios que
lastrearem as ProvisGes Matematicas registradas no

Ajuste redacional.
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como ProvisGes Matematicas Programadas de
Beneficios a Conceder, tendo o referido Depdsito
Adicional sido calculado aplicando-se a seguinte
formulagao:

Sejam:

(RP) o montante das contribuicdes vertidas pelo
participante para o PLANO BASICO, vigente quando da
aprovacao pela Autoridade Governamental
Competente do presente Anexo, devidamente
atualizadas, até a data do seu depdsito na Conta
Especial de Aposentadoria Vinculada (CEAV), nas
mesmas condicdes estabelecidas no referido PLANO
BASICO para o caso da devolucdo de contribuicdes dos
participantes; e

(RBSPS) a Reserva correspondente ao Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) previsto
neste Anexo, calculada, considerando como seu valor
minimo, um valor igual ao referido montante (RP);

Entdo, o Depdsito Adicional (DA), correspondente serd
igual a:

DA = A+B,

Onde A=1,35.(RP)

e B=[(RBSPS) — A].0,50,

onde a aplicacdo do fator 1,35 decorre do fato de que
no calculo do montante correspondente a RP ndo se
utilizou a rentabilidade efetivamente auferida e nem se

PLANO como Provisdes Matematicas Programadas
de Beneficios a Conceder, tendo o referido Depdsito
Adicional sido calculado aplicando-se a seguinte
formulacgdo:

Sejam:

(RP) o montante das contribuicGes vertidas pelo
participante para o PLANO BASICO, vigente quando
da aprovacdo pela Autoridade Governamental
Competente do presente Anexo, devidamente
atualizadas, até a data do seu depdsito na Conta
Especial de Aposentadoria Vinculada (CEAV), nas
mesmas condicdes estabelecidas no referido PLANO
BASICO para o caso da devolucdo de contribuicdes
dos participantes; e

(RBSPS) a Reserva correspondente ao Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) previsto
neste Anexo, calculada, considerando como seu
valor minimo, um valor igual ao referido montante
(RP);

Entdo, o Depdsito Adicional (DA), correspondente
serd igual a:

DA = A+B,

Onde A=1,35.(RP)

e B= [(RBSPS) — A].0,50,

onde a aplicacdo do fator 1,35 decorre do fato de
gue no calculo do montante correspondente a RP
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agregou o juro atuarial de 6% (seis por cento) ao ano
até entdo adotado nas avaliagdes atuariais do PLANO
BASICO, mas td0 somente se aplicou uma atualizacdo
monetaria.

nao se utilizou a rentabilidade efetivamente auferida
e nem se agregou o juro atuarial de 6% (seis por
cento) ao ano até entdo adotado nas avaliacGes
atuariais do PLANO BASICO, mas t3o somente se
aplicou uma atualizagdo monetdria.

Paragrafo 12, A Conta Especial de Aposentadoria
Vinculada (CEAV) foi constituida das seguintes parcelas:

[) Parcela 1: com saldo inicial igual ao valor A definido
no “caput” deste artigo, integrante do Depdsito
Adicional (DA); e

II) Parcela 2: com saldo inicial igual ao valor B definido
no “caput” deste artigo, integrante do Depdsito
Adicional (DA)

Paragrafo 29. Exceto nas situacGes em que o
participante entre em gozo de Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou legue Beneficio por
Morte a seus beneficidrios, o cancelamento da inscri¢do
como participante, inclusive do enquadrado no
Autopatrocinio ou no Beneficio Proporcional Diferido
(BPD) no ambito do PLANO MISTO, dard, apds a rescisao
final do vinculo empregaticio celetista com o
Patrocinador, o direito ao resgate do saldo
correspondente a Parcela 1, referida no paragrafo
anterior, da Conta Especial de Aposentadoria Vinculada
(CEAV), feito de uma sé vez, exceto se, para preservar a
liquidez do PLANO MISTO, for emitido um Parecer
Atuarial prevendo o pagamento em até 60 (sessenta)
parcelas mensais, sucessivas e iguais, sendo essas
parcelas atualizadas pelo rendimento financeiro liquido
previsto no “caput” deste artigo.

Paragrafo 292. Exceto nas situacdes em que o
participante entre em gozo de Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou legue Beneficio por
Morte a seus beneficidrios, o cancelamento da
inscricdo  como  participante, inclusive  do
enquadrado no Autopatrocinio ou no Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) no ambito do PLANO,
dara, apos a rescisdo final do vinculo empregaticio
celetista com o Patrocinador, o direito ao resgate do
saldo correspondente a Parcela 1, referida no
paragrafo anterior, da Conta Especial de
Aposentadoria Vinculada (CEAV), feito de uma sé
vez, exceto se, para preservar a liquidez do PLANO,
for emitido um Parecer Atuarial prevendo o
pagamento em até 60 (sessenta) parcelas mensais,
sucessivas e iguais, sendo essas parcelas atualizadas
pelo rendimento financeiro liquido previsto no
“caput” deste artigo.

Ajuste redacional
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Paragrafo 32. O saldo correspondente a Parcela 2,
referida no paragrafo 12 deste artigo, sera, exceto na
situacdo de demissdo por justa causa, incorporado ao
resgate referido no paragrafo anterior, na proporcdo de
0,50% (zero virgula cinglienta por cento) por més de
vinculo empregaticio com o patrocinador até o maximo
de 90% (noventa por cento), assegurando-seuma
proporgao minima de 50% (cinglenta por cento).

Paragrafo 39. O saldo correspondente a Parcela 2,
referida no paragrafo 12 deste artigo, sera, exceto na
situacdo de demissdo por justa causa, incorporado
ao resgate referido no pardgrafo anterior, na
proporcdo de 0,50% (zero virgula cinquenta por
cento) por més de vinculo empregaticio com o
patrocinador até o maximo de 90% (noventa por
cento), assegurando-se uma proporcdo minima de
50% (cinquenta por cento).

Ajuste redacional

Paragrafo 42, Caso o participante atenda,
cumulativamente, os requisitos estabelecidos nos
artigos 56 ou 58 do Regulamento do PLANO MISTO, a
totalidade do Saldo da Conta Especial de Aposentadoria
Vinculada (CEAV) poderd ser convertida em beneficio
em condicdes analogas as estabelecidas nos artigos 57,
e respectivos paragrafos e no artigo 59, do referido
Regulamento do PLANO MISTO, ficando estabelecido
gue o correspondente saldo dessa Conta Especial, de
nenhuma forma, terd rentabilidade diferente da
prevista no “caput” deste artigo, qualquer que seja a
situagdo em que o mesmo venha a ser utilizado.

Paragrafo 42, Caso o participante atenda,
cumulativamente, os requisitos estabelecidos nos
artigos 25 ou 28 do Regulamento do PLANO, a
totalidade do Saldo da Conta Especial de
Aposentadoria Vinculada (CEAV) poderd ser
convertida em beneficio em condi¢cGes andlogas as
estabelecidas nos artigos 26, e respectivos
paragrafos e no artigo 29, do referido Regulamento
do PLANO, ficando estabelecido que o
correspondente saldo dessa Conta Especial, de
nenhuma forma, terd rentabilidade diferente da
prevista no “caput” deste artigo, qualquer que seja a
situagdo em que o mesmo venha a ser utilizado.

Ajuste de remissdo; ajuste redacional

Artigo 42. Todos os custos administrativos relacionados
com a concessdao e o pagamento do Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) e a cobertura
dos Déficits Técnicos decorrentes da aplicacdo do
presente Anexo serdo de responsabilidade dos
PATROCINADORES FUNDADORES da ENTIDADE.

Artigo 49 Todos os custos administrativos
relacionados com a concessdo e o pagamento do
Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS)
e a cobertura dos Déficits Técnicos decorrentes da
aplicacdo do presente Anexo serdao de
responsabilidade dos Patrocinadores desse PLANO.

Ajuste redacional

Artigo 52. Os prazos de 90 (noventa) dias previstos no
paragrafo Unico do artigo 87 do Regulamento do PLANO
MISTO e no “caput” do artigo 32 deste Anexo, puderam

Artigo 52. Os prazos de 90 (noventa) dias previstos
no paragrafo Unico do artigo 70 do Regulamento do
PLANO e no “caput” do artigo 39 deste Anexo,

Ajuste de remissdo; ajuste redacional
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com base em Parecer Atuarial de Viabilidade, serem
prorrogados por decisdo do Conselho Deliberativo da
ENTIDADE.

puderam com base em Parecer Atuarial de
Viabilidade, ser prorrogados por decisdo do
Conselho Deliberativo da ENTIDADE.

Artigo 62. Este Anexo, entrou em vigor na mesma data
da entrada em vigor do Regulamento do PLANO MISTO
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N.2 001 da BASES,
por ser parte integrante desse Regulamento,
retroagindo também seus efeitos a data de 01 de
janeiro de 1998.

Artigo 62. Este Anexo, entrou em vigor na mesma
data da entrada em vigor do Regulamento do
PLANO, administrado pela BASES, por ser parte
integrante desse Regulamento, retroagindo também
seus efeitos a data de 01 de janeiro de 1998.

Ajuste redacional
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