Rua da Grécia, 8 - Ed Serra da
Raiz 9° andar - Comércio
bases Cep: 40010-010
Salvador - Bahia - Brasil
FUNDA(;AO BANEB DE

www.bases.org.br
_ SEGURIDADE SOCIAL

REGULAMENTO DO PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N2001
FUNDAGAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL — BASES

GLOSSARIO

Assistido - O Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de prestagao continuada
previsto no Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto que faculta ao Participante a manutencdo do valor de sua
contribui¢ao e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida,
para assegurar a percepc¢ao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragao,
observadas as disposi¢coes regulamentares.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante ou Assistido, nos termos do Regulamento,
para fins de recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto que faculta ao Participante, em razao da cessacao
do vinculo empregaticio com o Patrocinador, antes da aquisicao do direito ao Beneficio de
Aposentadoria, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opgao.

Conselho Deliberativo - E a instancia maxima da Entidade, responsdavel pela definicdo das
politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administra¢do da Entidade e de seus
planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesao - Instrumento que formaliza a relagao contratual entre os Patrocinadores
e a entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano
de beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Fracdo do patrimonio atualizada pela rentabilidade dos
investimentos, que permite apurar a participagao individual de cada Participante ou Assistido
no patrimonio total do plano de beneficios.

Entidade ou EFPC — Fundacdo BANEB de Seguridade Social — BASES

Entidade de origem - Aquela que administra o plano de beneficios ao qual esta vinculado o
Participante.

Entidade de destino - Aquela que administra o plano de beneficios para o qual o Participante
pretende transferir seus recursos.

Extrato previdencidrio - Documento disponibilizado pela Entidade ao Participante, por meio
fisico ou eletronico, em decorréncia da sua solicitagdo ou da cessa¢dao do vinculo com o
Patrocinador, com informacgdes para subsidiar sua op¢do pelos institutos do Autopatrocinio,
do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fase de Diferimento - Corresponde a fase de acumulagdo de recursos no Plano de Beneficios;
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Fundo Administrativo - Fundo constituido pela diferenca apurada entre as receitas e as
despesas da Gestdo Administrativa, destinado a cobertura de despesas administrativas a
serem realizadas pela Entidade na administracdo dos seus planos de beneficios de carater
previdenciario, na forma do regulamento do plano de gestdo administrativa.

indice do Plano - Indexador utilizado para refletir a atualizagdo do valor dos beneficios do
plano.

Participante - A pessoa fisica que, na qualidade de empregado do Patrocinador, aderir ao
Plano, nos termos e condi¢Ges previstas no Regulamento.

Patrocinador - Toda pessoa juridica regularmente constituida que aderir a este Plano,
mediante celebra¢ao de convénio de adesao.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obriga¢cdes reunidos no Regulamento
com o objetivo de pagar beneficios previdencidrios aos seus Participantes e Assistidos,
mediante a constituicdo de reservas decorrentes de contribui¢ées do Patrocinador e dos
Participantes e da rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio - Instrumento por meio do qual é estabelecido o nivel de contribuigcdo
necessario para o custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto que faculta ao Participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater
previdenciario administrado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento - Documento que define os direitos e obrigagdes dos
membros do Plano.

Resgate - Instituto que faculta ao Participante receber, durante a fase de diferimento, o valor
decorrente dos recursos vertidos em seu nome no plano de beneficios, nas condi¢oes previstas
no Regulamento.

Salario de Participacdo - Valor da remuneracdo ou subsidio do Participante sobre o qual
incidem as contribui¢des ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administragao - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do
Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre a soma das contribui¢des e dos beneficios
dos planos, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opgao - Documento por meio do qual o Participante exerce a opg¢ao pelos institutos
do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas
condigGes previstas no Regulamento.
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Termo de Portabilidade - Documento emitido pela entidade de origem, em meio fisico ou
eletronico, no qual sdo registradas as informagdes necessarias para a efetivagdo do instituto
da Portabilidade, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Artigo 12. Este Regulamento tem por finalidade estabelecer as disposi¢oes que regem o PLANO
MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N2 001, doravante denominado PLANO MISTO ou
simplesmente por PLANO, para os empregados dos Patrocinadores, administrado pela
FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL- BASES, doravante denominada ENTIDADE.

Paragrafo 12. O PLANO MISTO é um plano de previdéncia complementar estruturado na
modalidade de Contribui¢ao Variavel.

Paragrafo 29. Os Beneficios de Peculio Especial por Invalidez e de Peculio Especial por Morte,
bem como os Beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e por Idade e o Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) que ndo tenha sido indenizado na forma de Depésito
na Conta Especial de Aposentadoria Vinculada, constituem os Beneficios Programados do
PLANO e os demais beneficios constituem os Beneficios de Risco do PLANO.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS
Artigo 22. S30 membros do PLANO:
| — os Patrocinadores;
Il - os Participantes;
11l - os Assistidos; e
IV - os Beneficiarios.
Se¢ao | - Do Patrocinador

Artigo 32. Poderao enquadrar-se na condigao de demais Patrocinadores do PLANO, outras
pessoas juridicas, desde que subscrevam o Convénio de Adesdao previsto na legislagdo
aplicavel.

Artigo 42. No patrocinio citado no artigo 32 decorrente de sucessdo legal, societaria ou
trabalhista, o vinculo do patrocinador tera natureza obrigacional de manutencao da massa
transferida, cabendo ao Convénio de Adesdao disciplinar custeio, responsabilidades e
condicbes operacionais correspondentes ao nexo causal da sucessdo, observado este
Regulamento e a legislagdo vigente.
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Secao Il - Dos Participantes e Assistidos

Artigo 52. E considerado participante a pessoa fisica que se enquadre em uma das seguintes
categorias:

| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado do Patrocinador, aderir ao
Plano e a ele permanecer vinculado;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condigdo de Participante, optar pelo
instituto do Autopatrocinio; e

lll - Participante Vinculado: aquele que, estando na condi¢ao de Participante, optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo unico. Consideram-se assistidos o Participante ou seu Beneficiario em gozo de
beneficio de prestagao continuada assegurado pelo Plano.

Secdo Il - Dos Beneficidrios

Artigo 62. Os beneficidrios do participante e do assistido neste PLANO sdo quaisquer pessoas
gue vivam, comprovada e justificadamente, sob sua dependéncia econdémica, observado o
disposto nos pardgrafos a seguir:

Paragrafo 12. Para os efeitos do disposto no “caput” deste artigo, considera-se justificada a
dependéncia econ6mica:

| — do conjuge ou companheiro (a);

Il — de filhos e enteados solteiros de qualquer condi¢do, desde que de menoridade, ou invalidos
ndao amparados por qualquer tipo de aposentadoria prevista em lei, devendo em qualquer caso
a condicao ser comprovada por documento habil;

lIl — das pessoas de menoridade ou idade avancada, bem como das doentes ou invélidas que,
sem recursos, vivam as expensas do participante, ou com ele coabitem, e reconhecida tal
dependéncia pela Previdéncia Social.

Paragrafo 22. Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas sem recursos
aquelas cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores a metade do saldrio minimo.

Pardgrafo 32. Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas de menoridade:
a) as de idade inferior a 21 anos;

b) as de idade inferior a 24 anos, que estejam cursando estabelecimento de ensino superior
oficial ou reconhecido.

Paragrafo 49. Sdo consideradas pessoas de idade avangada as de mais de 55 (cinquenta e cinco)
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anos.

Paragrafo 52. No caso de inexistirem beneficiarios, o participante poderd designar,
exclusivamente para o fim de recebimento do peculio por morte, quaisquer pessoas,
independentemente do vinculo de dependéncia econémica.

Paragrafo 62. Considera-se ainda justificada a dependéncia econémica da (o) companheira (o)
do participante, desde que verificada a coabitacdo em regime marital e reconhecida tal
dependéncia pela Previdéncia Social.

Paragrafo 72. Para os efeitos do paragrafo 62, ndo serd computado o tempo de coabitagdo
simultanea no regime marital, mesmo em tetos distintos, entre participantes e mais de uma
pessoa.

Paragrafo 82. A existéncia e filhos resultantes da associacdo marital dispensa qualquer outra
prova para a coabitacdo.

Secao IV - Da Inscricao

Artigo 72. S3do elegiveis a inscricdio no Plano Misto, na forma deste Regulamento e da
legislagao vigente:

I — os empregados da Patrocinadora BASES, na forma deste Regulamento;

Il = no patrocinio sucessorio, os empregados identificados nos registros formais do evento de
sucessdo legal, societdria ou trabalhista que fundamentou a assungdo obrigacional da massa.
Paragrafo 12. No patrocinio sucessério, o Convénio de Adesdo tera fungao declaratéria e
operacional do universo laboral sucedido, vedada a instituicdo discriciondria de critérios
subjetivos de elegibilidade.

Paragrafo 22. E vedada a inclusdo de empregados sem nexo causal com o evento sucessério
que fundamenta o patrocinio sucessorio.

Paragrafo 32. Permanecem preservados os direitos dos participantes e assistidos ja vinculados
ao Plano, nos termos da legislagdao aplicavel.

Artigo 82. O pedido de inscricdo do admitido como empregado de PATROCINADOR na vigéncia
deste Regulamento podera ser feito, a qualquer tempo, ficando o deferimento condicionado a
aprovacdao em exame médico, a critério da ENTIDADE.

Paragrafo 12. O requerimento de inscricdo como participante far-se-a através de formulario
proprio a ser fornecido pela ENTIDADE, devidamente instruido com os documentos por ela
exigidos.

Paragrafo 22. O deferimento do pedido de inscricdo como participante, ou seu indeferimento,
em razdo de auséncia de apresentacao dos documentos para tanto exigidos, serd comunicado
ao interessado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da entrega do respectivo
requerimento, devidamente instruido.
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Se¢ao V - Do Cancelamento da Inscrigcao

Artigo 92. Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Participante que:
| — vier a falecer;
Il - o requerer;

Il = rescindir o contrato de trabalho com o Patrocinador; ressalvada a opg¢do pelo
Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido, ou na hipétese de cumprimento de todos
os requisitos de elegibilidade a um dos beneficios assegurados pelo Plano;

IV- receber o beneficio em pagamento Unico nos termos dos paragrafos 22 do artigo 26 ou
paragrafo 32 do artigo 31 deste Regulamento;

V — atrasar por 03 (trés) meses seguidos ou alternados o pagamento das contribui¢Ges devidas,
observadas as disposi¢des regulamentares e legais aplicaveis.

Paradgrafo 12. O cancelamento de que trata o item V deste artigo devera ser precedido de
notificagdo ao participante, que |he estabelecera o prazo de 30 (trinta) dias para liquida¢do do
seu débito.

Paragrafo 22 - O cancelamento da inscricdo como participante, exceto se decorrente de sua
morte, importard, automaticamente, na perda dos direitos inerentes a essa qualidade.

Artigo 10. A perda da condi¢ao de Beneficiario se dara:
| - por falecimento;
Il = por perda do direito a percep¢ao da pensao por morte da Previdéncia Social;

lll - pelo recebimento do saldo da reserva matematica, na forma prevista no paragrafo 42 do
artigo 38;

IV — por cancelamento da inscrigao do participante do qual seja beneficiario, por outro motivo
que nao seja o seu falecimento;

V - por nao ter o Assistido em gozo de Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
ou por Idade, optado pela conversio do beneficio de Aposentadoria em Pensdo por Morte, na
forma prevista neste Regulamento.

CAPITULO IlI- DAS FONTES DE CUSTEIO DOS BENEFICIOS

Artigo 11. Os beneficios oferecidos pelo Plano sdo custeados pelas seguintes fontes de receita:

| - Contribuicao dos Participantes;
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Il - Contribuicdo do(s) Patrocinador(es);
lll - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doagbes, subvengdes, legados e rendas extraordindrias, ndao previstas nos itens
precedentes.

Paragrafo Unico - Os percentuais de contribuicdo serao fixados a cada ano no Plano de Custeio,
elaborado por atuario legalmente habilitado e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Secao | - Das Contribui¢Ges
Artigo 12. Os Participantes pagarao as seguintes contribuicoes:
I — contribui¢do normal, mensal e obrigatéria, fixada em:

a) A% (A por cento) da parcela do Saldrio Real de Contribui¢do ndao excedente a 50% (cinquenta
por cento) do valor de 1(uma) Unidade Salarial da BASES — U.S.B. vigente no més; e

b) B%, (B por cento) da parcela do Saldrio Real de Contribuigao situada entre 50% (cinquenta
por cento) e 100% (cem por cento) do maior valor de 1 (uma) Unidade Salarial da BASES —
U.S.B. vigente no més; e

c) C% (C por cento) da parcela do Salario Real de Contribuicao que excede a 100% (cem por
cento) do valor de 1 (uma) Unidade Salarial da BASES — U.S.B. vigente no més, sendo os valores
de A%, B% e C% fixados, respectivamente, em 1,00% (um por cento), 1,50% (um virgula
cinquenta por cento) e 8,00% (oito por cento).

Il - contribuicdo voluntdria, mensal ou esporadica, a critério do Participante, nos limites e
condig¢des divulgadas amplamente pela ENTIDADE.

Paragrafo 12 - O Salario Real de Contribuicao corresponderd a soma das parcelas que
constituem a remuneracdo mensal do Participante, passiveis de contribuicdo para a
Previdéncia Social, excluidas expressamente as diarias de viagem, as gratificagdes de balanco,
bonifica¢cbes de férias e as gratificacdes juninas e natalinas, sendo o 132 Salario considerado
isoladamente na competéncia do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo 22 - O Saldrio Real de Contribuicdo do Participante Vinculado e do Participante
Autopatrocinado deve ser aquele referente ao més imediatamente anterior ao da perda do
vinculo com o Patrocinador ou da perda ou redu¢dao da remuneracgao, ficando estabelecido
que esse valor serda reajustado nas mesmas épocas e pelos mesmos indices de reajuste salarial,
concedidos em carater coletivo pelo Patrocinador.

Paragrafo 32. Os participantes, que se transferirem do PLANO BASICO DE BENEFICIOS da
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ENTIDADE, vigente na data de aprovacgao da versao original do presente Regulamento, para o
PLANO MISTO e que contribuiam sobre as bonificacoes de férias e sobre as gratificagbes de
balango, juninas e natalinas, poderdao, mediante op¢ao formalizada em carater irreversivel,
deixar de incluir, em seu Salario Real de Contribuigao, tais parcelas salariais.

Paragrafo 42 - O valor da Unidade Salarial da BASES - U. S. B. corresponde a R$ 6.239,01 (seis
mil reais duzentos e trinta e nove reais e um centavo) na posi¢do de setembro de 2025, ficando
estabelecido que esse valor sera reajustado nas mesmas épocas e pelos mesmos indices de
reajuste salarial, concedidos em carater coletivo pelo Patrocinador.

Paragrafo 52. Caso o valor da Unidade Salarial da BASES — U. S. B. se distancie de forma nao
conjuntural, para mais ou para menos, de 25% (vinte e cinco por cento) da UNIDADE
REFERENCIAL BASES - U.R.B., ndo podendo ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) nem
superior a 125% (conto e vinte e cinco por cento) da U.R.B, o Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, com base em Parecer Atuarial, a ser homologado pela Autoridade Governamental
Competente, podera estabelecer uma convergéncia maior entre os referidos valores.

Paragrafo 62. O valor da Unidade Referencial BASES — U. R. B. corresponde a RS 6.396,41 (seis
mil trezentos e noventa e seis reais e quarenta e um centavos), na posi¢ao janeiro de 2025,
atualizados anualmente no més de junho, pelo INPC/IBGE, ou outro indice que venha a
substitui-lo.

Artigo 13. Os Patrocinadores pagarao as seguintes contribuigées:

I - contribuicdo mensal de cada Patrocinador, atuarialmente determinada, em relacdo aos
participantes que ndo tenham rescindido o vinculo empregaticio celetista com o respectivo
Patrocinador, destinada a custear o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e o Beneficio de
Pensdo por Morte do participante ndo assistido ou o assistido em gozo de Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez.

Il - contribuicdo mensal de cada Patrocinador, atuarialmente determinada, em relagdo aos
participantes que ndo tenham rescindido o vinculo empregaticio celetista com o respectivo
Patrocinador, destinada a realizar, de forma condicionada a habilitacdo ao gozo do Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo ou por Idade e, se for o caso, a conversdo em
Beneficio de Pensdo por Morte, um reforco a Provisdo Matematica Programada de Beneficios a
Conceder, constituida pela contribuicao prevista no artigo 12, inciso I.

lll - contribuicdo de cada Patrocinador destinadas a cobertura das despesas de natureza
efetivamente administrativa, a serem fixadas anualmente no Plano de Custeio, observadas as
restricoes e os limites maximos estabelecidos na Legislacdo Vigente, ressalvada a situacao
correspondente aos Beneficios Saldados previstos no Anexo deste Regulamento, que é parte
integrante do mesmo.

IV - outras dotagbes do Patrocinador, realizadas por livre iniciativa do respectivo Patrocinador,
nas condi¢Bes permitidas pela Legislacdo Vigente, a serem distribuidas por critérios equanimes,
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inclusive de forma condicionada a habilitacdo ao gozo de Beneficio de Aposentadoria por Tempo
de Contribuigdo ou por Idade e, se for o caso, a respectiva conversdo em Beneficio de Pensao
por Morte, como um reforco as Provisdes Matematicas Programadas de Beneficios a Conceder,
levando em consideragdo o tempo de emprego, de filiagdo, o nivel salarial e de cobertura da
Previdéncia Social, bem como a maior/menor proximidade do momento do preenchimento de
todas as condicOes exigidas para a concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo ou por Idade;

V- taxa de inscri¢cao ou reinscricdo como participante do PLANO, que o Conselho Deliberativo
da ENTIDADE entenda ser oportuno fixar para custear esses procedimentos.

Paragrafo tnico - O total das contribuig6es mensais do Patrocinador previstas nos incisos l e Il
deste artigo ndo podera ser superior ao total da contribuicio obrigatéria mensal do
participante.

Artigo 14. As contribuicoes mensais dos Patrocinadores e as contribuigées dos participantes
descontadas em folha deverdo ser pagas ou repassadas a ENTIDADE até o 52 (quinto) dia do
més seguinte ao de competéncia.

Paragrafo 12 - Caso ndo sejam descontadas em folha, as contribui¢des dos Participantes
deverdo ser recolhidas diretamente a ENTIDADE no prazo fixado neste artigo.

Paragrafo 22 - O atraso no repasse ou pagamento de contribuigdes resultara na incidéncia de
multa de 1% (um por cento) por més ou fracdo de més, além de juros reais de 0,5% (meio por
cento) ao més, acrescido de encargos “pro rata dia” de acordo com o Indexador Atuarial do
Plano - IAP.

Artigo 15. As despesas administrativas serdo custeadas pelos Patrocinadores, Participantes
Autopatrocinados e Participantes Vinculados, na forma estabelecida no Plano de Custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE, observada a legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. As contribuicoes dos Autopatrocinados e dos optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) para cobertura das despesas administrativas serao fixadas com
base em critérios equanimes e ndo discriminatorios.

Artigo 16. A contribuicao obrigatéria mensal e a contribuicio voluntaria, mensal ou
esporadica, realizada pelo participante serdo a base de formagdo da sua Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder, a ser constituida para a garantia do Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e por Idade e, se for o caso, da respectiva
conversao em Beneficio de Pensdo por Morte.

Artigo 17. As contribui¢cdes dos Patrocinadores, realizadas nos termos do inciso Il, IV e V do
artigo 13, se destinam a reforgar a Provisdao Matematica Programada de Beneficios a Conceder
tdo somente no momento em que o participante venha a se habilitar ao recebimento do
Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cdao ou por Idade, observado o disposto
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nos pardagrafos 12 e 22 do artigo 58 e no artigo 18.

Artigo 18. A Provisao Matematica Programada de Beneficios a Conceder, composta pelas
contribuicbes mencionadas nos artigos 16 e 17, serd atualizada mensalmente pela
rentabilidade liquida efetivamente obtida pela aplicagio dos respectivos recursos
garantidores pela ENTIDADE.

Paragrafo tnico — A ENTIDADE disponibilizara aos Participantes demonstrativos periédicos
que contenham, no minimo, informacgdes sobre o Saldo Total e a valorizagao liquida média da
cota patrimonial do PLANO.

CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS
Artigo 19. Os beneficios assegurados por este PLANO sao:
a) Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo;
b) Beneficio de Aposentadoria por Idade;

c¢) Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, incluindo cobertura de pré-invalidez representada
pela situacdo dos que estejam afastados por doenca por 24 (vinte e quatro) ou mais meses
ininterruptos;

d) Pectilio Especial por Invalidez; e

e) Beneficio de Abono Anual.

Il — quanto aos beneficiarios:

a) Beneficio de Pensdo por Morte;

b) Beneficio de Peculio Normal por Morte;
c) Pectlio Especial por Morte; e

d) Beneficio de Abono Anual.

Artigo 20. Os beneficios, previstos neste Regulamento, serdo pagos pela ENTIDADE aos
participantes ou beneficiarios que, cumulativamente:

a) os requererem;
b) estejam em gozo do beneficio basico concedido pela Previdéncia Social, quando cabivel;

¢) ndo mantenham, exceto no caso de serem beneficiarios, vinculo empregaticio com o
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Patrocinador ou estejam com contrato de trabalho suspenso; e
d) atendam todos os requisitos exigidos por este Regulamento e pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico - Todo e qualquer beneficio tera inicio apds seu deferimento pela ENTIDADE,
retroagindo os pagamentos a data do seu requerimento, com os reajustes previstos no artigo
24 deste Regulamento, observado o disposto no artigo 21 e respectivo paragrafo Unico.

Artigo 21. O direito aos beneficios do PLANO ndo prescreverd, mas prescreverao as prestacoes
mensais ndo requeridas no prazo de 5 (cinco) anos contados a partir da data em que forem
devidas.

Paragrafo Unico. N3o havera prescricdes contra menores, incapazes e ausentes na forma da lei.

Artigo 22. A ENTIDADE podera exigir, a qualquer tempo, que os assistidos, quando couber,
comprovem que estdo recebendo o beneficio bdsico da Previdéncia Social, suspendendo o
pagamento daqueles que ndo efetuarem tal comprovacao.

Artigo 23. N3o sera permitida a percepg¢ao conjunta pelo mesmo participante de mais de um
beneficio de prestacdo continuada do PLANO, exceto o caso do respectivo Beneficio de Abono
Anual e o caso do Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS), regulamentado no Anexo
que é parte integrante deste Regulamento.

Artigo 24. Os beneficios de pagamentos mensais continuados serdao atualizados anualmente
pelo Indexador Atuarial do Plano, preferencialmente no més de janeiro.

Paragrafo Unico. Até deliberacio em contrario do Conselho Deliberativo da ENTIDADE
embasada em Parecer Atuarial, e autorizacdao da Autoridade Governamental Competente, fica
estipulado o indice Nacional de Precos ao Consumidor— INPC do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, ou outro indice que vier substitui-lo, como o Indexador Atuarial do Plano -
IAP.

Secdo Il - Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do

Artigo 25. A Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo podera ser requerida pelo Participante
que atender cumulativamente as seguintes condic¢des:

| — 120 (cento e vinte) meses ininterruptos de vinculo empregaticio celetista com o
Patrocinador;

Il — 60 (sessenta) meses, ininterruptos, de efetiva filiagdo ao PLANO, computados desde a data
em que for deferido o seu requerimento de inscrigdo como participante;

lIl — ter no minimo 55 (cinquenta e cinco) de idade, observado o disposto no artigo 28 deste
Regulamento; e
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IV — estar desligado do respectivo Patrocinador, ja tendo rescindido seu vinculo empregaticio
celetista.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso | deste artigo, o periodo de manutenc3o da inscri¢do
apos opgao pelo Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido sera computado como
tempo de vinculo empregaticio celetista com o Patrocinador.

Artigo 26. O Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, que serd pago de forma
mensal e vitalicia, terd seu valor determinado pela aplicacdo do Fator de Conversdo da Tabela |,
a seguir, sobre a Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder do participante,
constituida em conformidade com os artigos 16, 17 e 18, sendo que esse Fator de Conversao
podera ser revisto atuarialmente, a qualquer tempo, em fungao das revisGes nas proje¢oes de
mortalidade e de taxa de juros, ndo se aplicando essa revisao aos participantes que, no fim do
ano calendario de sua adogdo, tenham 50 (cinquenta) ou mais anos completos de idade, exceto
se tais revisoes lhes forem favoraveis, bem como aos casos dos beneficios ja concedidos.

TABELA |
Idade do participante ndo|Fator de conversdo para
assistido por ocasido do inicioldeterminacdo do valor do
do beneficio Beneficio  Mensal de
Aposentadoria
55 anos completos 0,00668696
56 anos completos 0,00681271
57 anos completos 0,00694594
58 anos completos 0,00708740
59 anos completos 0,00723793
60 anos completos 0,00739859
61 anos completos 0,00757049
62 anos completos 0,00775470
63 anos completos 0,00795225
64 anos completos 0,00816420
65 anos completos ou mais 0,00839185
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Paragrafo 19. Os fatores constantes da Tabela | serdo ajustados, caso a caso, para o participante
que optar pela cobertura da conversdo de aposentadoria em pensdo, em funcdo dos
beneficidrios, com direito ao Beneficio de Pensdao por Morte, existentes na data em que for
concedido o Beneficio de Aposentadoria, através do principio de equivaléncia atuarial, sendo
também permitido ao participante optar por nao utilizar parte da Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder, com o objetivo de gerar, na ocasido do seu falecimento,
o pagamento de um Beneficio de Pensdo por Morte aos beneficidrios entdo existentes, podendo
tal opgdo ser cancelada a qualquer momento pelo participante, gerando, por equivaléncia
atuarial, o pagamento de um valor adicional de Beneficio de Aposentadoria.

Paragrafo 22. Quando procedido o calculo do valor mensal do Beneficio de Aposentadoria e esse
valor for inferior a 15% (quinze por cento) do valor correspondente a 1 (uma) Unidade Salarial
da BASES, o saldo da Provisdao Matematica Programada de Beneficios a Conceder serd pago em
cota Unica, ocorrendo com a realizagdo desse pagamento a perda de condigdo de participante
do PLANO, ocasidao em que se extinguem definitivamente todas as obrigacdes da Entidade em
relacdo ao Participante e a seus Beneficiarios.

Paragrafo 32. Quando o participante requerer seu Beneficio de Aposentadoria, serdo dadas as
seguintes opgoes:

a) que ele requeira que a parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) da sua Provisdo
Matematica Programada de Beneficios a Conceder seja pago em cota Unica, ficando tal valor de
fora, portanto, do calculo do valor da prestacdo mensal correspondente ao Beneficio de
Aposentadoria; ou

b) que ele requeira que a prestacdo nivelada mensal correspondente ao Beneficio de
Aposentadoria ndo seja vitalicia e sim por um prazo certo de n meses, onde n, por escolha do
participante, pode ser estabelecido em qualquer multiplo de 12 (doze) entre um minimo de 60
(sessenta) meses e um maximo de 420 (quatrocentos e vinte) meses, sendo que as prestacdes
nao vencidas, por ocasido do seu falecimento, continuardo a ser pagas, até o esgotamento do
prazo ajustado, aos beneficidrios entdo existentes e ainda, em caso de ndo mais existirem
beneficiarios, o saldo correspondente as prestagées ndo vencidas sera pago a(s) pessoa(s)
livremente designada(s) em vida pelo participante ou, na falta dessa designacdo, aos seus
herdeiros legais.

Artigo 27. O Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo pago sob a forma de
Renda Mensal Vitalicia cessara com a morte do Assistido, desde que ndo tenha optado pela
cobertura da conversao de aposentadoria em Beneficio de Pensdo por Morte, quando do inicio
do recebimento desse beneficio de aposentadoria.

Secao lll - Beneficio de Aposentadoria por Idade
Artigo 28. O Beneficio de Aposentadoria por Idade poderd ser requerido pelo Participante que

atender cumulativamente as seguintes condicGes:
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| - 60 (sessenta) meses ininterruptos de vinculo empregaticio celetista com o Patrocinador;

Il - 60 (sessenta) meses, ininterruptos, de efetiva filiagdo ao PLANO, computados desde a data
em que for deferido o seu requerimento de inscricdo como participante;

Il - ter 65 (sessenta e cinco) ou mais anos de idade, se for do sexo masculino, ou ter 60 (sessenta)
ou mais anos de idade, se for do sexo feminino;

IV - estar desligado do respectivo Patrocinador, ja tendo rescindido seu vinculo empregaticio
celetista.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso | do caput deste artigo, o periodo de manutengdo da
inscricdo apos opgao pelo Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido serd computado
como tempo de vinculo empregaticio celetista com o Patrocinador.

Artigo 29. O Beneficio de Aposentadoria por Idade, que sera pago de forma mensal e vitalicia,
terd seu valor determinado pela aplicacdo do Fator de Conversao da Tabela Il, a seguir, sobre a
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder do participante, constituida em
conformidade com os artigos 16,17,18, sendo que esse Fator de Conversdo podera ser revisto
atuarialmente, a qualquer tempo, em funcdo das revisGes nas projecdes de mortalidade e de
taxa de juros, ndo se aplicando essa revisao aos participantes que, no fim do ano calendario de
sua adocdo, tenham 50 (cinquenta) ou mais anos completos de idade, exceto se tais revisoes
Ihes forem favoraveis, bem como aos casos dos beneficios ja concedidos, aplicando-se a este
beneficio o que estd disposto nos pardgrafos do artigo 26.

TABELA I

Idade do participante ndo assistido por ocasido|Fator de conversdo para determinagdo do valor
do inicio do Beneficio do Beneficio Mensal de Aposentadoria

60 anos completos 0,00739859

61 anos completos 0,00757049

62 anos completos 0,00775470

63 anos completos 0,00795225

64 anos completos 0,00816420

65 anos completos ou mais 0,00839185

Secdo IV - Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, Pré-invalidez e Peculio Especial por
Invalidez
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Artigo 30. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez podera ser requerido pelo Participante
que atender cumulativamente as seguintes condic¢des:

| — 12 (doze) meses, ininterruptos, de efetiva filiagdo como participante do PLANO, computados
desde a data em que for deferido o seu requerimento de inscrigao, observado o disposto no
paragrafo 12 deste artigo;

Il — estar recebendo beneficio basico de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social;

Il — permanecer, a juizo de peritos de confianga da ENTIDADE, incapacitado para o exercicio da
profissdo;

IV — estar com o vinculo empregaticio celetista com o respectivo Patrocinador, suspenso ou
encerrado.

Paragrafo 12 - Ndo serdo exigidos esses 12 (doze) meses de efetiva filiagdo como participante
do PLANO no caso da invalidez ser decorrente de acidente, cujo fato gerador seja posterior ao
deferimento da inscricido como participante.

Paragrafo 22 - O Participante que preencher o requisito previsto no inciso | e vier a se afastar
do Patrocinador por doenca e nao invalidez, podera, ao completar 24 (vinte e quatro) meses
em gozo de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, requerer sua caracterizagdo como pré-
invalido, fazendo jus a receber beneficio como se entdo tivesse se aposentando por invalidez
pela Previdéncia Social, enquanto perdurar a percep¢do do referido auxilio-doenca e for
verificada a condi¢ao de incapacidade prevista no inciso lll do caput deste artigo.

Artigo 31. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez corresponde a uma renda mensal igual a
diferencga entre o Saldrio Real de Beneficio e o valor da Unidade Salarial da BASES — U. S. B., ndo
podendo ser inferior a 20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio, observado o disposto
nos paragrafos a seguir.

Paragrafo 12 - Entende-se como Salario Real de Beneficio o valor correspondente a 75% (setenta
e cinco por cento) da média aritmética simples dos ultimos 36 (trinta e seis) Salarios Reais de
Contribuicdo anteriores ao do més da concessao do Beneficio pelo PLANO, excluindo as parcelas
relativas ao 132 Saldrio, devidamente atualizados pelo Indexador Atuarial do Plano — IAP.

Paragrafo 22. Caso o Participante ndo tenha 36 (trinta e seis) meses de filiagdo ao PLANO, o
primeiro Saldrio Real de Contribuicdao tera um peso no calculo da média igual ao nimero de
meses faltantes para completar o referido niimero de 36 (trinta e seis) meses, excluindo-se
desse primeiro Saldrio Real de Contribuicdo toda e qualquer parcela salarial que nao seja de
competéncia do més.

Paragrafo 32. Exceto na situagdo prevista no paragrafo 22 do artigo 30 quando, por ocasido da
concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, for realizado o célculo desse beneficio
e seu valor resultar inferior a 15% (quinze por cento) de 1 (uma) Unidade Salarial da BASES —
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U.S.B.,, o saldo da Reserva Matemadtica correspondente a esse beneficio serd pago ao
participante de uma sé vez, ocorrendo com a realiza¢do desse pagamento a perda da condicdo
de participante deste PLANO.

Artigo 32. O Participante que preencher os requisitos de elegibilidade referidos no artigo 30,
a excec¢ao daquele previsto no paragrafo 22, fara jus, ainda, ao Peculio Especial por Invalidez,
constituido pela Provisio Matematica Programada de Beneficios a Conceder e Fundo
Portabilidade, se houver.

Artigo 33. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez se tornard definitivo quando o beneficio
basico de aposentadoria por invalidez for convertido em aposentadoria por idade pela
Previdéncia Social, mantido o valor do beneficio que o assistido vinha até entdo recebendo.

Artigo 34. Durante o periodo em que estiver em gozo de Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez ou pré-invalidez, o Participante estard obrigado, sempre que solicitado, a provar, junto
a ENTIDADE, que esta recebendo beneficio de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga,
conforme o caso, da Previdéncia Social.

Secdo V - Do Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido

Artigo 35. O Beneficio de Pensdao por Morte sera concedido, sob a forma de renda mensal, aos
beneficidrios do participante, atendidas cumulativamente as seguintes condicdes:

| — 12 (doze) meses, ininterruptos, de efetiva filiagdo como participante do PLANO, computados
desde a data em que for deferido o seu requerimento de inscri¢ao, observado o disposto no
pardgrafo Unico deste artigo;

Il — estar cada beneficiario do participante falecido recebendo o beneficio basico de pensao por
morte pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. N3o serdo exigidos esses 12 (doze) meses de efetiva filiagdo como participante
do PLANO no caso do falecimento ser decorrente de acidente, cujo fato gerador seja posterior
ao deferimento da inscricdo como participante.

Artigo 36. O Beneficio de Pensdo por Morte sera concedido nas seguintes situacdes:

a) por morte do participante;

b) por morte do assistido em gozo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez;

c¢) por morte do assistido em gozo de Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo;
d) por morte do participante assistido em gozo de Beneficio de Aposentadoria por Idade.

Paragrafo 12: A concessao do Beneficio de Pensdo por Morte aos Beneficidrios do assistido em
gozo do Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou por Idade esta
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condicionada a efetiva op¢ao do assistido, no inicio do recebimento desse beneficio de

aposentadoria, pela cobertura relativa a conversao em Beneficio de Pensao por Morte.

Paragrafo 22: Caso o assistido em gozo do Beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo ou por Idade nao tenha optado pela cobertura relativa a conversdao em Beneficio
de Pensao por Morte, o falecimento nido dara direito a qualquer reembolso ou indenizagdo
em favor de seus Beneficiarios

Artigo 37. O Beneficio de Pensdo por Morte sera devido a partir do requerimento, e a concessao
a favor de cada Beneficiario ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
beneficiario, e qualquer inscricdo posterior que importe em exclusdo ou inclusao sé produzira
efeito a contar da data da efetiva inscrigao.

Paradgrafo 12. A habilitacdo ao Beneficio de Pensdao por Morte deverd ser requerida pelos
beneficidrios ou por seus representantes legais.

Paragrafo 22. Quando o beneficiario for representado por procurador, tutor ou curador, serd
exigida, anualmente, comprovacao da permanéncia do titular no exercicio do mandato, da
tutela ou curatela para efeito de recebimento do beneficio e manutencdo do seu pagamento.

Paragrafo 32. Durante o periodo em que estiverem em gozo de Beneficio de Pensdo por Morte,
os beneficidrios estardo obrigados, sempre que solicitados, a provar, junto a ENTIDADE, que
estdo recebendo o beneficio basico de Pensdo por Morte da Previdéncia Social.

Artigo 38. O Beneficio de Pensdo por Morte sera constituido de uma renda mensal igual a 80%
(oitenta por cento) do valor mensal do beneficio de aposentadoria que o participante assistido
percebia do PLANO na data do seu falecimento ou daquela que teria direito a perceber nessa
data se, imediatamente antes de falecer, entrasse em gozo de Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, observado o disposto no paragrafo 12 a seguir, ressalvada a situa¢do do participante
gue optar por ndo utilizar parte da Provisdao Matematica Programada de Beneficios a Conceder,
com o objetivo de gerar, na ocasido do seu falecimento, o pagamento de um Beneficio de Pensao
por Morte aos beneficiarios entdo existentes

Pardgrafo 19. Fica vedada nova inscricao de beneficidrio apds a concessao do Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cdo ou por Idade, para fins de conversdo em Beneficio
de Pensao por Morte.

Paragrafo 22. O valor do Beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em parcelas iguais entre
os beneficidrios inscritos.

Paragrafo 39. Observado o disposto no Paragrafo 12 deste artigo, uma vez ja concedido o
Beneficio de Pensdo por Morte, qualquer inclusdo de beneficiario ndo inscrito previamente pelo
participante, somente produzira efeito a partir da data do deferimento pela ENTIDADE de sua
inscricdo como beneficiario, excluindo-se qualquer direito ao recebimento de importancias,
cotas ou parcelas anteriormente rateadas ou pagas.
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Paragrafo 49. Nas hipoteses de falecimento do assistido em gozo do Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou por Idade, quando o calculo do Beneficio de
Pensdo por Morte resultar valor inferior a 15% (quinze por cento) de 1 (uma) Unidade Salarial
da BASES-U.S.B., o valor da reserva matemadtica atuarialmente calculada para esse beneficio
serd pago ao(s) beneficiario(s) de uma Unica vez, em partes iguais, extinguindo-se os direitos e
obrigacGes dos Beneficidrios perante o PLANO.

Artigo 39. Toda vez que um dos beneficidrios perder essa condicdo perante o PLANO, se
procedera um novo rateio do Beneficio de Pensdo por Morte em favor dos beneficidrios
remanescentes.

Paragrafo Unico - Com a perda de condi¢do de beneficidrio do ultimo beneficiario, extinguir-se-
a o Beneficio de Pensao por Morte.

Segao VI - Pectlio Normal Por Morte e Pectilio Especial por Morte

Artigo 40. Em caso de falecimento do Participante antes de entrar em gozo de qualquer
beneficio, apds o periodo minimo de 12 (doze) meses ininterruptos de efetiva filiagao ao
PLANO, seus Beneficiarios farao jus, ainda, ao Pectilio Normal por Morte e Pectilio Especial por
Morte.

Artigo 41. O Beneficio de Peculio Normal por Morte, quando devido, consistira em uma
importancia igual a 10 (dez) vezes o Saldrio Real de Beneficio calculado sem a aplicagdo do
percentual de 75% (setenta e cinco por cento) referido no paragrafo 12 do artigo 31.

Artigo 42. O participante que vier a falecer, legara aos seus beneficiarios ou, na falta deles, os
seus herdeiros legais, o resgate na forma de Peculio Especial por Morte, a parcela do saldo da
sua Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder, pagando-se o montante
desse Pecllio em cota Unica rateada em partes iguais as pessoas favorecidas.

Secado VIl - Do Beneficio do Abono Anual

Artigo 43. O Beneficio de Abono Anual sera pago ao assistido que esteja recebendo ou que tenha
recebido, no exercicio, um dos beneficios de pagamento continuado garantido pelo PLANO.

Artigo 44. O Beneficio de Abono Anual correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor total
percebido pelo assistido no curso do mesmo ano, a titulo de suplementagdo de beneficio de
aposentadoria e ou de Pensdo por Morte.

Paragrafo Unico. Quando o periodo de percepcdo for igual ou superior a 15 (quinze) dias, se
considerard o més completo para efeito da proporgao referida no "caput" deste artigo e quando
for inferior a 15 (quinze) dias ndo sera contado para efeito dela.

Artigo 45. O Beneficio de Abono Anual serd pago aos assistidos ou beneficidrios no més de
dezembro de cada ano.
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Sec¢ao | -Das disposicdes comuns aos Institutos

Artigo 46. O participante que tiver cessado seu vinculo empregaticio com o Patrocinador,
poderd, em conformidade com a legislagao aplicdvel e na forma disciplinada neste
Regulamento, optar por qualquer dos Institutos de que trata este capitulo V.

Artigo 47. A ENTIDADE deve disponibilizar ao Participante, por meio fisico ou eletronico, e na
forma estabelecida na legislagdo vigente, o extrato previdenciario para subsidiar a op¢ao por
um dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo de trinta dias, contados da data do
recebimento da comunicacdo da cessacao do vinculo empregaticio ou da data do
requerimento protocolado pelo Participante perante a ENTIDADE.

Artigo 48. O Participante deve exercer sua op¢ao no prazo de trinta dias, contados da data do
recebimento do extrato de que trata o art. 47, mediante preenchimento do Termo de Opgado,
fornecido pela ENTIDADE. por meio fisico ou eletronico.

Paragrafo 12 - Na hipétese de questionamento, pelo Participante, das informagdes constantes
do extrato previdencidrio, o prazo para opg¢ao a que se refere o caput deve ser suspenso até
que sejam prestados, pela ENTIDADE, os esclarecimentos pertinentes, observado o prazo de
trinta dias, contados da data do questionamento protocolado junto a ENTIDADE.

Paragrafo 22 - Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestagao expressa,
o Participante tem presumida a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as
demais condigOes previstas neste Regulamento.

Paragrafo 32 - Caso o Participante ndo retlina as condicOes requeridas para o exercicio do
Beneficio Proporcional Diferido, deve ser presumida a op¢ao pelo Resgate Integral, devendo
a ENTIDADE adotar os procedimentos necessarios para a quitagdo dos compromissos do
PLANO com o Participante.

Artigo 49. A transferéncia de Participantes para empresa do mesmo grupo econdmico que
nao seja Patrocinador deste PLANO, é equiparada a cessagdo de vinculo empregaticio, sendo
assegurado aos Participantes transferidos a opc¢ao pelos institutos previstos neste Capitulo,
independentemente de caréncia.

Secao Il — Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 50. O Participante que rescindir seu vinculo empregaticio com o Patrocinador, antes de
preencher as condi¢des exigidas para recebimento do beneficio pleno de Aposentadoria
assegurado por este Regulamento, e contar com 3 (trés) anos ou mais de vinculagdo ao PLANO,
podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Paragrafo 12 - A op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede posterior opgdo pelo
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Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Paragrafo 22 - E vedado o Resgate ao Participante optante pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) apés a concessdo do beneficio decorrente dessa opgao.

Paragrafo 32 - A concessdao do beneficio pleno, inclusive sob a forma antecipada, conforme
previsto neste Regulamento, impede a opg¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Artigo 51. A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do
requerimento, a cessa¢ao das contribui¢oes normais para este PLANO.

Paragrafo 1°: E facultado ao optante pelo Beneficio Proporcional Diferido o pagamento de
contribui¢ées voluntarias durante o periodo de diferimento, para reforco da Provisdo
Matematica Programada de Beneficios a Conceder.

Paragrafo 22: O optante pelo Beneficio Proporcional Diferido devera pagar contribuicdes para
custeio das despesas administrativas, na forma definida no Plano de Custeio, com base em
critérios uniformes e nao discriminatérios em relagao aos demais participantes, as quais serao
deduzidas do saldo da Provisao Matematica Programada de Beneficios a Conceder.

Paragrafo 32: O optante pelo Beneficio Proporcional Diferido concorrera com os demais
membros do PLANO para eventual cobertura de insuficiéncias atuariais.

Artigo 52. Uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade, o optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido fara jus aos beneficios de Aposentadoria pelo PLANO, inclusive no que
se refere ao Beneficio de Risco, calculados com base no saldo acumulado em sua Provisdo
Matematica Programada de Beneficios a Conceder, na forma definida neste Regulamento.

Secgdo Il — Da Portabilidade

Artigo 53. O Participante que rescindir seu vinculo empregaticio com o Patrocinador, e contar
com 3 (trés) anos ou mais de vinculagdo ao PLANO, desde que nao tenha optado pelo Resgate,
podera exercer a opgao pela Portabilidade.

Paragrafo 12 — E vedada a opg¢do pela Portabilidade ao Participante que esteja em gozo de
qualquer beneficio assegurado neste Regulamento.

Paragrafo 22 - O exercicio da op¢ao pela Portabilidade apds o preenchimento dos requisitos
de elegibilidade implica rentincia expressa ao recebimento de qualquer beneficio assegurado
neste Regulamento.

Paragrafo 32 - Em caso de insuficiéncia do PLANO, esta serd suportada pelo optante da
Portabilidade de igual modo que os demais membros do PLANO, nos termos da legislacao
aplicavel.

Artigo 54. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir para outro plano de
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beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar, ou
sociedade seguradora devidamente autorizada, o valor correspondente ao seu direito
acumulado.

Paragrafo 12 - Entende-se por direito acumulado o valor correspondente ao instituto do
Resgate definido na Secgdo IV deste Capitulo, apurado na data da cessac¢do das contribuigdes,
atualizado até a efetiva transferéncia pelo indice de rentabilidade auferido pelos recursos
garantidores do PLANO no correspondente periodo.

Paragrafo 22 - Na apurag¢ao do valor a ser portado, serdao deduzidos os valores referentes a
eventuais débitos do participante junto ao PLANO de beneficios, inclusive aqueles ainda nao
vencidos, decorrentes de operagoes realizadas com o participante.

Artigo 55. A opgao pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel, e se
processara nos prazos definidos pela legislagao aplicavel.

Paragrafo 12 - A opgao pela Portabilidade acarreta o cancelamento da inscricio do
Participante e de seus Beneficiarios no PLANO.

Paragrafo 22 - Os recursos financeiros serao transferidos de um plano de beneficios para outro
em moeda corrente nacional, e ndo transitarao pelos Participantes ou pelo Patrocinador sob
qualquer forma.

Artigo 56. O PLANO esta autorizado a receber recursos em Portabilidade, que serao creditados
em fundo especifico, de forma a ser mantido controle em separado e desvinculado do direito
acumulado pelo participante no PLANO, as quais devem ser ainda segregadas em relagao as
contribui¢Ges de Participante e de Patrocinador, de acordo com sua origem.

Paragrafo 12- Os recursos do Fundo Portabilidade n3do estdo sujeitos a caréncia para nova
portabilidade.

Paragrafo 22. A percepcao de beneficios lastreados pelos recursos recebidos como
Portabilidade de Plano de Beneficios Originarios serd obrigatoriamente sob uma forma de
renda idéntica a prevista na letra “b” do paragrafo 32 do artigo 26 deste Regulamento.

Secdo IV - Do Resgate

Artigo 57. O Participante que perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador e nao estiver
em gozo de Beneficio de Aposentadoria tem direito ao Resgate.

Paragrafo 12 - O direito ao Resgate é exercido na forma e condi¢bes estabelecidas neste
regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Paragrafo 22 - A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez de Participante
poderd, na forma da legislacao, ser equiparada a cessa¢ao de vinculo empregaticio a que se
refere o caput, sendo assegurado ao participante a opg¢ao pelo pagamento do resgate integral
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independentemente do cumprimento de caréncia, observadas as demais condi¢des previstas
neste Regulamento.

Paragrafo 32 - E vedado o Resgate ao Participante que ja esteja em gozo de qualquer beneficio
assegurado neste Regulamento.

Paragrafo 42 - O exercicio da op¢ao pelo Resgate apds o preenchimento dos requisitos de
elegibilidade implica rentlincia expressa ao recebimento de qualquer beneficio assegurado
neste Regulamento.

Artigo 58. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Provisdo
Matematica Programada de Beneficios a Conceder, constituida através das contribuicoes do
participante.

Paragrafo 12. Em caso de rescisao de contrato de trabalho, os créditos na Provisao Matematica
Programada de Beneficios a Conceder, feito pelos patrocinadores, serdo acrescidos na
proporgao de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) por més de vinculo empregaticio
celetista com o Patrocinador, até o maximo de 90% (noventa por cento) apurado na data da
rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo 22. Ao participante que tenha optado formalmente, no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da data da instituicdo deste PLANO, por se transferir do Plano Bdasico também
administrado pela ENTIDADE, o percentual dos créditos na Provisao Matematica Programada
de Beneficios a Conceder feito pelos patrocinadores que integra o Resgate sera de 0,50% (zero
virgula cinquenta por cento) por més de vinculo empregaticio celetista com o Patrocinador,
até o maximo de 100% (cem por cento).

Paragrafo 32. No ato do resgate serao deduzidos os valores referentes a eventuais débitos do
participante junto ao PLANO de beneficios, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a
operagoes com o participante.

Paragrafo 42. E facultado o resgate de recursos portados, oriundos de portabilidade,
constituido em plano de previdéncia complementar aberta, administrado por entidade aberta
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

Paragrafo 52 - E facultado o resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
planos de beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia complementar,
desde que cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis meses, contados da data da
portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribuicdes dos
patrocinadores.

Paragrafo 62 - As contribuigGes realizadas pelo participante em substituicdo ao Patrocinador
para constituir a Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder serdao
consideradas como sendo contribui¢des vertidas pelo participante para todos os efeitos deste
Regulamento.
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Artigo 59. O pagamento do RESGATE sera feito em cota Unica ou por opgao Unica e exclusiva
do participante em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pela
rentabilidade liquida efetivamente definida pelos recursos garantidores do PLANO.

Paragrafo 12. Na hipdtese de opc¢ao pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do
Participante antes do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido deve ser
pago em parcela Unica aos respectivos Beneficidrios ou, na auséncia destes, aos herdeiros
legais.

Paragrafo 22. O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate Integral extingue
definitivamente todas as obrigacdes da Entidade em relagdo ao Participante e a seus
Beneficiarios.

Artigo 60. Aplica-se o disposto nesta Secdo na hipétese de cancelamento da inscricdao a
requerimento do Participante, restando o pagamento do Resgate condicionado a rescisiao do
vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Paragrafo Unico - O Autopatrocinado e o optante pelo Beneficio Proporcional Diferido que
requerer o cancelamento de sua inscricdo no PLANO, ou deixar de recolher as contribuicdes
devidas, tera direito ao Resgate, calculado de acordo com o previsto nesta Secao.

Secdo V — Do Autopatrocinio

Artigo 61. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuicbes e as
correspondentes que eram devidas pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total da
remuneracdo recebida, para assegurar a percepgao dos beneficios previstos no Regulamento
nos niveis correspondentes aquela remuneracdo, mediante opg¢dao pelo Autopatrocinio
assumindo a condigao de Participante Autopatrocinado.

Paragrafo 1° - A cessagdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador sera entendida como
uma das formas de perda total da remuneragao recebida.

Paragrafo 22 - A opg¢ao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opg¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Artigo 62. O Autopatrocinado devera pagar além de suas contribuigdes normais, aquelas que
eram de responsabilidade do respectivo Patrocinador, inclusive para custeio das despesas
administrativas e dos beneficios de risco, na forma definida no Plano de Custeio, com base em
critérios uniformes e nao discriminatdérios em relagdao aos demais participantes.

Paragrafo 12 - No més de novembro de cada ano, o Autopatrocinado contribuira também
sobre o 132 (décimo terceiro) salario.

Paragrafo 22 - As contribuicdes vertidas ao PLANO, em decorréncia do AUTOPATROCINIO, serdo

entendidas, em qualquer situagao, como contribuicGes do participante.
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Artigo 63. O Autopatrocinado fara jus aos beneficios assegurados pelo PLANO quando
preenchidos os requisitos referidos no Capitulo V, valendo, para esse efeito, o tempo de
contribui¢cdo nesta condi¢cdo como de vinculagdo ininterrupta ao Patrocinador.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 64. Para efeito do disposto nos artigos 25 e 28, ndo sera considerado como interrupc¢ao
do vinculo empregaticio celetista:

| - a transferéncia do vinculo empregaticio celetista para outro Patrocinador;

Il — a rescisdo do vinculo empregaticio celetista com um Patrocinador e o estabelecimento de
vinculo empregaticio celetista em outra ou no mesmo Patrocinador, no prazo de 90 (noventa)
dias entre os dois eventos.

Artigo 65. O participante, inscrito no PLANO com menos de 60 anos de idade, uma vez que ja
seja elegivel para receber Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do ou por Idade,
ao ter completado a idade de 65 (sessenta e cinco) anos, deixara de ter novos créditos
contributivos do Patrocinador efetuados em sua Provisao Matematica Programada de
Beneficios a Conceder

Paragrafo Unico. Aquele que venha a ser inscrito no PLANO com 60 (sessenta) ou mais anos de
idade, deixara de ter novos créditos contributivos do Patrocinador efetuados em sua Provisdo
Matematica Programada de Beneficios a Conceder, a partir do 602 (sexagésimo) més
subsequente ao de sua inscrigdao como participante, uma vez que, para que ele seja elegivel para
receber Beneficio de Aposentadoria por Idade, terd de cumprir a caréncia de 60 (sessenta)
meses ininterruptos de efetiva filiagdo como participante do PLANO.

Artigo 66. A parcela das ProvisGes Matematicas Programadas de Beneficios a Conceder que ndo
puder ser resgatada pelos participantes que tiverem sua inscri¢do cancelada, formara um Fundo
Previdencial para posterior destinacdao ao PLANO, na forma que for determinada pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, com base em parecer atuarial, observada a legislacdo aplicavel.

Artigo 67. Os participantes assistidos e os beneficidrios em gozo de quaisquer das presta¢des ou
beneficios previstos neste Regulamento, sob pena de suspensdo da continuidade de seus
pagamentos, deverdo apresentar, sempre que solicitado pela ENTIDADE, comprovante de vida
e residéncia.

Artigo 68. Em caso de extingdao, de mudanca na politica econ6mica do Governo Federal ou, de
alteracdo profunda na metodologia de cdlculo do indice estabelecido como Indexador Atuarial
do Plano — IAP, que desvirtue ou distorca os objetivos para as situagdes em que neste
Regulamento esta prevista sua adogdo, o referido indice serd substituido por outro parametro
que preserve seus objetivos originais, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, embasado em Parecer Atuarial, devidamente homologado junto a Autoridade
Governamental Competente, em todas as situacdes em que sua utilizacdo esteja prevista neste
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Regulamento.

Artigo 69. Este Regulamento de Beneficios sé podera ser alterado por deliberacdo do Conselho
Deliberativo, na forma estatutariamente prevista e estando sua vigéncia condicionada a
homologacdo pela Autoridade Governamental Competente, na forma prevista pela legislacdo
aplicavel

Artigo 70. Este Regulamento entrou em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua
homologacdo pela Autoridade Governamental Competente da sua versao original, retroagindo
seus efeitos a data de 01 de janeiro de 1998, e sua vigéncia, observado o disposto no paragrafo
Unico deste artigo, tornou o PLANO BASICO fechado para novas adesdes de participantes na
referida data da vigéncia deste Regulamento.

Paragrafo Unico: Ficou garantida a concessdao de um Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS), na forma regulamentada no texto do Anexo, integrante deste Regulamento, ao
participante com vinculo empregaticio celetista com os PATROCINADORES da ENTIDADE e que
tenha optado formalmente, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data referida neste artigo,
por se transferir do PLANO BASICO para o presente PLANO.

Artigo 71- As alteragdes deste Regulamento entrardo em vigor na data de sua aprovacdo pela
autoridade governamental competente.

ANEXO AO REGULAMENTO DO PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N2001
ADMINISTRADOS PELA FUNDAGCAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL - BASES

Regulamentacdo do Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) previsto no paragrafo
Unico do artigo 70 do Regulamento do PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
administrados pela FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL- BASES:

Artigo 12. Todo participante que, nos termos do paragrafo tnico do artigo 70 do PLANO MISTO
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS administrado pela BASES, realizou sua transferéncia para
esse PLANO MISTO, deixou de realizar contribui¢des para o PLANO BASICO, que estava vigente
quando da aprovacao pela Autoridade Governamental Competente do presente Anexo, com
excec¢do da contribuicdao que, no momento da transferéncia, o plano de custeio vigente ja previa
incidir sobre os beneficios de aposentadorias concedidos pelo referido PLANO BASICO, e terd
assegurada, a percep¢do do Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS), na forma
prevista nesta Regulamentacdo, em adicional aos Beneficios de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo ou por Idade previstos nas Sec¢des Il e Il do Capitulo IV do Regulamento do PLANO,
do qual este Anexo é parte integrante.

Paragrafo 12. O Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) sera pago, na forma de
Beneficio de Aposentadoria Nao Decorrente de Invalidez, conversivel em Beneficio de Pensdo
por Morte quando do falecimento do participante em gozo do referido Beneficio de
Aposentadoria, aplicando-se os mesmos critérios e as mesmas condi¢des estabelecidos no
PLANO BASICO, no qual o participante estava filiado quando da homologagao, pela Autoridade
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Governamental Competente, do Regulamento do PLANO.

Paragrafo 22. O Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) ndo sera devido caso o
Participante venha a requerer a devolucdo das contribuicGes por ele vertidas ao PLANO
PREVIDENCIARIO vigente na data de aprovagido pela Autoridade Governamental Competente do
PLANO, administrado pela BASES, ficando o pagamento dessa devolugdo condicionado a prévia
ocorréncia de cessacao do vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Artigo 29. Ficou definido, como Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS), concedido
tdo somente aos que se transferiram para o PLANO administrado pela BASES, nas condicGes
previstas na presente regulamentacao, o seguinte Beneficio de Aposentadoria ndo decorrente
de invalidez, conversivel em Beneficio de Pensdao por Morte quando do falecimento do
participante em gozo do Beneficio de Aposentadoria, e o seguinte Beneficio de Pensao por
Morte:

a) Para os participantes e para os beneficiarios que quando se, transferiram para o PLANO, ja
estavam em gozo de Beneficio de Aposentadoria ou de Pensdo no PLANO BASICO, o Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) é a prépria continuidade de percepcdo do Beneficio,
que faziam jus a receber, incluindo o correspondente a conversao em Beneficio de Pensao por
Morte, liquido da contribuicao, entdo vigente, que os referidos participantes tinham a obrigacao
de recolher quando do recebimento de Beneficios no referido PLANO BASICO.

b) Para os participantes que, quando se transferiram para o PLANO, ja reuniam todas as
condi¢cbes para, sem qualquer conversdao de Tempo de Contribuicdo especial em normal,
requerer, no caso de serem do sexo masculino, beneficio de aposentadoria do PLANO BASICO
com 35 (trinta e cinco) ou mais anos de contribui¢cdo a Previdéncia Social ou com 65 (sessenta e
cinco) ou mais anos de idade, ou, requerer, no caso de serem do sexo feminino, beneficio da
aposentadoria do PLANO BASICO com 30 (trinta) ou mais anos de contribui¢do a Previdéncia
Social ou com 60 (sessenta) ou mais anos de idade, o Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS) serd igual ao Beneficio de Aposentadoria, que, na ocasido de transferéncia para
o PLANO, ja poderiam requerer do PLANO BASICO, incluindo a respectiva conversio em
Beneficio de Pensdo por Morte, liquido da contribuicdo, entdo vigente, que os referidos
participantes teriam a obrigacdo de recolher quando do recebimento de Beneficios no referido
PLANO BASICO.

c) Para os participantes ndo enquadrados nas letras a e b anteriores, o Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS) foi calculado da seguinte forma:

| — Simulou-se, na data da transferéncia para o PLANO, o Beneficio de Aposentadoria, liquido da
contribuicdo, entdo vigente, que o participante teria a obrigacdo de recolher quando do
recebimento de Beneficios do PLANO BASICO, vigente quando da homologacio pela Autoridade
Governamental Competente do presente Anexo, como se 0 mesmo, na ocasiao da transferéncia
tivesse, se for do sexo masculino, 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢ao a Previdéncia Social,
ou, se for do sexo feminino, 30 (trinta) anos de contribui¢do a Previdéncia Social, bem como se
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ele ja tivesse preenchido todos os demais requisitos regulamentares para receber Beneficio de
Aposentadoria do referido PLANO BASICO sem aplicacdo de qualquer fator redutor;

Il - Calculou-se o Seguinte Fator de Proporcionalidade (F.P.) a ser aplicado sobre o resultado
obtido na simulagdo prevista no inciso | anterior para efeito de se obter o valor do Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado (BSPS):

(F.P.)=t+k, onde:

t é o tempo em meses de efetiva filiacio ao PLANO BASICO computado desde a data da sua
entrada em operacao até a data da transferéncia para o PLANO.

k é o tempo em meses de efetiva filiagido ao PLANO BASICO que, na data da transferéncia para
o PLANO, faltava para o participante completar 58 (cinquenta e oito) anos de idade, sendo o
valor de k maior ou igual a Zero.

Il - A percepgdo do Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) s6 terd inicio apds o
transcurso completo do prazo k definido no inciso Il anterior, sendo exigido também que, entao,
o participante ndo assistido ndo mantenha vinculo empregaticio celetista com o respectivo
Patrocinador.

IV - O Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) inclui a conversdo desse Beneficio de
Aposentadoria em Beneficio de Pensdo por Morte com a aplicacdo das mesmas regras de
calculo, concessdo e pagamento previstos no PLANO BASICO, vigente quando da homologagdo
pela Autoridade Governamental Competente do presente Anexo.

V - Serd permitida a antecipacdo da percepcdo do Beneficio Suplementar Proporcional Saldado
(BSPS), mediante sua redugdo obtida através de principios de equivaléncia atuarial, desde que
o participante reldna as condi¢des requeridas pelo PLANO para a concessdo de beneficio de
aposentadoria por Tempo de Contribuigao.

Paragrafo Unico. O Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) serd atualizado, com
intervalo, ndo superior ao anual, a ser fixado pelo Conselho Deliberativo, aplicando-se o
Indexador Atuarial do Plano - IAP, definido no paragrafo Unico do artigo 24 do Regulamento do
PLANO.

Artigo 32. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor do Regulamento do
PLANO, o participante ndo assistido pode negociar com a ENTIDADE, no sentido de que, ao se
transferir para esse PLANO, o Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) correspondeu
a um Depdsito Adicional numa Conta Especial de Aposentadoria Vinculada (CEAV), cuja
rentabilidade liquida foi igual ao rendimento financeiro liquido obtido pelo conjunto dos bens
mobiliarios e imobilidrios que lastrearem as Provisdes Matematicas registradas no PLANO como
Provisbes Matematicas Programadas de Beneficios a Conceder, tendo o referido Depdsito
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Adicional sido calculado aplicando-se a seguinte formulagao:
Sejam:

(RP) o montante das contribuicBes vertidas pelo participante para o PLANO BASICO, vigente
quando da aprovacdo pela Autoridade Governamental Competente do presente Anexo,
devidamente atualizadas, até a data do seu depdsito na Conta Especial de Aposentadoria
Vinculada (CEAV), nas mesmas condi¢des estabelecidas no referido PLANO BASICO para o caso
da devolugdo de contribui¢des dos participantes; e

(RBSPS) a Reserva correspondente ao Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS)
previsto neste Anexo, calculada, considerando como seu valor minimo, um valor igual ao
referido montante (RP);

Entdo, o Depdsito Adicional (DA), correspondente sera igual a:
DA = A+B,

Onde A =1,35.(RP)

e B=[(RBSPS) — A].0,50,

onde a aplicacdo do fator 1,35 decorre do fato de que no cdlculo do montante correspondente
a RP ndo se utilizou a rentabilidade efetivamente auferida e nem se agregou o juro atuarial de
6% (seis por cento) ao ano até entdo adotado nas avaliagdes atuariais do PLANO BASICO, mas
tdo somente se aplicou uma atualizacdo monetaria.

Paragrafo 19. A Conta Especial de Aposentadoria Vinculada (CEAV) foi constituida das seguintes
parcelas:

I) Parcela 1: com saldo inicial igual ao valor A definido no “caput” deste artigo, integrante do
Depdsito Adicional (DA); e

II) Parcela 2: com saldo inicial igual ao valor B definido no “caput” deste artigo, integrante do
Depdsito Adicional (DA)

Paragrafo 22. Exceto nas situagdes em que o participante entre em gozo de Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou legue Beneficio por Morte a seus beneficidrios, o cancelamento
da inscricdo como participante, inclusive do enquadrado no Autopatrocinio ou no Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) no ambito do PLANO, dard, apds a rescisdao final do vinculo
empregaticio celetista com o Patrocinador, o direito ao resgate do saldo correspondente a
Parcela 1, referida no paragrafo anterior, da Conta Especial de Aposentadoria Vinculada (CEAV),
feito de uma sé vez, exceto se, para preservar a liquidez do PLANO, for emitido um Parecer
Atuarial prevendo o pagamento em até 60 (sessenta) parcelas mensais, sucessivas e iguais,
sendo essas parcelas atualizadas pelo rendimento financeiro liquido previsto no “caput” deste
artigo.
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Paragrafo 32. O saldo correspondente a Parcela 2, referida no paragrafo 12 deste artigo, ser3,
exceto na situagdo de demissdo por justa causa, incorporado ao resgate referido no paragrafo
anterior, na propor¢do de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) por més de vinculo
empregaticio com o patrocinador até o maximo de 90% (noventa por cento), assegurando-se
uma proporgao minima de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo 49. Caso o participante atenda, cumulativamente, os requisitos estabelecidos nos
artigos 25 ou 28 do Regulamento do PLANO, a totalidade do Saldo da Conta Especial de
Aposentadoria Vinculada (CEAV) poderd ser convertida em beneficio em condi¢cGes andlogas as
estabelecidas nos artigos 26, e respectivos paragrafos e no artigo 29, do referido Regulamento
do PLANO, ficando estabelecido que o correspondente saldo dessa Conta Especial, de nenhuma
forma, tera rentabilidade diferente da prevista no “caput” deste artigo, qualquer que seja a
situacdo em que o mesmo venha a ser utilizado.

Artigo 429. Todos os custos administrativos relacionados com a concessao e o pagamento do
Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) e a cobertura dos Déficits Técnicos
decorrentes da aplicacdo do presente Anexo serdo de responsabilidade dos Patrocinadores
desse PLANO.

Artigo 52. Os prazos de 90 (noventa) dias previstos no paragrafo Unico do artigo 70 do
Regulamento do PLANO e no “caput” do artigo 32 deste Anexo, puderam com base em Parecer
Atuarial de Viabilidade, ser prorrogados por decisdao do Conselho Deliberativo da ENTIDADE.

Artigo 692. Este Anexo, entrou em vigor na mesma data da entrada em vigor do Regulamento do
PLANO, administrado pela BASES, por ser parte integrante desse Regulamento, retroagindo
também seus efeitos a data de 01 de janeiro de 1998.

Salvador, 27 de margo de 2026.
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