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Mensagem aos participantes

m conformidade com a Resolugdo CGPC 23/2006 e CNPCn°02/2011, bem como

a instrucdo Previc n® 22/2015 a BASES apresenta aos Participantes o Relatoério

Anual de Informacdes 2018. Reunimos aqui um panorama geral da Entidade,
com dados relevantes sobre o desempenho dos planos de beneficios e dos investi-
mentos no ultimo ano.

Em 2018, o comportamento da economia trouxe grandes desafios para nossa equi-
pe. O cendrio econdmico manteve-se conturbado, principalmente em funcdo das
incertezas na area politica, guerra comercial internacional e a greve dos caminhonei-
ros que, em maio, parou o pais e trouxe muitas consequéncias para a economia real.
Mesmo assim, a nossa estratégia de alocacdo dos investimentos em renda varidvel
permitiu que a Entidade melhorasse os nimeros do Plano Basico ao final do periodo.

O ano de 2018 também foi marcado pela renovacao Diretoria Executiva e também de
membros dos Orgdos Estatutdrios. A BASES realizou o processo eleitoral para escolha
dos representantes dos participantes na Diretoria de Seguridade e nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal. Também foram empossados novos dirigentes indicados pelo
Patrocinador.

Os novos dirigentes assumiram com a responsabilidade de promover ainda mais
transparéncia e aproximacdo da Entidade com seus participantes.

Ao apresentar este relatério, a BASES reafirma seu compromisso em atender os dis-
positivos legais e os padrdes de Governanca Corporativa para que os participantes
tenham pleno conhecimento do desempenho de seu plano.

Temos a clareza e a consciéncia do importante papel que desempenhamos na missao
de assegurar um futuro mais tranquilo aos nossos participantes ativos e assistidos.
Em 2019, continuaremos aperfeicoando o trabalho que realizamos na busca dos me-
Ihores resultados para os investimentos.

Acompanhar o seu Plano de Previdéncia é a melhor forma de vocé contribuir para
que possamos seguir superando os desafios que estdo por vir.

Diretoria Executiva

Ingryd Cunha Lemos
PRESIDENTE

Ivan Sérgio Edington Santos
DIRETOR DE SEGURIDADE

Nelsiene Santos Sena
DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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Panorama geral dos participantes em 2018

A BASES encerrou o exercicio de 2018 com um total de 1.938 participantes, distribuidos entre os seus planos de benefi-
cios. Desse total, 1.531 sdo assistidos (pessoas que estdo recebendo beneficios), 388 ativos e 19 autopatrocinados (par-
ticipante que perde o vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora e opta em permanecer na Bases, contribuindo
mensalmente, com os mesmos valores de quando estava ativo, ou seja, com os valores de suas contribui¢es e os do
patrocinador. A seguir apresentamos quadro demonstrativo do nimero de participantes:

PARTICIPANTES QUANTIDADE 2018

e N T N T
AssisTpOs 1177 354 1.531
©OPREINVALDEZ 0 18 18
_PENSRO 236 23 259

1.240 696 1.936

Receitas

As receitas dos Planos de Beneficios sdo representadas pelas contribuicbes dos patrocinadores, participantes ativos,
assistidos e autopatrocinados, bem como pelos rendimentos financeiros resultantes das aplicagdes desses recursos em
investimentos. Em 2018, as receitas, somados os dois Planos de Beneficios, alcancaram o valor de RS 6.251.456,18.

PLANOS
RECEITAS PLANO MISTO

CONTRIBUICOES 2018 | 2017 | 2018 | 2017
249.823,71 342.531,14 1532.638,67 1.912.974,80
3.012.600,84 2.963.326,26 0,00 0,00
487.399,11 618.390,26 968.993,85 1.171.579,86
3.749.823,66 3.924.247,66 2.501.632,52 3.084.554,66

Contribuicoes 2018 - Valores Consolidados

(RS milhdes)
4 mi
3.012.600,84
. 2.963.326,26
3mi
2.255.505,94
2 mi 1.782.462,38 1.789.970,12
1.456.392,96
h I
2018 2017 2018 2017 2018 2017
ATIVOS ASSISTIDOS PATRONAL



....................................................................................................................................................................................................................... « RELATORIO ANUAL 2018

Despesas

As despesas previdenciais com a folha de beneficios no ano de 2018 foram de RS 63.680.653,16. A folha do Plano Bésico
totalizou RS 52.887.357,92 e a folha do Plano Misto, RS 10.793.295,24. A seguir apresentamos quadro demonstrativo
dos beneficios.

PLANOS

PLANO BASICO PLANO MISTO

BENEFICIOS 2018 | 2017 | 2018 | 2017
35.890.875,95 35.326.939,71 4.295.636,87 2.722.160,16

8.213.197,49 8.058.256,83  4.813.757,27 4.742.857,92
0,00 0,00 345.685,04 619.340,45
97.203,34 99.117,27 718.929,43 372.658,44
8.686.081,14 7.991.779,48 619.286,63 569.267,49

52.887.357,92 51.476.093,29| 10.793.295,24 9.026.284,46

Folha de Beneficios 2018 - Valores Consolidados

(RS milhdes)

45 mi

40.186.512,82
40 mi 4

38.049.099,87

35 mi

30 mi

25 mi

20 mi

15 mi

13.026.954,76
12.801.114,75

10 mi
9.305.367,77

8.561.046,97

816.132,77
2 47177571 619.340,45

. 34568504 ey

2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

T. DE SERVICO IDADE INVALIDEZ PRE-INVALIDEZ PENSAO




....................................................................................................................................................................................................................... « RELATORIO ANUAL 2018

Distribuicao de Investimentos
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EMPRESTIMO . 1694087435  180% 15.672.117,58 1,65%
IMOVEIS . 4617088021  491% 46.934.813,62 4,96%
TOTAL GERAL 100,00% 947.008.102,74 100,00%

Demonstrativo de Investimentos - Plano Basico

2017

45.511.847,77

PLANO BASICO

1. Gestdo de Carteira Propria

1.1 Depdsitos

23.292,07
1.2 Titulos Publicos -

Titulos Privados
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Participagdes em SPE -

Derivativos Opgdes

Derivativos Termos -

Derivativos Futuros

Derivativos Swaps

Empréstimos/Financiamentos 7.750.576,35
Carteira Imobiliaria 46.924.429,57
Valores a Pagar/Receber (9.186.450,22)

Exigivel Contingencial/Inves

2. Fundos 586.494.506,38
BRADESCO FI RF REF DI PREMIUM 50.431.512,41
BRADESCO FI MM FEB BD 536.062.993,96

3. Total Demonstrativo de Inves
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>
=
o
a

632.006.354,15
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2017

1. Gestdo de Carteira Prépria

PLANO MISTO
1.249.157,17
1.1 Depdsitos 360,00
1.2 Titulos Publicos

Titulos Privados -

{‘
o)
o
0]
(%]

Operacdes Compromissadas

Participagdes em SPE

Derivativos Op¢oes

Derivativos Termos

Derivativos Futuros

Derivativos Swaps -
4.792.164,92
Carteira Imobiliadria -
(3.543.367,75)

Empréstimos/Financiamentos

Valores a Pagar

Exigivel Contingencial/Investimentos -

2. Fundos 297.883.012,99
BRADESCO FI MM FEB Il CD 297.883.012,99

3. Total Demonstrativo de Investimentos 299.132.170,16

O
M
3
o
>
n
=
q
Y
=
<
o
Q
m
=]
<
®
n
g
3
m
=
—=r
o
0
1
ﬁ
F
Y
3
]
Q
m
o
o
n
~
m
o
>
a
3
=
"
(o g
q
Y
=
<
Yy

2017
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
1. Gest3o de Carteira 1,03

1,03

O~
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1.1 Depédsitos

1.2 Titulos Publicos

Titulos Privados

Agoes

Operagdes Compromissadas

Participagdes em SPE

Derivativos Opgdes

Derivativos Termos -

Derivativos Futuros

Derivativos Swaps -

Empréstimos/Financiamentos -

Carteira Imobiliaria

Valores a Pagar -

Exigivel Conti

2. Fundos 14.396.269,17
BRADESCO FI RF CP TOP BANCOS 2.408.533,36
BRADESCO FI RF DI FEDERAL EXTRA 11.987.735,81

3. Total Demonstrativo de Investimentos 14.396.270,21
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Rentabilidade Acumulada dos Planos

RENTABILIDADE ACUMULADA
PLANO BASICO META ATUARIAL

11,18% 7,17%

RENTABILIDADE ACUMULADA
PLANO MISTO ‘ META ATUARIAL

10,82%

Rentabilidade por Plano e por Segmento de Aplicacao

PLANO BASICO | 2018 | 2017

PLANO (INVESTIMENTOS)  992% 10,82%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) 2017
PGA (INVESTIMENTOS) 9,97%
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Custos com Administracao de Recursos

PLANO 12 SEMESTRE 2018 22 SEMESTRE 2018 TOTAL

BASICO 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE ANO
DESPESAS RS % RS % RS % RS % RS %
TX ADM. 83.023,33  70,25%  87.19662  73,33%  98.16531 7585% 91.33353 71,20% 359.718,79  72,70%
PERFORMANCE - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
TX ANBIMA 930,00 0,79% 1.860,00 1,56% 930,00 0,72% 1.860,00 1,45% 5.580,00 1,13%
TX CETIP 7.468,19 6,32% 8.105,69 6,82% 7.859,24 6,07% 7.534,87 5,87% 30.967,99 6,26%
TX SELIC 2.826,35 2,39% 2.758,59 2,32% 2.864,65 2,21% 2.837,76 2,21% 11.287,35 2,28%
AUDITORIA 5.500,00 4,65% - 0,00% = 0,00% 5.638,00 4,40% 11.138,00 2,25%
CUSTODIA 6.386,41 5,40% 6.707,45 5,64% 7.551,18 5,83% 7.025,65 5,48% 27.670,69 5,59%
CVM 12.029,55  10,18% 12.029,55 10,12% 12.029,55 9,30%  12.029,55 9,38% 48.118,20 9,73%
ROS 16,59 0,01% 255,08 0,21% 13,69 0,01% 9,96 0,01% 295,32 0,06%

- 118.180,42 100,00% 118.912,98  100,00% 129.413,62 100,00% 128.269,32 100,00%  494.776,34 100,00%

PLANO 12 SEMESTRE 2018 29 SEMESTRE 2018 TOTAL

MISTO 1¢ TRIMESTRE ‘ 2° TRIMESTRE ‘ 32 TRIMESTRE ‘ 42 TRIMESTRE ‘ ANO

DESPESAS RS % RS % RS % RS % RS %
TX ADM. 45.938,48  67,96% 47.927,81 67,47% 49.775,56  72,50%  46.487,29 67,38% 190.129,14 68,82%
PERFORMANCE - 0,00% - 0,00% - 0,00% = 0,00% - 0,00%
TX ANBIMA 747,00 1,11% 1.494,00 2,10% 747,00 1,09% 1.494,00 2,17% 4.482,00 1,62%
TX CETIP 6.678,85 9,88% 7.032,38 9,90% 7.077,41  10,31% 6.848,54 9,93%  27.637,18 10,00%
TX SELIC 1.659,06 2,45% 1.613,29 2,27% 1.576,74 2,30% 1.549,93 2,25% 6.399,02 2,32%
AUDITORIA = 0,00% = 0,00% 5.637,99 8,21% - 0,00% 5.637,99 2,04%
CUSTODIA 3.533,70 5,23% 3.686,70 5,19% 3.828,88 5,58% 3.575,93 518%  14.625,21 5,29%
9.022,16  13,35% 9.022,16 12,70% - 0,00% 9.022,16  13,08%  27.066,48 9,80%

16,59 0,02% 255,08 0,36% 15,00 0,02% 15,29 0,02% 301,96 0,11%

- 67.595,84  100,00% 71.031,42  100,00% 68.658,58 100,00%  68.993,14 100,00% 276.278,98 100,00%

12 SEMESTRE 2018 2° SEMESTRE 2018 “
CONSOLIDADO
12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE _—
RS % RS % RS % RS % RS %

DESPESAS

TX ADM. 128.961,81  69,42% 135.124,43 71,14% 147.940,87 74,69% 137.820,82 69,87% 549.847,93 71,31%
PERFORMANCE - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
TX ANBIMA 1.677,00 0,90% 3.354,00 1,77% 1.677,00 0,85% 3.354,00 1,70% 10.062,00 1,30%
TX CETIP 14.147,04 7,62% 15.138,07 7,97% 14.936,65 7,54% 14.383,41 7,29% 58.605,17 7,60%
TX SELIC 4.485,41 2,41% 4.371,88 2,30% 4.441,39 2,24% 4.387,69 2,22%  17.686,37 2,29%
AUDITORIA 5.500,00 2,96% - 0,00% 5.637,99 2,85% 5.638,00 2,86%  16.775,99 2,18%
CUSTODIA 9.920,11 5,34% 10.394,15 5,47% 11.380,06 5,75% 10.601,58 5,37% 42.295,90 5,49%
CVM 21.051,71  11,33% 21.051,71 11,08% 12.029,55 6,07% 21.051,71 10,67% 75.184,68 9,75%
- 33,18 0,02% 510,16 0,27% 28,69 0,01% 25,25  0,01% 597,28 0,08%

185.776,26 100,00% 189.944,40 100,00% 198.072,20 100,00% 197.262,46 100,00% 771.055,32 100,00%
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Aderéncia a Politica de Investimentos de 2018

POLITICA DE ENQUADRAMENTO
INVESTIMENTOS 2018 BASES 2018

SEGMENTOS
PLANO PLANO PLANO PLANO

BASICO MISTO BASICO MISTO

Renda Fixa 91,23% 97,57% 100%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00%
Invest. Estruturados 0,00% 0,00% 0,00%
Invest. no Exterior 0,00% 0,00% 0,00%
Empréstimo a Participantes 1,50% 2,43% 0,00%
Imoveis 7,27% 0,00% 0,00%
Total 100,00% 100,00% 100,00%

RESOL. 3792

Quadro Resumo da Politica de Investimentos para o ano de 2019

TAXA MiNIMA/iNDICE DE REFERENCIA

PERIODO DE REFERENCIA INDEXADOR PLANO TAXA DE JUROS
Plano de Beneficio Definido- Basico 0
01/2019 a 12/2019 INPC CNPB: 19.860.002-65 5,00%
Plano Misto de Beneficios Previdenciarios 0
01/2019 a 12/2019 IGP-M CNPB: 19.980.037-11 4,75%
01/2019 a 12/2019 DI-CETIP Plano de Gestdo Administrativa- PGA 0,00%

DOCUMENTAGAO RESPONSAVEL
Aprovacdo na Ata da 3322 Reunido do Conselho Deliberativo, de 07/12/2018

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
PERIODO SEGMENTO NOME CARGO
01/01/2019 a 31/12/2019 Plano Ingryd Cunha Lemos Presidente

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional

Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Ndo Dispde de Manual: Ndo Realiza Estudos de ALM: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Ndo Dispde de Manual: Ndo

ALOCAGAO DE RECURSOS - Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

PLANO BASICO
SEGMENTO LIMITE RES. 3.792 ALOCACAO MINIMA % ALOCACAO MAXIMA % ALOCAC/SO ALVO% META DE RENTABILIDADE
RENDA FIXA 100 0 100 81 INPC + 5,00% a.a
RENDA VARIAVEL 70 0 20 10 IBX + 3,00% a.a
IMOVEIS 20 0 8 0 INPC +5,00% a.a
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 15 0 15 4 INPC + 5,00% a.a
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20 0 15 5 INPC + 5,00% a.a
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10 0 5 0 INPC +5,00% a.a
PLANO MISTO
SEGMENTO LIMITE RES. 3.792 META DE RENTABILIDADE
RENDA FIXA 100 0 100 81 IGP-M + 4,75% a.a
RENDA VARIAVEL 70 0 20 10 IBX + 3,00% a.a
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 15 0 15 4 IGP-M +4,75% a.a
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20 0 15 5 IGP-M + 4,75% a.a
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10 0 5 o IGP-M + 4,75% a.a

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATVA

SEGMENTO LIMITE RES. 3.792 ALOCAGAO MINIMO %  ALOCAGAO ALVO% ALOCAGAO MAXIMO % META DE RENTABILIDADE

RENDA FIXA 100 0 100 100 CDI
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Demonstracao Atuarial do Plano Basico

I - INFORMAGCOES CADASTRAIS:

Entidade:

Cdédigo: 0012-1

CNPJ: 14.855.753/0001-93

Sigla: BASES

Razdo Social: FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL- BASES
Plano:

CNPB: 1986.0002-65

Sigla: BASICO

Nome: PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO (BASICO)

Situagdo: ATIVO / EM TRANSFERENCIA DE

Caracteristica: PATROCINADOR

Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO

Legislacdo Aplicavel: LC 109

Atudrio:

Nome: JOSE ROBERTO SANTOS MONTELLO

MIBA / MTE: 426

Empresa: JESSE MONTELLO SERVICOS TECNICOS EM ATUARIA E ECONOMIA LTDA

Il - INFORMAC@ES SOBRE A AVALIACf\O ATUARIAL:

Motivo da Avaliagdo: Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2018.

Data do Cadastro: 31/10/2018

Data da Avaliagdo: 31/12/2018

Retificadora: Ndo

Tipo: Completa

Observagbes: Base outubro de 2018, com a provisdo de reajuste utilizando o INPC do IBGE, para colocar a pregos de dezembro de
2018, no que se refere a Avaliacdo Atuarial. Plano em extingdo desde 01/07/1998.

Il - INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS:

Duration do passivo em meses: 109,08 (9,09 anos)

Observagbes: Duragdo do passivo calculada através do Sistema Venturo, equivalente a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios do Plano, liquidos de contribuicdes normais de assistidos e das patrocinadoras incidentes sobre esses
beneficios e das contribui¢des extraordinarias dos assistidos e das patrocinadoras referentes a esses assistidos, calculado por meio
de planilha eletrénica divulgada na pagina da PREVIC.

IV - DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL:

Grupo de Custeio:

Patrocinadores e Instituidores:

BANEB CORRETORA DE SEG. S/A: 14.560.304/0001-18

FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL: 14.855.753/0001-93
BANCO ALVORADA S/A: 33.870.163/0001-84

Participantes Ativos: 63 (56 ativos + 2 autopatrocinados + 5 BPDs).

Folha de Salario Real de Beneficio: 13 x RS 371.686,77 = RS 4.831.928,01
Tempo médio de contribuicdo (meses): 382

Tempo médio para aposentadoria (meses): 12

Secao das hipdteses atuariais:

1) Hipoétese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,00% ao ano

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00%.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,14%.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: Ao longo de 2018, a rentabilidade real obtida pelo
Patriménio de Cobertura foi de 5,14% ao ano, superando a meta atuarial real de rentabilidade de 5,00% ao ano esperada para o
exercicio de 2018, sendo relevante destacar as coloca¢des apresentadas, a seguir como Opinido do Atudrio e como Justificativa da
EFPC.

Opinido do Atudrio: Com base no Fluxo Probabilistico de Despesas com Beneficios e de Receitas de Contribui¢cdes elaborado pela
JESSE MONTELLO para os anos futuros de existéncia esperada do Plano, contados a partir de 31/12/2017, foi elaborado ao longo de
2018 pela Consultoria Financeira contratada pela BASES para o Plano Bdsico, i9 ADVISORY, o Estudo Técnico de Adequacgdo da Taxa
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Real de Juros Atuarial do Plano Basico, contendo a perspectiva de rentabilidade média auferida nos anos futuros, para definicdo da
premissa de Taxa Real de Juros a ser utilizada na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2018.

O estudo apresentou expectativa de retorno real de 5,00% ao ano, indicando que a carteira atual de ativos é compativel com uma
taxa de juros real de até 5,00% ao ano, que encontra-se dentro do intervalo estabelecido pela Portaria PREVIC n2 363/2018, para a
Duracdo do Passivo de 9,31 anos, que varia de 4,19% ao ano até 6,39% ao ano, considerando a ETTJ de 5,99% e neste contexto, a
BASES decidiu pela manutencdo da Taxa de Juros de 5,00% ao ano. Considerando os resultados obtidos pelo estudo elaborado pela
i9 ADVISORY, bem como pela rentabilidade observada ao longo do exercicio de 2018.

Justificativa EFPC: A Bases realizou estudo de aderéncia das taxas de juros elaborado pela i9ADVISORY com base em dezembro/2017
que afirma que as projegdes consideraram o pagamento de beneficios até o Ultimo ano de projegdo do fluxo de caixa informado pelo
atuario responsavel pelo Plano. Levou-se em conta o montante dos recursos por segmento de aplicagdo, além do levantamento dos
ativos mantidos nas carteiras na data base do estudo (31/12/2017). Baseado no estoque atual de ativos por segmento de aplicagdo
e no cenario macroecondmico adotado no presente estudo verifica-se um resultado de taxa média de retorno de 5,0% no periodo
avaliado/projetado. Portanto, recomenda-se que a taxa de juros mais adequada a ser adotada na avaliacdo atuarial é de 5,0% ao
ano. Neste contexto, o Conselho Deliberativo definiu pela manutengdo da Taxa Real de Descontos / Juros, no patamar de 5% ao ano,
devendo passar pela avaliagdo dos estudos econémico-financeiros sobre a viabilidade de obtencdo dessa taxa real de retorno dos
investimentos ao longo dos anos remanescentes de existéncia desse Plano.

2) Hipoétese: Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (Anual)

Valor: 4,88% ao ano (em média) ao longo dos anos remanescentes de atividade (1,83% ao ano de Crescimento Salarial por Mérito
Pessoal e 3% ao ano para projecdo de Crescimento do SRB).

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,88%.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,26%.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ao longo de 2018, o crescimento do Saldrio Real de Beneficio foi de 1,26%
acima da inflagdo medida pelo INPC do IBGE no periodo, tendo sido projetado para o ano de 2018, um crescimento real de 4,88%
ao ano.

Opinido do Atuario: Esse crescimento real de saldrio, aplicavel tdo somente aos Participantes do Plano que estdo em atividade no
Patrocinador, foi obtido através do estudo realizado pelo JM/2359/2017, com prazo de validade de 3 (trés) anos, contados da sua
realizacdo e a reanélise retratada na JM/1891/2018, considerando 2 (dois) componentes: i) Mérito Pessoal, obtido através de uma
"cross section" das distribui¢cGes dos Salarios Médios por grupo quinquenal de idade, através de um ajustamento logaritmo em fun-
¢do daidade, projetado em 1,83% ao ano €; ii) Projecdo exponencial de Crescimento no SRB: Calculada com base na perspectiva de
crescimento real do Saldrio Real de Beneficios — SRB, tomando por base o estabelecido no Regulamento do Plano, projetado em 3%
ao ano. Tal crescimento, considerando esses 2 (dois) componentes, é da ordem de 4,88% ao ano, o que é bastante prudente para a
avaliacdo atuarial do exercicio de 2018, o qual sera constantemente analisado, inclusive baseado nas politicas de aumentos salariais
da Patrocinadora, considerando a taxa média de crescimento real dos saldrios (taxa média de crescimento acima da inflagdo), que
a Patrocinadora estima dar ao longo dos anos futuros aos atuais empregados, seja por mérito pessoal, ou seja, por produtividade
geral, em conformidade com o item 1.2 do Anexo a Resolugdo CGPC n2 18, de 28 de marco de 2006.

Justificativa EFPC: Os resultados obtidos através do Estudo de Adequacgdo de Hipdteses do Plano Bésico 2018, JM/1891/2018, para
0s grupos quinquenais de idade de Participantes Ativos do Plano Bdsico indica a projecdo de crescimentos salariais médios de 1,83%
ao ano para os Participantes em Atividade no Patrocinador ao longo dos anos futuros de existéncia do Plano.

Neste contexto, tendo em vista a necessidade de utilizacdo da hipdtese atuarial de crescimento salarial de forma prospectiva para
definir os valores projetados dos saldrios durante o periodo laborativo do participante, visando a permitir a correta apuragdo dos
compromissos do Plano, a BASES, por prudéncia atuarial, utilizard a fungdo logaritmica que resulta na proje¢do de um crescimento
salarial médio de 1,83% ao ano.

Considerando o que cada Saldrio Real de Beneficio cresceu acima da inflagdo apurada pelo INPC do IBGE nos ultimos exercicios,
adicionalmente a hipotese de Crescimento Real de Salario, a BASES, prudentemente, adotou a hipdtese de Crescimento Real do SRB
obtida pela projecdo da inflagdo futura de forma exponencial, que se situe no campo de inflagdo estabelecido pelo limite inferior
e superior da meta de inflagdo do Banco Central do Brasil, Resolu¢do n2 4.582, de 29/6/2017, que atualmente estd compreendido
entre 2,75% ao ano e 5,75% para o ano 2019. Adotou-se o 3%, proximo ao limite inferior, 2,75%.

3) Hipdtese: Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo dos salarios

Valor: 100%.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 100%.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 100%.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Considerando a Opinido do Atudrio, tanto a quantidade ocorrida no exer-
cicio encerrado, quanto ao esperado no exercicio seguinte, assumem o valor 100,00%.

Opinido do Atudrio: Como na avaliagdo atuarial se trabalha com o Saldrio Real de Beneficio, que é a média, devidamente atualizada,
dos ultimos Saldrios Reais de Contribuicdo, ja estd embutido nessa média o Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo
dos saldrios, ndo sendo necessaria a adogdo dessa hipotese.

Justificativa EFPC: Essa hipdtese foi adotada de acordo com informacdes apresentadas pelo patrocinador.

4) Hipotese: Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo dos Beneficios da Entidade
Valor: 98,00% (compativel com uma inflagdo média de 3,6% ao ano, ao longo dos anos futuros).
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Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,00%.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,01%.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: A inflagdo de janeiro a dezembro de 2018, medida
pelo INPC do IBGE com defasagem de 1 més, ficou em 3,56%, ou seja, abaixo da inflagdo média projetada para o ano de 2018 em
3,6% ao ano.

Opinido do Atuario: O Fator de Capacidade representa a perda do poder aquisitivo das familias, em fungdo da inflacdo, ou seja,
quando aplicado aos beneficios, apresenta o valor real de compra das familias, entre dois reajustes sucessivos. Nesse caso, o con-
ceito de “capacidade” estd associado ao nivel real dos beneficios ao longo do tempo, dado que os reajustes ocorrem uma vez ao
ano e ainflagdo ocorre mensalmente.

Assim, o Fator de Capacidade é calculado em fungdo do nivel esperado de inflagdo de longo prazo e da frequéncia de reajustes no
periodo, a fim de refletir os ganhos financeiros em virtude da perda do poder aquisitivo em termos reais, uma vez que o retorno dos
investimentos ocorre mensalmente e os reajustes ocorrem anualmente.

Dessa forma, quanto maior a projecao de inflagdo (Indexador do Plano ou Inflagdo Oficial do Pais — utilizada na indexacdo dos Titulos
Publicos) para os anos futuros, menor o Fator de Capacidade (poder de compra das familias), e, consequentemente, maior sera a
expectativa de ganhos financeiros (investimentos) ao longo do tempo entre 2 reajustes sucessivos.

O Fator de Determinacgdo do valor real, ao longo do tempo, dos Beneficios do Plano utilizado foi de 98,00% (ou 0,98) na avaliagdo
atuarial de 31/12/2018, projetando uma inflacdo média anual de aproximadamente 3,6%, que se encontra no intervalo da meta de
inflagdo apresentada pelo Banco Central do Brasil para 2019.

Justificativa EFPC: O limite da meta de inflagdo estabelecido pelo Banco Central do Brasil para o ano de 2019, conforme Resolugdo
do Banco Central do Brasil n2 4.582, de 29/6/2017, estd compreendido entre 2,75% ao ano e 5,75% ao ano, e, sendo que, a média
inflacionaria, foi de ordem proxima de 4,17% a 6,60% ao ano nos ultimos 3 e 5 anos para o indexador INPC, apresenta um cenario
prudente, em que o Fator de Capacidade ndo deva ser menor do que o Fator de Capacidade compativel com uma expectativa média
de inflagdo de até 4,25% ao ano ao longo dos anos 2019 e 2020, abaixo do limite superior da meta de inflagdo estabelecido pelo
Banco Central do Brasil para o ano de 2019, porém mais adequado as projec¢des realizadas pelos Consultores Financeiros da BASES
e a perspectiva de queda estabelecida pela Resolucdo do Banco Central do Brasil Resolugdo n2 4.671, de 26/6/2018, fixando, para
o0 ano de 2021, a meta para a inflagdo de 3,75% (trés inteiros e setenta e cinco centésimos por cento), com intervalo de tolerdncia
de menos 1,50 p.p. (um e meio ponto percentual) e de mais 1,50 p.p. (um e meio ponto percentual). Indicando viabilidade para
manutencdo do Fator de Capacidade de 98%.

5) Hipotese: Rotatividade

Valor: Nula.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: Nenhuma saida (ja que se esta trabalhando com rotatividade nula).

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: Ver a opinido do Atudrio.

Opinido do Atuario: Considerando tratar-se de um Plano fechado desde 01/07/1998, com reduzido quantitativo de empregados
participantes e com idade média proxima a idade de entrada em beneficio de aposentadoria programada, é de se esperar que 0s
empregados participantes, que venham a perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador antes de preencher as condi¢des para
entrar em gozo de beneficio, optem pelo instituto do autopatrocinio ou pelo instituto do beneficio proporcional diferido, o que re-
presenta uma expectativa de que ndo deva ocorrer saida sem direito a beneficio.

Justificativa EFPC: Adotou-se taxa de rotatividade nula, compativel com as informag&es apresentadas pelo patrocinador e com a
opgao pelo beneficio proporcional diferido por parte de todos os que percam o vinculo empregaticio com o patrocinador antes da
entrada em gozo de beneficio.

6) Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: “q da AT2000 (segregada por sexo) desagravada em 15%”.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 13.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 13.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: A diferenca entre a quantidade de mortes ocorrida
e a esperada no exercicio encerrado, projetada pela Tabua de Mortalidade utilizada no encerramento do exercicio de 2017, estd
compativel com o teste de Aderéncia de Tabua de Mortalidade apresentado pelo JM/2359/2017, com prazo de validade de 3 (trés)
anos, contados da sua realizacdo e a reanalise retratada na JM/1892/2018, e seu anexo considerando um periodo de observacdo de
dados recente e ndo inferior a 3 anos, que demonstrou que ha viabilidade para utilizacdo da Tabua de Mortalidade “gx da AT2000
(segregada por sexo) desagravada em 15%".

Opinido do Atudrio: Foram apresentados através do JM/2359/2017, com prazo de validade de 3 (trés) anos, contados da sua rea-
lizacdo e a reandlise retratada na JM/1892/2018, os estudos de aderéncia de tabuas de mortalidade, envolvendo a experiéncia ob-
servada na mortalidade geral do Plano, que nos levaram a conclusdo de que a Tabua de Mortalidade Geral “g da AT2000 (segregada
por sexo) desagravada em 15%” pode ser mantida em fungdo do nivel de aderéncia apresentado a mortalidade dos aposentados
sem ser por invalidez e dos pensionistas vitalicios ndo invalidos, de modo que possa representar ao longo dos anos futuros o nivel
de sobrevivéncia/mortalidade geral.

Justificativa EFPC: Com base no estudo de aderéncia de tabuas de mortalidade enviado pelo atuério através do JM/2359/2017, nos
posicionamos pela ado¢do da Tabua de Mortalidade Geral “q da AT2000 (segregada por sexo) desagravada em 15%” para projetar
o nivel de mortalidade geral no Plano.
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7) Hipdtese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: “qg', =q_ da AT-83 (masculina)”.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: A diferenca entre a quantidade ocorrida e a espe-
rada no exercicio encerrado, estd compativel com o teste de Aderéncia de Tabua de Mortalidade apresentada pelo JM/2359/2017,
com prazo de validade de 3 (trés) anos, contados da sua realizacdo e a reanalise retratada na JM/1891/2018, considerando um
periodo recente ndo inferior a 3 anos.

Opinido do Atuario: Foram apresentados através do JM/2359/2017, com prazo de validade de 3 (trés) anos, contados da sua re-
alizacdo e a reandlise retratada na JM/1892/2018, os estudos de aderéncia de tdbuas de mortalidade, envolvendo a experiéncia
observada na mortalidade de invalidos do Plano, que nos levaram a concluséo de que a Tabua de Mortalidade Geral “ g = g _da
AT-83 (masculina)” pode ser mantida em fung¢do do nivel de aderéncia apresentado a mortalidade dos aposentados por invalidez e
dos pensionistas vitalicios invélidos, de modo que possa representar ao longo dos anos futuros o nivel de sobrevivéncia/mortalidade
de invalidos.

Justificativa EFPC: Com base no estudo de aderéncia de tdbuas de mortalidade enviado pelo atuario através do JM/2359/2017, nos
posicionamos pela manutenc¢do da Tabua de Mortalidade de Invalidos “ da AT-83 (masculina)” para projetar o nivel de mortalidade
geral no Plano.

8) Hipoétese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: LIGHT (FORTE) AGRAVADA EM 5%.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,5.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: A diferenca entre a quantidade ocorrida e a es-
perada no exercicio encerrado, estda compativel com o teste de Aderéncia de Tabua de Entrada em Invalidez apresentada pelo
JM/2359/2017, com prazo de validade de 3 (trés) anos, contados da sua realizacdo e a reanalise retratada na JM/1892/2018, consi-
derando um periodo recente ndo inferior a 3 anos.

Opinido do Atuario: Foram apresentados através do JM/2359/2017, com prazo de validade de 3 (trés) anos, contados da sua realiza-
¢do e a reanadlise retratada na JM/1892/2018, os estudos de aderéncia de tabuas de entrada em invalidez, que indicou a manutengdo
da Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT (FORTE) AGRAVADA EM 5%, destacando ser necessario o acompanhamento permanente
dos novos casos de entrada em beneficio de aposentadoria por invalidez para, quando necessario, ajustar essa hipdtese biométrica.
Justificativa EFPC: A Entidade optou pela manutencdo da Tabua de Entrada em Invalidez para a LIGHT (FORTE) AGRAVADA EM 5%,
sugerida pelo atudrio responsavel pelo plano de beneficios, por esta apresentar aderéncia ao Plano basico da BASES, conforme teste
apresentado no JM/2359/2017.

9) Hipotese: Composicdo de Familia de Pensionistas

Valor: Familia Efetiva nos Beneficios Concedidos de Pensdes por Morte e Experiéncia Regional, revista em 2017 pelo Novo H ™%, nos
Beneficios a Conceder aos Participantes Nao Assistidos e Beneficios Concedidos de Aposentadorias e suas respectivas Reversées em
Pensdao por Morte.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: O esperado para o exercicio seguinte toma por
base o ocorrido no exercicio encerrado, que foi calculado considerando a média dos beneficiarios vitalicios por participante / grupo
de pensionistas.

Opinido do Atudrio: E adotada a Familia Efetiva para os Beneficios de Pensdes por Morte ja Concedidos desde a avaliagdo atuarial
de 31/12/2012.

Dessa forma, os Beneficios a Conceder aos Participantes Ndo Assistidos e os Beneficios de Aposentadorias e suas respectivas Rever-
sGes em Pensdo por Morte estdo sendo avaliados pela Composicdo de Familia correspondente a Experiéncia Regional, que foi revista
através do Novo Hx(12) durante o exercicio de 2017, a fim de buscar adequar a Hipdtese para os Beneficios a Conceder e ajustar
a composicdo familiar dos Beneficios de Aposentadorias ja Concedidos pelo Plano para algo mais proximo a composi¢do familiar
efetiva com base no cadastro da BASES.

Justificativa EFPC: Com a adogdo da familia efetiva para avaliar os compromissos relativos aos Beneficios de PensGes por Morte ja
Concedidos e a adogdo da composicao de familia correspondente a Experiéncia Regional para os Beneficios a Conceder aos Parti-
cipantes Ndo Assistidos e os Beneficios de Aposentadorias e suas respectivas ReversGes em Pensdo por Morte, trabalhamos efeti-
vamente com a composi¢dao familiar baseada no cadastro de dependentes existente na Entidade para os beneficios de pensdes ja
concedidas e buscamos adequar a Hipdtese para os Beneficios a Conceder, bem como ajustar a avaliacdo atuarial dos Beneficios de
Aposentadorias ja Concedidos pelo Plano mais proxima a avaliagdo pela composicao familiar efetiva com base no cadastro da BASES.

10) Hipétese: Indexador do Plano

Valor: INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem).
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,60%.
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Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,56%.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: O indice de 3,56% corresponde ao INPC-IBGE, de dezembro/2017 a no-
vembro/2018, aplicado sobre os beneficios, com um més de defasagem. Deve-se destacar que o indexador esperado para o exerci-
cio seguinte corresponde a uma estimativa, com base na hipdtese do Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo dos
Beneficios da Entidade.

Opinido do Atudrio: O indexador em questdo se baseia na projecdo de que a politica de reajuste dos beneficios da Previdéncia Social
tomara por base a inflagdo dada pelo INPC do IBGE aplicado com 1 més de defasagem.

Justificativa EFPC: Em conformidade com o Regulamento de Beneficios do Plano, o INPC do IBGE é o Indexador estabelecido para
recompor o valor dos beneficios de prestacdo continuada.

11) Hipétese: Entrada em Aposentadoria

Valor: Calculado considerando que a entrada em gozo de aposentadoria programada do participante ndo assistido se dara no 19
momento em que ele preencha as condi¢des para recebimento do beneficio pleno, ou seja, sem aplicagdo de qualquer redugéao.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 40

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 13

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: A diferenga entre a quantidade ocorrida no exer-
cicio encerrado e a esperada no exercicio encerrado, esta compativel com a perspectiva de saida mediante concessdo da comple-
mentacdo de aposentadoria

Opinido do Atuario: No Regulamento do Plano, para o caso de saida antecipada de participantes que entrem em beneficio de
aposentadoria por tempo de servico normal ou especial, estd prevista a aplicagdo de redutores que levam a que os valores das
correspondentes ProvisGes (Reservas) Matematicas ndo superem aos que estdo sendo constituidos para a entrada em beneficio de
aposentadoria no momento em que o participante preencha as condigdes para recebimento do beneficio pleno. Portanto, a Avalia-
¢do Atuarial do Plano, considera, conforme previsto no Regulamento, a saida antecipada de participantes que entrem em gozo de
beneficio de aposentadoria normal ou especial.

Justificativa EFPC: Concordamos com as colocagbes apresentadas na Opinido do Atuario.

Secao dos Beneficios:

BENEFICIOS TOTAL

TEMPO DE

REFERENCIA

CONTRIBUICAO IDADE INVALIDEZ PENSAO 2018
ESTATISTICAS
Qtd de beneficios concedidos 610 7 325 226 1.168
RS 4.491,78 RS 1.068,17 RS 1.932,80 2.948,45 RS 3.460,59
Idade média dos assistidos (em anos) 72 78 65 73 70
Provisdo Matematica Beneficios Concedidos
VABF Programados- Assistidos RS 407.009.179,55 RS 3.783.110,99 ° 41.985.921,12 RS 452.778.211,66
VABF N&o Programados- Assistidos = - RS$109.578.790,43 48.380.072,66 RS 157.958.863,09
Provisdao Matematica Beneficios a Conceder
BD Capitalizagdo Programado
VABF RS 18.815.241,82 = = = RS 18.815.241,82
\VACF Patrocinadores RS (116.201,93) - - - RS (116.201,93)
VACF Participantes RS (42.690,12) - - - RS (42.690,12)
BD Capitalizagdao Nao Programado
VABF o o RS 5.678.725,16 1.442.115,62 RS 7.120.840,78
VACF Patrocinadores - - RS (34.197,16) (8.684,40) RS (42.881,56)
VACF Participantes = = RS (12.563,30) (3.190,47) RS (15.753,77)
- ici a isti i ) RS 560.986,85 = RS 9.663,86 47.836,09 RS 618.486,80
- ici isti i = = = = RS 3.510.647,73

NOTA: Valores estatisticos na posi¢do de 31/10/2018, Provisdes Matematicas Reavaliadas e Custo do Ano liquido em 31/12/2018.

Secdo das provisGes matematicas a constituir e contratos:

Déficit Equacionado
Patrocinador:-
Participantes Ativos:-
Assistidos:-
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Patrocinador:-
Participantes Ativos:-
Assistidos:-

Segao do Patrimonio de Cobertura:

Patrimdnio de Cobertura: RS 634.801.915,67
Insuficiéncia de Cobertura:-

Se¢ao dos fundos previdenciais atuariais:

Finalidade:-

Fonte de Custeio:-

Recursos Recebidos no Exercicio:-
Recursos Utilizados no Exercicio:-
Saldo: RS-

Subsecao dos fundos previdenciais de destinagao e utilizagdo de reserva especial para revisao de plano:

Patrocinador:-
Participantes Ativos:-
Assistidos:-

Informagoes Adicionais:

Resultado positivo do exercicio: RS-

Resultado negativo do exercicio: RS 4.811.889,87 (*1)

Déficit Técnico: RS (1.653.714,30)

Reserva de Contingéncia: RS-

Reserva Especial para Revisdo de Plano: RS-

Ajuste de Precificagdo: RS (7.401.601,32) (*2)

Equilibrio Técnico Ajustado: RS (9.055.315,62)

(*1) Valor obtido a partir dos valores dos Patriménios de Cobertura do Plano de 31/12/2018 e de 31/12/2017 informados pela BA-
SES.

(*2) O Ajuste de Precificacdo, calculado pela BASES através do Sistema Venturo para o Plano na posi¢cdo de 31/12/2018, tomando por
base a Taxa Real de Juros de 5,00% ao ano, foi de RS (7.401.601,32), considerando os requisitos apresentados aos titulos publicos
federais atrelados a indices de pregos.

PLANO DE CUSTEIO:

1) Contribuicdes Previdenciais Normais do Patrocinador:

% Contribuicdo do Patrocinador x (13 x Folha de Saldrio dos Participantes Ativos do Plano)
8,383% x (13 x RS 371.686,77) = RS 405.060,53

2) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador- Equacionamento de Déficit:-
3) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador — servico passado:-

4) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador — Outras Finalidades:-

5) ContribuicBes Previdenciais Normais dos Participantes Ativos:

% Contribuicdo do Participante x (13 x Folha de Salario dos Participantes Ativos do Plano)
4,417% x (13 x RS 371.686,77) = RS 213.426,27

6) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos- Equacionamento de Déficit:-
7) ContribuicGes Previdenciais Extraordindrias dos Participantes Ativos- Servigo Passado:-

8) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos- Outras Finalidades:-
9) ContribuicBes Previdenciais Normais dos Participantes Assistidos:

% médio de Contribuicdo Normal do Participante Assistido x (13 x Folha de Beneficio dos Participantes Assistidos)
8,00% x (13 x RS 3.375.622,82) = 3.510.647,73

10) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos- Equacionamento do Déficit: -
11) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos- Servico Passado:-

12) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos- Outras Finalidades:-

13) Utilizagdo de fundo de reversdo de saldo por exigéncia regulamentar:-

14) Utilizagdo de fundo de destina¢do de Reserva Especial- Patrocinador:-

15) Utilizagdo de fundo de destinagdo de Reserva Especial- Participantes:-

16) Utilizagdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial- Assistidos:-

17) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 12 de abril de 2019.
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Parecer Atuarial do Plano Basico

Custos para o exercicio seguinte em relagao ao anterior:

1) A aplicacdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para os participantes do Plano de Beneficios Definidos da BASES, uti-
lizando as hipdteses atuariais apresentada nesta Demonstracdo Atuarial (D.A.) e o cadastro de participantes fornecido pela BASES,
resultou no custo total puro de 12,80% da Folha do Salério de Participacdo dos Participantes N&do Assistidos (excluida a contribuicdo
normal de 8% dos participantes aposentados destinada a participar do custeio normal dos beneficios), conforme descrito a seguir:

% %
SUB-TOTAL (1) 12,714% 12,80%
- -
SUB-TOTAL (2) 2,244% 2,26%

OTAL (1)+(2) 14,958% 15,06%

*1: Inclui a cobertura dos Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio Proporcional Diferido.
*2: Custo apresentado junto com o custo da Pensdo por Morte.
*3: Custo coberto por contribuigdes paritarias entre Participantes e Patrocinador: 15% das Contribui¢des Normais

NOTA: Na avaliacdo Atuarial de 2018, a idade média dos Participantes Ativos é de 64 anos.

N

) O custo total carregado com a sobrecarga administrativa de 15%, reavaliado em 15,06% da Folha dos Salarios de Participagdo
dos Participantes Ndo Assistidos serd custeado, no exercicio de 2018, pelas contribuicGes descritas a seguir, dentro dos parametros
definidos no Regulamento do Plano de Beneficios Definidos da BASES, que mantém as aliquotas vigentes tanto para os participantes
quanto para o Patrocinador, quais sejam:

‘ Ano Anual

Contribuigdo Normal Média dos Ativos (aliquotas variaveis) 5,198%

Contribui¢do Normal do Patrocinador *2 9,862%
Sub-Total 15,06%

otal ContribuicGes (Patrocinador + Participantes Ativos) 15,06%

Contribuig6es Normais dos Assistidos 9,41%

Aposentados Assistidos 9,41%
!

*1: Contribuigdes Normais carregadas com a sobrecarga administrativa de 15%.

NOTA: A contribuicdo dos autopatrocinados, com base nos resultados da presente avaliagdo atuarial, relativa a parcela que os mes-
mos fazem a parte do Patrocinador, deverad ser ajustada, a partir do inicio de vigéncia do Plano de Custeio para o exercicio de 2019,
para o correspondente a 1,89789 vezes a contribuicdo que fazem relativamente a parte do Participante.

A Contribuicdo Normal Vigente, atuarialmente determinada, de 15,06% da folha do Salario Real de Contribuicdo corresponde exa-
tamente ao Custo Normal atuarialmente verificado em 31/12/2017, de 15,06% da folha do Salario de Participagdo dos Participantes
Ndo Assistidos. Tal fato significa que a Contribuicdo Normal que vem sendo praticada guarda conformidade com o Custo Normal
reavaliado em 31/12/2017.

3) Para o exercicio de 2019, o Plano de Custeio do Plano Basico continuard sendo elaborado tomando por base as Contribuicdes
Normais vigentes no Regulamento do Plano, tais sejam:

| — contribuicdo mensal dos participantes ndo assistidos, mediante o recolhimento de um percentual do saldrio de participacgdo,
considerando os parametros estabelecidos pelo Art. 101 do Regulamento do Plano;
Il — contribuicdo mensal dos participantes assistidos, mediante o recolhimento de percentuais do beneficio concedido pelo PLANO,
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considerando os parametros estabelecidos pelo Art. 101 do Regulamento do Plano; e
IV — contribuicdo mensal dos PATROCINADORES, mediante o recolhimento de percentuais da folha de remuneracdo de todos os seus
empregados e dirigentes, considerando os parametros estabelecidos pelo Art. 101 do Regulamento do Plano.

NOTA: Nas contribuicdes referidas acima ndo esta incluso o rateio paritario das despesas administrativas, a qual sera paga parita-
riamente (participante e patrocinadora), através da taxa de carregamento, que para o exercicio de 2019 corresponderd a 15% da
respectiva contribuicdo normal.

Variacao das ProvisGes Matematicas no exercicio encerrado em relagdao ao exercicio anterior:

1) A decomposicao do Passivo Atuarial (ProvisGes Matematicas) deste Plano do final do ano de 2017 para o final do ano 2018 consi-
derando a evolugdo das suas principais grandezas, € a seguinte:

Provisdo de Beneficios Concedidos 603.017.587,88 610.737.074,75 1,28%
Provisdo de Beneficios a Conceder 27.152.582,16 25.718.555,22 -5,28%
Provisdo Matematica a Constituir (*1) - -

ProvisGes Matematicas (Passivo Atuarial) 630.170.170,04 636.455.629,97 1,00%

(valores em RS)

Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigagao:

1) A situacdo financeiro-atuarial do Plano de Beneficio Definido (Plano Basico) da BASES, avaliado pelo regime/método de financia-
mento atuarial Agregado (que é o mesmo regime/método adotado na avaliagdo atuarial do ano anterior), em razdo do fechamento
do Plano, em 01/07/1998, a novas adesdes de participantes, bem como com as mesmas hipoteses atuariais adotadas na avaliagdo
atuarial de 31/12/2017, considerando que estardo sendo mantidas a partir de 01/04/2019 as ContribuicGes Normais vigentes no
Regulamento do Plano (e, nesse contexto, ndo estd sendo utilizada qualquer parcela do resultado acumulado no exercicio anterior e
contabilizado como Reserva de Contingéncia para reduzir contribuicdes vigentes), apresentou um Déficit Técnico Acumulado de RS
(1.653.714,30), equivalente a 0,26% do Patrimdnio de Cobertura do Plano, entdo existente, de RS 634.801.915,67.

2) O Déficit Técnico Acumulado que estd sendo apurado no encerramento deste exercicio de 2018, de RS (1.653.714,30), que apos
calculado o valor do ajuste de precificacdo, corresponde a um Equilibrio Técnico Ajustado de RS (9.055.315,62), tendo em vista que
o valor do ajuste de precificacdo calculado através do Sistema Venturo, correspondente a diferencga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 5,00% ao ano e o valor contébil desses titulos, totalizou RS (7.401.601,32)
em 31/12/2018. Este Equilibrio Técnico Ajustado de RS (9.055.315,62) equivale a 1,42% das Provisdes Matemdticas reavaliadas em
RS 636.455.629,97 na posicdo de 31/12/2018 e como a Durac¢do do Passivo do Plano foi calculada na posicdo de 31/12/2018 em
9,09 anos, conforme estabelecido pela Resolugdo CGPC n2 26/2008, observadas as informacgdes constantes em estudo especifico
da situagdo econdmica financeira e atuarial acerca das causas do déficit técnico, considerando que o Equilibrio Técnico Ajustado
negativo € inferior ao limite calculado em 1% x (duracdo do passivo de 9,09 anos- 4), que resulta em um limite de Equilibrio Técnico
Ajustado negativo que pode ser mantido no Plano Basico de até 5,09% das Provisdes Matematicas na posicdo de 31/12/2018, para
o Equilibrio Técnico Ajustado negativo apurado neste encerramento do exercicio de 2018, equivalente a 1,42% das Provisdes Mate-
maticas, ndo é obrigatdrio que seja elaborado e/ou aprovado, durante o exercicio de 2019, um plano de equacionamento.

3) A rentabilidade nominal liquida obtida ao longo de 2018 pelo Patrimdnio de Cobertura do Plano foi de 9,16% contra uma meta
atuarial de rentabilidade liquida de 9,01%, o que, em termos reais, representou obter uma rentabilidade liquida de 5,14% contra
uma meta atuarial de 5% ao ano, tomando como indexador o INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem) e adotando-se o
método da Taxa Interna de Retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais de receitas e despesas informados pela BASES, na obtencdo
das referidas rentabilidades.

4) Foram adotadas as seguintes Hipoteses Atuariais na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2018:
i) Tabua de Mortalidade Geral: gx da AT-2000 (segregada por sexo) desagravada em 15%.

i) Tdbua de Mortalidade de Invdlidos: g' = g, da AT-83 (masculina).

iii) Tabua de Entrada em Invalidez: LIGHT (FORTE) AGRAVADA EM 5%.

iv) Rotatividade: Considerada Nula.

v) Taxa real de juros/desconto: 5,00% ao ano.

vi) Projecdo de Crescimento Real de Salarios: 4,88% ao ano.

vii) Fator de determinacdo do valor real dos salarios ao longo do tempo: Ndo aplicével, por se estar trabalhando com o Salério Real
de Beneficio, que corresponde a média, devidamente atualizada, dos Ultimos Saldrios Reais de Contribuicado.

viii) Composicdo Familiar: Familia Efetiva nos Beneficios Concedidos de Pensdes por Morte e Experiéncia Regional, revista em 2017

|
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pelo Novo Hx(12), nos Beneficios a Conceder aos Participantes Ndo Assistidos e Beneficios Concedidos de Aposentadorias e suas
respectivas ReversGes em Pensdo por Morte.

ix) Fator de determinacdo do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo: 98,00% (compativel com uma inflagdo anual
média de 3,6% ao longo dos anos remanescentes de existéncia desse Plano).

x) Entrada em Aposentadoria calculada considerando que a entrada em gozo de aposentadoria programada do participante ndo
assistido se dara no 12 momento em que ele preencha as condi¢8es para recebimento do beneficio pleno, ou seja, sem aplicagdo
de qualquer redugao.

5) Devemos destacar que o setor responsavel da BASES nos informou que ndo ha contrato de dividas contabilizado no ativo vigente
em 31 de dezembro de 2018.

Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Com relagdo aos valores registrados como Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, e como Déficit Técnico
Acumulado, atestamos que os mesmos foram avaliados por esta Consultoria Atuarial Independente, adotando as hipdteses atuariais
apresentadas nesta DA e o regime atuarial de financiamento de Capitalizagdo na versdo Agregado para o conjunto dos beneficios do
Plano, bem como utilizando os dados contdbeis e cadastrais que nos foram enviados pela BASES, sendo que os dados cadastrais fo-
ram objeto de analise de consisténcia e de comparacdo com os dados cadastrais do exercicio anterior, a qual submetemos a referida
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para os ajustes necessarios e posterior validagdo, tendo sido, tdo somente ap0s tal
validacédo, utilizados na elaboracdo da avaliagdo atuarial de 31/12/2018, refletida nesta DA.

Variagdo do Resultado Superavitario/Deficitario no exercicio encerrado, apontando as causas mais provaveis:

REFERENCIA VALOR

Superavit Técnico Acumulado do exercicio de 31/12/2017 evoluido pela meta atuarial para 31/12/2018 (*1) RS 3.442.727,19
Ganho decorrente da rentabilidade liquida efetivamente obtida ao longo do ano de 2018 ter sido superior a

rentabilidade liquida correspondente a meta atuarial de rentabilidade (*2) L
Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas (*3) RS (6.007.021,83)
Déficit Técnico Acumulado Apurado na Reavaliagdo Atuarial de 31/12/2018 RS (1.653.714,30)

:
-
RS (1.653.714,30)
:
RS (1.653.714,30)
RS (7.401.601,32)

)

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (*4) RS (9.055.315,62
(*1): R$ 3.442.727,19 = RS 3.158.175,57 x 1,0901 (tomando como indexador o INPC do IBGE aplicado com 1 més de defasagem).

(*2): Valor calculado pela diferencga entre o Patriménio de Cobertura do Plano informado pela BASES para 31/12/2017 (Patriménio
Contabil) e o valor do Patriménio de Cobertura do Plano de 31/12/2017 evoluido para 31/12/2018 considerando como se tivesse
sido alcancada apenas a meta atuarial de rentabilidade.

(*3): Equivale a 0,94% do valor total das ProvisGes Matematicas reavaliadas em 31/12/2018 e consiste em desvios liquidos pulveri-
zados e de origem diversas entre as hipdteses atuariais e o ocorrido no exercicio de 2018, tais como a composicdo familiar utilizada
na avaliagdo atuarial dos beneficios de aposentadorias ja concedidos. Sendo pelo principio da imaterialidade / irrelevancia desse
ganho residual, estd sendo designado como “Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas”, ja que se trata de um
Plano de Beneficios do tipo Beneficio Definido e de natureza solidéria e grupal, com uma infinidade de fatores contribuindo para a
evolucdo da sua situacdo atuarial.

(*4): Equilibrio Técnico Ajustado calculado com base na legislacdo vigente, que representa 1,42% do valor total das Provisdes Mate-

maticas obtido na Reavaliacdo Atuarial do exercicio de 2018, além de ser o percentual a ser observado no caso de equacionamento
de resultado deficitario.

Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

O Déficit Técnico Acumulado de RS (1.653.714,30) € caracterizado, em parte, como sendo de origem conjuntural, referente a perda
de rentabilidade apurada em exercicios passados, sabendo que no exercicio de 2018 foram obtidos resultados de rentabilidade pou-
co acima do projetado para o periodo. Por parcela que pode ser caracterizada como sendo de origem estrutural, tendo em vista a
necessidade de adequacdo de Hipoteses Atuariais a evolucdo das caracteristicas apresentadas na massa de participantes e assistidos
do Plano ao longo do tempo, bem como por outros fatores de origens diversas e pulverizados inerentes a um Plano de Beneficios
estruturado na modalidade de Beneficios Definidos.
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SolugGes para Equacionamento do Déficit:

Apesar de ndo ser determinado pela legislacdo a necessidade de realizagdo de um plano de equacionamento ao longo do exercicio
de 2019 para o Equilibrio técnico Ajustado negativo apurado no encerramento do exercicio de 2018, de RS (9.055.315,62), que
equivale a 1,42% do valor total das Provisdes Matemadticas reavaliadas, nos termos estabelecidos pelo Art. 28 da Resolugdo CGPC n?
26/2008, situac¢des de déficit que vem sendo apresentadas exigem o necessario monitoramento e controle por parte dos Dirigentes
e Conselheiros da Entidade, com todo o auxilio técnico de nossa Consultoria Atuarial. Neste contexto, para evitar a evolucdo do
desequilibrio apurado, realizamos o acompanhamento constante das Avaliages Atuariais (que sdo realizadas pelo Método Direto
no encerramento de cada exercicio em atendimento a legislagdo vigente e de forma adicional, por cardter intermediario) e das ne-
cessidades do Plano Basico da BASES de forma a indicar, no tempo adequado, os ajustes e atualizagGes do custeio do Plano e de seus
parametros atuariais, requeridos para manutencdo permanente de seu equilibrio econdmico e financeiro, oferecendo solugdes para
qualquer desequilibrio apresentado, que atendidas as restri¢cdes legais, sejam compativeis com a necessidade de liquidez do Plano e
a capacidade de pagamento dos Participantes, Assistidos e da Patrocinadora sem gerar insolvéncia financeira ao Plano de Beneficios.

Adequacdo dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro de capitalizagao:

Considerando tratar-se de um Plano de Beneficio Definido fechado a novas adesBes de participantes desde 01/07/1998, o regime
financeiro de Capitalizacdo na versdo Agregado continuou sendo adotado no financiamento dos Beneficios de Aposentadoria, de
Pensdo por Morte, Auxilio Reclusdo e de Peculio por Morte, o que é plenamente adequado ao financiamento do Plano.

Outros fatos relevantes:

Nos valores informados como provisdes matematicas estdo inclusas as provisdes referentes ao beneficio de peculio por morte, por
sua constituicdo ndo caracterizar um beneficio com participantes recebendo beneficio de prestacdo continuada.

Rio de Janeiro, 15 de margo de 2019.

Gabriel Pimentel Satyro
Atudrio MIBA 2799

José Roberto Montello
Atudrio MIBA 426
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Demonstracao Atuarial do Plano Misto

I - INFORMACOES CADASTRAIS:

Entidade:

Cdédigo: 0012-1

CNPJ: 14.855.753/0001-93

Sigla: BASES

Razdo Social: FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL- BASES
Plano:

CNPB: 1998.0037-11

Sigla: MISTO |

Nome: PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N2 001
Situagdo: ATIVO / EM TRANSFERENCIA DE

Caracteristica: PATROCINADOR

Modalidade: CONTRIBUICAO DEFINIDA

Legislacdo Aplicavel: LC 109

Atudrio:

Nome: JOSE ROBERTO SANTOS MONTELLO

MIBA / MTE: 426

Empresa: JESSE MONTELLO SERVICOS TECNICOS EM ATUARIA E ECONOMIA LTDA

Il - INFORMAGCOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL:

Motivo da Avaliagdo: Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2018.

Data do Cadastro: 31/10/2018

Data da Avaliagdo: 31/12/2018

Retificadora: Ndo

Tipo: Completa

Observag@es: Base outubro de 2018, com a provisdo de reajuste utilizando o IGP-M da FGV, para colocar a precos de dezembro de
2018, no que se refere a Avaliagdo Atuarial.

Il - INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFiCIOS:

Duration do passivo em meses: 145,08 (12,09 anos)

Observag@es: Duracdo do passivo, equivalente a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do Plano,
liquidos de contribuigdes normais de assistidos e das patrocinadoras incidentes sobre esses beneficios e das contribui¢bes extra-
ordinarias dos assistidos e das patrocinadoras referentes a esses assistidos, calculado por meio de planilha eletrénica divulgada na
pagina da PREVIC.

IV - DEMONSTRATIVO DA AVALIACIT\O ATUARIAL:

Grupo de Custeio:

Patrocinadores e Instituidores:

BANEB CORRETORA DE SEG. S/A: 14.560.304/0001-18

FUNDAGCAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL: 14.855.753/0001-93

BANCO ALVORADA S/A: 33.870.163/0001-84

Participantes Ativos: 366 (336 ativos + 17 autopatrocinados + 13 BPDs).

Folha de Saldrio Real de Beneficio: 13 x RS RS 1.816.282,19 = RS 23.611.668,50
Tempo médio de contribuicdo (meses): 340

Tempo médio para aposentadoria (meses): 35

Secgao das hipdteses atuariais:

1) Hipoétese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 4,75% ao ano

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,75%.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,20%.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: Ao longo de 2018, a rentabilidade real obtida pela
variacdo do valor da Cota do Plano Misto foi de 0,20% ao ano, superando assim a meta atuarial real de rentabilidade de 4,75% ao
ano esperada para o exercicio de 2018, sendo relevante destacar as coloca¢des apresentadas, a seguir como Opinido do Atudrio e
como Justificativa da EFPC.

Opinido do Atudrio: Com base no Fluxo Probabilistico de Despesas com Beneficios e de Receitas de Contribui¢cdes elaborado pela
JESSE MONTELLO para os anos futuros de existéncia esperada do Plano, contados a partir de 31/12/2017, foi elaborado ao longo do
exercicio de 2018 pela Consultoria Financeira contratada pela BASES para o Plano Misto, i9 ADVISORY, o Estudo Técnico de Adequa-
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¢do da Taxa Real de Juros Atuarial do Plano Basico, contendo a perspectiva de rentabilidade média auferida nos anos futuros, para
definicdo da premissa de Taxa Real de Juros a ser utilizada na Avaliagdo Atuarial de 31/12/2018.

O estudo apresentou expectativa de retorno real de 4,83% ao ano, indicando que a carteira atual de ativos é compativel com uma
taxa de juros real de até 4,83% ao ano, que encontra-se dentro do intervalo estabelecido pela Portaria PREVIC n2 363/2018, para a
Durac¢do do Passivo de 12,54 anos, que varia de 4,18% ao ano até 6,38% ao ano, considerando a ETTJ de 5,98% e neste contexto, a
BASES optou pela manutencdo da Taxa de Juros de 4,75% ao ano, tomando por base inclusive que esta Taxa de Juros é convergente
com a projecdo de retornos da carteira de investimentos do Plano.

Justificativa EFPC: A Bases realizou estudo de aderéncia das taxas de juros elaborado pela i9ADVISORY com base em dezembro/2017
que afirma que as projecBes consideraram o pagamento de beneficios até o Ultimo ano de proje¢do do fluxo de caixa informado
pelo atuario responsavel pelo Plano. Levou-se em conta o montante dos recursos por segmento de aplicagdo, além do levantamento
dos ativos mantidos nas carteiras na data base do estudo (31/12/2017). Baseado no estoque atual de ativos por segmento de apli-
cagdo e no cenario macroeconémico adotado no presente estudo verifica-se um resultado de taxa média de retorno real de 4,83%
no periodo avaliado/projetado. Portanto, recomenda-se a manutencdo da atual taxa de 4,75% ao ano. Neste contexto, o Conselho
Deliberativo definiu pela manutenc¢do da Taxa Real de Descontos / Juros, no patamar de 4,75% ao ano, devendo passar pela avaliacdo
dos estudos econdmico-financeiros sobre a viabilidade de obtengdo dessa taxa real de retorno dos investimentos ao longo dos anos
remanescentes de existéncia desse Plano.

2) Hipoétese: Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (Anual)

Valor: 1% ao ano

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1% ao ano

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,45% ao ano

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ao longo de 2018, o crescimento do Salario Real de contribuigcdo foi de
1,45% acima da inflagdo medida pelo IGP-M da FGV no periodo, tendo sido projetado para o ano de 2018, um crescimento real de
1% ao ano.

Opinido do Atuario: Esse crescimento real de saldrio, aplicavel tdo somente a avaliagdo atuarial dos beneficios de risco dos Par-
ticipantes do Plano que estdo em atividade no Patrocinador, foi obtido através da componente produtividade geral, conforme es-
tudo realizado pelo JM/2360/2017, com prazo de validade de 3 (trés) anos, contados da sua realizacdo e a reanalise retratada na
JM/1892/2018, considerando a taxa média de crescimento real dos salarios (taxa média de crescimento acima da inflagdo), que a
Patrocinadora estima dar ao longo dos anos futuros aos atuais empregados, seja por mérito pessoal, ou seja, por produtividade
geral, em conformidade com o item 1.2 do Anexo a Resolugdo CGPC n2 18, de 28 de marco de 2006.

Justificativa EFPC: Os resultados apresentados de forma indicativa, com base nas observacdes realizadas pelo Atudrio a posteriori
foram analisados em conjunto com a perspectiva de taxa média de crescimento real dos saldrios (taxa média de crescimento acima
dainflagdo), que a Patrocinadora estima dar ao longo dos anos futuros aos atuais empregados que foi de 1% ao ano, conforme cons-
ta no ultimo acordo coletivo dos bancdrios, seja por produtividade geral ou promogdo, em conformidade com o item 1.2 do Anexo
a Resolugdo CGPC n2 18, de 28 de margo de 2006.

3) Hipdtese: Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo dos salarios
Valor:-

Quantidade esperada no exercicio seguinte:-

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:-

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:-

Opinido do Atudrio:-

Justificativa EFPC:-

4) Hipoétese: Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo dos Beneficios da Entidade

Valor: 98,00% (compativel com uma inflagdo média de 3,6% ao ano, ao longo dos anos futuros).

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,00%.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 94,84%.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: A inflagdo de janeiro a dezembro de 2018, medida
pelo IGP-M da FGV com defasagem de 1 més, ficou em 9,69%, ou seja, abaixo da inflagdo média projetada para o ano de 2018 em
3,6% ao ano.

Opinido do Atuario: O Fator de Capacidade representa a perda do poder aquisitivo das familias, em funcdo da inflagdo, ou seja,
quando aplicado aos beneficios, apresenta o valor real de compra das familias, entre dois reajustes sucessivos. Nesse caso, o con-
ceito de “capacidade” estd associado ao nivel real dos beneficios ao longo do tempo, dado que os reajustes ocorrem uma vez ao
ano e a inflagdo ocorre mensalmente.

Assim, o Fator de Capacidade é calculado em fungdo do nivel esperado de inflagdo de longo prazo e da frequéncia de reajustes no
periodo, a fim de refletir os ganhos financeiros em virtude da perda do poder aquisitivo em termos reais, uma vez que o retorno dos
investimentos ocorre mensalmente e os reajustes ocorrem anualmente.

Dessa forma, quanto maior a projecao de inflacdo (Indexador do Plano ou Inflagdo Oficial do Pais — utilizada na indexacdo dos Titulos
Publicos) para os anos futuros, menor o Fator de Capacidade (poder de compra das familias), e, consequentemente, maior serd a
expectativa de ganhos financeiros (investimentos) ao longo do tempo entre 2 reajustes sucessivos.

O Fator de Determinacdo do valor real, ao longo do tempo, dos Beneficios do Plano utilizado foi de 98,00% (ou 0,98) na avaliagdo
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atuarial de 31/12/2018, projetando uma inflacdo média anual de aproximadamente 3,6%, que se encontra no intervalo da meta de
inflacdo apresentada pelo Banco Central do Brasil para 2018.

Justificativa EFPC: O limite da meta de inflagdo estabelecido pelo Banco Central do Brasil para o ano de 2019, conforme Resolugdo
do Banco Central do Brasil n2 4.582, de 29/06/2017, estd compreendido entre 2,75% ao ano e 5,75% ao ano, e, sendo que, a média
inflacionaria, foi de ordem préxima de 4,17% a 6,60% ao ano nos ultimos 3 e 5 anos para o indexador INPC, apresenta um cenario
prudente, em que o Fator de Capacidade ndo deva ser menor do que o Fator de Capacidade compativel com uma expectativa média
de inflagdo de até 4,25% ao ano ao longo dos anos 2019 e 2020, abaixo do limite superior da meta de inflagcdo estabelecido pelo
Banco Central do Brasil para o ano de 2019, porém mais adequado as projecdes realizadas pelos Consultores Financeiros da BASES
e a perspectiva de queda estabelecida pela Resolugdo do Banco Central do Brasil Resolugdo n2 4.671, de 26/06/2018, fixando, para
o ano de 2021, a meta para a inflacdo de 3,75% (trés inteiros e setenta e cinco centésimos por cento), com intervalo de tolerancia
de menos 1,50 p.p. (um e meio ponto percentual) e de mais 1,50 p.p. (um e meio ponto percentual). Indicando viabilidade para
manutencdo do Fator de Capacidade de 98%.

5) Hipdtese: Rotatividade

Valor:-

Quantidade esperada no exercicio seguinte:-

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:-

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado:-
Opinido do Atudrio:-

Justificativa EFPC:-

6) Hipdtese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: “q _da AT2000 (segregada por sexo) desagravada em 15%”.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,7.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: O.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: A diferenca entre a quantidade de mortes ocorrida
e a esperada no exercicio encerrado, projetada pela Tabua de Mortalidade utilizada no encerramento do exercicio de 2017, esta
compativel com o teste de Aderéncia de Tabua de Mortalidade apresentado pelo JM/2360/2017, com prazo de validade de 3 (trés)
anos, contados da sua realizagdo e a reanalise retratada na JM/1892/2018, considerando um periodo de observacdo de dados re-
cente e ndo inferior a 3 anos, que demonstrou que ha viabilidade para utilizacdo da Tabua de Mortalidade “gx da AT2000 (segregada
por sexo) desagravada em 15%”.

Opinido do Atuario: Foram apresentados através do JM/2360/2017, com prazo de validade de 3 (trés) anos, contados da sua reali-
zacdo e a reanalise retratada na JM/1892/2018, os estudos de aderéncia de tabuas de mortalidade, envolvendo a experiéncia obser-
vada na mortalidade geral do Plano, que nos levaram a conclusdo de que a Tabua de Mortalidade Geral “gx da AT2000 (segregada
por sexo) desagravada em 15%” pode ser mantida em funcdo do nivel de aderéncia apresentado a mortalidade dos aposentados
sem ser por invalidez e dos pensionistas vitalicios ndo invalidos, de modo que possa representar ao longo dos anos futuros o nivel
de sobrevivéncia/mortalidade geral.

Justificativa EFPC: Com base no estudo de aderéncia de tdbuas de mortalidade enviado pelo atuario através do JM/2360/2017, nos
posicionamos pela adogdo da Tabua de Mortalidade Geral “gx da AT2000 (segregada por sexo) desagravada em 15%” para projetar
o nivel de mortalidade geral no Plano.

7) Hipdtese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: “q = g _da AT-83 (masculina)”.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: A diferenca entre a quantidade ocorrida e a espe-
rada no exercicio encerrado, estd compativel com o teste de Aderéncia de Tabua de Mortalidade apresentada pelo JM/2360/2017,
com prazo de validade de 3 (trés) anos, contados da sua realizagdo e a reanalise retratada na JM/1892/2018, considerando um
periodo recente ndo inferior a 3 anos.

Opinido do Atuario: Foram apresentados através do JM/2360/2017, com prazo de validade de 3 (trés) anos, contados da sua re-
alizacdo e a reanalise retratada na JM/1892/2018, os estudos de aderéncia de tdbuas de mortalidade, envolvendo a experiéncia
observada na mortalidade de invalidos do Plano, que nos levaram a conclusdo de que a Tabua de Mortalidade Geral “ ¢ = g da
AT-83 (masculina)” pode ser mantida em func¢do do nivel de aderéncia apresentado a mortalidade dos aposentados por invalidez e
dos pensionistas vitalicios invélidos, de modo que possa representar ao longo dos anos futuros o nivel de sobrevivéncia/mortalidade
de invalidos.

Justificativa EFPC: Com base no estudo de aderéncia de tdbuas de mortalidade enviado pelo atuario através do JM/2360/2017,
nos posicionamos pela manutencdo da Tabua de Mortalidade de Invélidos “ g’ = g da AT-83 (masculina)” para projetar o nivel de
mortalidade geral no Plano.

8) Hipoétese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: LIGHT (FORTE) AGRAVADA EM 5%.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 7.
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Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: A diferenca entre a quantidade ocorrida e a es-
perada no exercicio encerrado, estda compativel com o teste de Aderéncia de Tabua de Entrada em Invalidez apresentada pelo
JM/2360/2017, com prazo de validade de 3 (trés) anos, contados da sua realizacdo e a reanalise retratada na JM/1892/2018, consi-
derando um periodo recente ndo inferior a 3 anos.

Opinido do Atuario: Foram apresentados através do JM/2360/2017, com prazo de validade de 3 (trés) anos, contados da sua realiza-
¢do e a reandlise retratada na JM/1892/2018, os estudos de aderéncia de tabuas de entrada em invalidez, que indicou a manutengdo
da Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT (FORTE) AGRAVADA EM 5%, destacando ser necessario o acompanhamento permanente
dos novos casos de entrada em beneficio de aposentadoria por invalidez para, quando necessario, ajustar essa hipdtese biométrica.
Justificativa EFPC: A Entidade optou pela manutencdo da Tabua de Entrada em Invalidez para a LIGHT (FORTE) AGRAVADA EM 5%,
sugerida pelo atuario responsavel pelo plano de beneficios, por esta apresentar aderéncia ao Plano Misto | da BASES, conforme teste
apresentado no JM/2360/2017.

9) Hipotese: Composicdo de Familia de Pensionistas

Valor: Familia Efetiva nos Beneficios Concedidos de Aposentadorias e Pensdes por Morte e Experiéncia Regional, revisada periodica-
mente, nos Beneficios a Conceder aos Participantes Ndo Assistidos.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: O esperado para o exercicio seguinte toma por
base o ocorrido no exercicio encerrado, que foi calculado considerando a média dos beneficiarios vitalicios por participante / grupo
de pensionistas.

Opinido do Atudrio: £ adotada a Familia Efetiva para os Beneficios de Aposentadorias e Pensdes por Morte ja Concedidos, com base
no cadastro da BASES. Dessa forma, tdo somente os Beneficios a Conceder aos Participantes Ndo Assistidos estdo sendo avaliados
pela Composicdo de Familia correspondente a Experiéncia Regional periodicamente revisada.

Justificativa EFPC: Para a apuracdo das ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos, é utilizada a Composi¢ao Familiar Efetiva
dos Dependentes dos Assistidos. Para a apuracdo das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder, a hipdtese é formulada com
base em dados da composicdo familiar regional periodicamente revisada.

10) Hipoétese: Indexador do Plano

Valor: IGP-M da FGV (aplicado com 1 més de defasagem).

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,60%.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,69%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: O indice de 9,69% corresponde ao IGP-M da FGV, de dezembro/2017
a novembro/2018, aplicado sobre os beneficios, com um més de defasagem. Deve-se destacar que o indexador esperado para o
exercicio seguinte corresponde a uma estimativa, com base na hipdtese do Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo
dos Beneficios da Entidade.

Opinido do Atuario: O indexador do Plano € o que estd estabelecido em Regulamento para reajustar os beneficios de prestagdo
continuada, correspondendo a um nivel oficial de inflacdo, calculado pelo IGP-M, que expressa a perda do poder aquisitivo dos
trabalhadores.

Justificativa EFPC: Em conformidade com o Regulamento de Beneficios do Plano, o IGP-M da FGV é o Indexador estabelecido para
recompor o valor dos beneficios de prestacdo continuada.

11) Hipétese: Entrada em Aposentadoria

Valor: Calculado considerando que a entrada em gozo de aposentadoria programada do participante ndo assistido se dara no 19
momento em que ele preencha as condi¢des para recebimento do beneficio pleno, ou seja, sem aplicagdo de qualquer redugéao.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 236

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 23

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido no exercicio encerrado: A diferenga entre a quantidade ocorrida no exer-
cicio encerrado e a esperada no exercicio encerrado, esta compativel com a perspectiva de saida mediante concessdo da comple-
mentacdo de aposentadoria.

Opinido do Atuario: No Regulamento do Plano, para o caso de saida antecipada de participantes que entrem em beneficio de
aposentadoria por tempo de servico normal ou especial, estd prevista a aplicagdo de redutores que levam a que os valores das
correspondentes ProvisGes (Reservas) Matematicas ndo superem aos que estdo sendo constituidos para a entrada em beneficio de
aposentadoria no momento em que o participante preencha as condigdes para recebimento do beneficio pleno. Portanto, a Avalia-
¢do Atuarial do Plano, considera, conforme previsto no Regulamento, a saida antecipada de participantes que entrem em gozo de
beneficio de aposentadoria normal ou especial.

Justificativa EFPC: com as colocagdes apresentadas na Opinido do Atuario.

Secao dos Beneficios:

1) Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
Quantidade de beneficios concedidos: 131

Valor médio do beneficio: RS 2.991,39
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Idade média dos assistidos: 63 anos

b.2) Beneficio: Aposentadoria por Invalidez
Quantidade de beneficios concedidos: 180
Valor médio do beneficio: RS 2.035,94

Idade média dos assistidos: 62 anos

b.3) Beneficio: Pensdo

Quantidade de beneficios concedidos: 20
Valor médio do beneficio: RS 2.370,20
Idade média dos assistidos: 62 anos

NOTA: Estatisticas obtidas a partir do cadastro fornecido pela BASES.

PMBC
CcD
Saldo de Conta dos Assistidos:-

BD
VABF Programados — Assistidos: RS 79.842.108,12
VABF N3o Programados — Assistidos: RS 77.812.979,42

PMBaC

CcD

Saldo de Contas- parcela Patrocinador ou Instituidor: RS 14.516.373,57
Saldo de Contas- parcela Participantes: RS 64.201.989,06

BD Capitalizagao Programado:
VABF: RS 37.773.143,63

VACF Patrocinadores: RS-
VACF Participantes: RS-

BD Capitalizagdo Nao Programado:
VABF: RS 2.537.918,35

VACF Patrocinadores: RS (470.952,14)
VACF Participantes: RS-

Custo do Ano
% Custo Normal x (13 x Folha de Salério de Participacdo de Participantes Ndo Assistidos)
7,52% x (13 x RS 1.816.282,19) = RS 1.775.597,46

Se¢ao das provis6es matematicas a constituir e contratos:
Déficit Equacionado

Patrocinador:-

Participantes Ativos:-

Assistidos:-

Servigo Passado
Patrocinador:-
Participantes Ativos:-
Assistidos:-

Outras Finalidades:
Patrocinador:-
Participantes Ativos:-
Assistidos:-

Segao do Patrimonio de Cobertura:
Patrimdnio de Cobertura: RS 302.138.110,10

Insuficiéncia de Cobertura:-

Segao dos fundos previdenciais atuariais:
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Finalidade: -

Fonte de Custeio:-

Recursos Recebidos no Exercicio:-
Recursos Utilizados no Exercicio:-
Saldo: RS-

Subsecao dos fundos previdenciais de destinagao e utilizagdo de reserva especial para revisao de plano:
Patrocinador:-

Participantes Ativos:-

Assistidos:-

Informagoes Adicionais:

Resultado positivo do exercicio: RS 2.209.539,99 (*1)

Resultado negativo do exercicio: RS-

Déficit Técnico: RS-

Reserva de Contingéncia: RS 25.924.550,09

Reserva Especial para Revisdo de Plano: RS-

Ajuste de Precificacdo: RS (7.324.418,24) (*2)

Equilibrio Técnico Ajustado: RS 18.600.131,85

(*1) Valor obtido a partir dos valores dos Patrimoénios de Cobertura do Plano de 31/12/2018 e de 31/12/2017 informados pela BA-
SES.

(*2) O Ajuste de Precificacdo, calculado pela BASES através do Sistema Venturo para o Plano na posi¢cdo de 31/12/2018, tomando por
base a Taxa Real de Juros de 4,75% ao ano, foi de RS (7.324.418,24), considerando os requisitos apresentados aos titulos publicos
federais atrelados a indices de pregos.

PLANO DE CUSTEIO:

1) Contribuicdes Previdenciais Normais do Patrocinador:
% Contribuicdo do Patrocinador x (13 x Folha de Salério dos Participantes Ativos do Plano)

3,40% x (13 x RS 1.816.282,19) = RS 802.796,73.

2) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador- Equacionamento de Déficit:-
3) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador — servico passado:-

4) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador — Outras Finalidades:-

5) ContribuicBes Previdenciais Normais dos Participantes Ativos:

% Contribuicdo do Participante x (13 x Folha de Salario dos Participantes Ativos do Plano)

4,12% x (13 x RS 1.816.282,19) = R$ 972.800,73

6) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos- Equacionamento de Déficit:-
7) ContribuicGes Previdenciais Extraordindrias dos Participantes Ativos- Servigo Passado:-
8) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos- Outras Finalidades:-
9) ContribuicBes Previdenciais Normais dos Participantes Assistidos:-
10) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos- Equacionamento do Déficit: -
11) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos- Servico Passado:-
12) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos- Outras Finalidades:-
13) Utilizagdo de fundo de reversdo de saldo por exigéncia regulamentar:-
14) Utilizagdo de fundo de destinagdo de Reserva Especial- Patrocinador:-
15) Utilizagdo de fundo de destina¢do de Reserva Especial- Participantes:-
)
)

16) Utilizagdo de fundo de destinagdo de Reserva Especial- Assistidos:-

17) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 12 de abril de 2019.
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Parecer Atuarial do Plano Misto

Custos para o exercicio seguinte em relagao ao anterior:

1) A aplicacdo da metodologia de célculo atuarial estabelecida para os participantes do Plano Misto de Beneficios da BASES, uftili-
zando as hipoteses atuariais apresentadas nestas DemonstragGes Atuariais (DA) e o cadastro de participantes fornecido pela BASES,
resultou no custo total de 7,52% da Folha do Saldrio de Participacdo dos Participantes Nao Assistidos, conforme descrito a seguir:

CUSTO (%) CUSTO (%)

IPO DE BENEFICIO ANO ANTERIOR ANO ATUAL]

5,725% 5,82%

HAEERE:
2|9 =
S |2 £
al 2
o >
=
>
w
*
X

0,535% 0,52%

PENSAO POR MORTE 0,051% 0,05%
% %
SUB-TOTAL (1) 6,311% 6,39%
| ]
1,114% 1,13%
SUB-TOTAL (2) 1,114% 1,13%
OTAL (1)+(2) 7,425% 7,52%

*1: Inclui a cobertura dos Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio Proporcional Diferido.

*2: Custo apresentado junto com o custo da Pensdo por Morte.

*3: Administracdo igual a 33,24% da Contribuicdo do Patrocinador (0,3324 x 3,400% = 1,13%), limitada a 15% do total das contri-
buicdes previdenciarias.

NOTA: Na avaliacdo Atuarial de 2018, a idade média dos participantes ativos é de 54 anos.

No

) O custo total reavaliado de 7,52% da Folha dos Salarios de Participagdo dos Participantes Ndo Assistidos sera custeado, no exerci-
cio de 2019, pelas contribui¢cdes descritas a seguir, dentro dos parametros definidos no Regulamento do Plano Misto de Beneficios
da BASES, que mantém as aliquotas vigentes tanto para os participantes quanto para o Patrocinador, quais sejam:

Em %
~ is *1

Referéncia Ano Atual

Contribuicdo Normal Média dos Ativos (aliquotas varidveis) 4,12%

o
)
=]
=3
=
o
=

Le)
o
(1]
7]
2
o
E
3
=
v

Contribuicdo Normal do Patrocinador *2 3,40%
Sub-Total 7,52%

Suplementar :
otal ContribuicGes (Patrocinadoras + Participantes Ativos) 7,52%

IContribuigoes Normais dos Assistidos 9,41%
[Aposentados Assistidos 9,41%
Pensionistas Assistidos ]

*1: A destinac¢do das contribui¢cdes do Patrocinador, cujo valor mensal, em conformidade com o plano de custeio, esta fixado em
3,40% da folha do saldrio real de contribuicdo dos empregados participantes, deve continuar a observar a seguinte regra de rateio
que esta vigente até que uma reavaliagdo atuarial indique a necessidade de se ajustar tal rateio:

©33,24% das contribuicGes do Patrocinador se destinam a cobertura dos gastos administrativos: [(15% x 7,52% =+ 3,40%)];

*16,76% das contribui¢cdes do Patrocinador se destinam ao Fundo de Risco destinado a dar cobertura aos beneficios de risco (apo-
sentadoria por invalidez, peculio por morte em atividade e pensdo por morte em atividade ou em gozo de aposentadoria por inva-
lidez): [(0,52% + 0,05%) + 3,400%];

¢50,00% das contribuicdes do Patrocinador se destinam a reforgar o saldo das Reservas Matemdticas Programadas de Beneficios a
Conceder dos participantes Ativos: [(5,82%- 4,12%) + 3,40%)].

A Contribuicdo Normal Vigente, atuarialmente determinada, de 7,52% da folha do Salario Real de Contribui¢do corresponde exata-
mente ao Custo Normal atuarialmente verificado ao final de 2018, de 7,52% da folha do Saldrio de Participacdo dos Participantes
Ndo Assistidos. Tal fato significa que a Contribuicdo Normal que vem sendo praticada guarda conformidade com o Custo Normal
reavaliado no encerramento do exercicio de 2018.
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Variagdo das Provis6es Matematicas no exercicio encerrado em relagao ao exercicio anterior:

1) A decomposicdo do Passivo Atuarial (ProvisGes Matematicas) deste Plano do final do ano de 2017 para o final do ano 2018 consi-
derando a evolugdo das suas principais grandezas, € a seguinte:

- i I

127.378.616,80 157.655.087,54 23,77%
148.594.847,16 118.558.472,47 -20,21%
275.973.463,96 276.213.560,01 0,09%

(valores em RS)

FATO RELEVANTE: Como o Regulamento de Beneficios deste Plano estabelece os valores dos Fatores de Conversdo de Saldos de
Contas de Aposentadorias Programadas em Beneficio de Aposentadoria Programada, demonstramos através do JM/2138/2009, a
necessidade de ser mantida como Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, uma Provisdo equivalente a diferenca entre os
Fatores de Conversdo compativeis com as hipdteses atuariais de mortalidade e de taxa de desconto / juros adotada na avaliagdo
atuarial do exercicio e os Fatores estabelecidos no referido Regulamento, inclusive em relagdo as contribui¢es a serem destinadas
ao longo dos anos futuros para compor esses Saldos de Contas. Tal Provisdo, que ja esta incluida na Provisdo Matematica de Benefi-
cios a Conceder, conforme as hipdteses atuariais consideradas nesta avaliacdo atuarial de 31/12/2018, considerando a taxa real de
juros/desconto de 4,75% ao ano e as Tabuas de Mortalidade, Geral “q _da AT-2000 (segregada por sexo) desagravada em 15%” e de
Invélidos “ o' = g ,da AT-83 (masculina)”, assumiu em 31/12/2018 o valor de: RS 35.746.322,47.

Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigagao:

1) A situagio financeiro-atuarial do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios (MISTO N2 001) da BASES, em 31/12/2018, utilizan-
do os mesmos regimes / métodos de financiamento atuarial e as mesmas hipoteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial de
31/12/2017, considerando que estdo sendo mantidas no exercicio de 2018, as contribuicdes normais vigentes (e, nesse contexto,
nao esta sendo utilizada qualquer parcela do resultado acumulado no exercicio anterior e contabilizado como reserva de contingén-
cia para reduzir contribuicdes vigentes, apresentou um Superdvit Técnico Acumulado de RS 25.924.550,09, equivalente a 8,58% do
Patrimdnio de Cobertura do Plano, ent3o existente, de RS 302.138.110,10.

2) O Superavit Técnico Acumulado que esta sendo apurado no encerramento deste exercicio de 2018, de RS 25.924.550,09, apds cal-
culado o valor do ajuste de precificagdo pelo Sistema Venturo, corresponde a um Equilibrio Técnico Ajustado de RS 18.600.131,85,
tendo em vista que o valor do ajuste de precificagdo, correspondente a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual uti-
lizada na respectiva avaliacdo atuarial de 4,75% ao ano e o valor contabil desses titulos, totalizou RS (7.324.418,24) em 31/12/2018.

3) Arentabilidade liquida do ano de 2018, medida pela varia¢do do valor da cota da BASES ocorrida durante o ano de 2018, informa-
da pela BASES, foi de 9,69%, contra uma meta atuarial de rentabilidade liquida de 14,90%, corresponde ao IGP-M da FGV acumulado
de dezembro/2017 a novembro/2018, utilizando um més de defasagem, acrescido de juros reais equivalentes a 4,75% ao ano o que,
em termos reais, representou obter uma rentabilidade liquida de 0,20% contra uma meta atuarial de 4,75% ao ano, adotada como
expectativa atuarial de taxa real de juros. A adogdo do IGP-M da FGV como indexador atuarial do plano decorre do fato desse indice
ser o previsto no Regulamento do Plano Misto para reajuste dos beneficios de prestacdo continuada desse Plano.

4) Foram adotadas as seguintes Hipdteses Atuariais na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2018:

i) Tabua de Mortalidade Geral: g _da AT-2000 (segregada por sexo) desagravada em 15%.

ii) Tabua de Mortalidade de Invélidos: ¢, = g_da AT-83 (masculina).

iii) Tabua de Entrada em Invalidez: LIGHT (FORTE) AGRAVADA EM 5%.

iv) Taxa real de juros/desconto: 4,75% ao ano.

v) Crescimento Real de Salério: 1% ao ano

vi) Composigdo Familiar: Em relagdo a composigdo familiar, estd sendo adotada a Familia Efetiva nos Beneficios Concedidos de Apo-
sentadorias e PensGes por Morte e Experiéncia Regional, revista periodicamente, nos Beneficios a Conceder aos Participantes Nao
Assistidos.

vii) Fator de determinacdo do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo: 98,00% (compativel com uma inflacdo anual
média de 3,6% ao longo dos anos remanescentes de existéncia desse Plano).

viii) Entrada em Aposentadoria calculada considerando que a entrada em gozo de aposentadoria programada do participante ndo
assistido se dara no 12 momento em que ele preencha as condig8es para recebimento do beneficio pleno, ou seja, sem aplicagdo
de qualquer redugdo.

5) Devemos destacar que o setor responsavel da BASES nos informou que ndo ha contrato de dividas contabilizado no ativo vigente
em 31 de dezembro de 2018.

Qualidade da Base Cadastral Utilizada:
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Com relagdo aos valores registrados como Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, e como Superavit Técni-
co Acumulado, devidamente registrado como Reserva de Contingéncia, atestamos que os mesmos foram avaliados por esta Con-
sultoria Atuarial Independente, adotando as hipoteses atuariais apresentadas nesta DA e o regime atuarial de financiamento de
Capitalizacdo na versdo Agregado para o conjunto dos beneficios do Plano, bem como utilizando os dados contabeis e cadastrais
que nos foram enviados pela BASES, sendo que os dados cadastrais foram objeto de analise de consisténcia e de comparagdo com
os dados cadastrais do exercicio anterior, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para os
ajustes necessarios e posterior validacao, tendo sido, tdo somente ap0os tal validagdo, utilizados na elaboragdo da avaliagdo atuarial
de 31/12/2018, refletida nesta DA.

Variagdo do Resultado Superavitario/Deficitario no exercicio encerrado, apontando as causas mais provaveis:

REFERENCIA VALOR

Superavit Técnico Acumulado do exercicio de 31/12/2017 evoluido pela meta atuarial para

31/12/2018 (*1) R$ 26.012.994,58
Perda decorrente da rentabilidade liquida efetivamente obtida ao longo do ano de 2018 ter
sido inferior a rentabilidade liquida correspondente a meta atuarial de rentabilidade (*2)

RS (9.958.411,08)

Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas (*) RS (9.869.966,59
Superavit Técnico Acumulado Apurado na Reavaliagdo Atuarial de 31/12/2018 RS 25.924.550,09

-
-
R$ 25.924.550,09
R$ 25.924.550,09
:
RS (7.324.418,24)

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) RS 18.600.131,85

(*1): RS 26.012.994,58 = RS 23.715.010,10 x 1,0969 (tomando como indexador o IGP-M da FGV aplicado com 1 més de defasagem).
(*2): Valor calculado pela diferenca entre o Patriménio de Cobertura do Plano informado pela BASES para 31/12/2018 (Patriménio
Contabil) e o valor do Patrimoénio de Cobertura do Plano de 31/12/2017 evoluido para 31/12/2018 considerando como se tivesse
sido alcangada apenas a meta atuarial de rentabilidade.

(*3): Equivale a 3,57% do valor total das ProvisGes Matematicas reavaliadas em 31/12/2018 e consiste em desvios liquidos pulveri-
zados e de origem diversas entre as hipdteses atuariais e o ocorrido no exercicio de 2018. Sendo pelo principio da imaterialidade /
irrelevancia desse ganho residual, estd sendo designado como “Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas”, ja
que se trata de um Plano de Beneficios com Beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido e de natureza solidaria e
grupal, com uma infinidade de fatores contribuindo para a evolugdo da sua situagdo atuarial, inclusive com os Resgates realizados
ao longo do ano de 2018.

Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

O Superavit Técnico Acumulado apurado em 31/12/2018 de RS 25.924.550,09, nos termos da legislagdo vigente, foi registrado como
Reserva de Contingéncia, cujo o objetivo é o de dar cobertura a contingéncia de vir a ocorrerem desvios desfavoraveis nas hipdteses
atuariais ao longo dos anos futuros, a luz da legislacdo vigente, é caracterizado, em parte, como sendo de origem conjuntural, sa-
bendo que no exercicio de 2018 que ndo foram obtidos resultados de rentabilidade acima do projetado para o periodo, ndo sendo,
passivel de destinagdo e utilizagdo facultativa ou obrigatdria.

Adequacado dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro de capitalizagao:

Considerando tratar-se de um Plano com Beneficios estruturados em Contribuicdo Varidvel e Beneficio Definido, o método atuarial
de financiamento de Capitalizacdo na versdo de Capitalizacdo Individual é adotado para financiar os Beneficios de Renda Mensal
de Aposentadoria por Tempo de Servico ou Idade e Peculio Especial por Invalidez. E, o método atuarial de financiamento de Capi-
talizacdo na versdao Agregado para os Beneficios de Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte, o que é
plenamente adequado ao financiamento do Plano.

Outros fatos relevantes:
Nos valores informados como provisdes matematicas estdo inclusas as provisdes referentes ao beneficio de peculio por morte, por
sua constituicdo ndo caracterizar um beneficio com participantes recebendo beneficio de presta¢do continuada.

Rio de Janeiro, 15 de margo de 2019.

Gabriel Pimentel Satyro
Atudrio MIBA 2799

José Roberto Montello
Atudrio MIBA 426




Balanco Patrimonial Consolidado

ATIVO

Exercicio
2018

DISPONIVEL

REALIZAVEL

Gestdo Previdencial

Gestdo Administrativa

Investimentos

Fundos de Investimento

Investimentos Imobilidrios

Empréstimos

PERMANENTE

Imobilizado

TOTAL DO ATIVO

Exercicio

2017

967.909
9.375
211
958.323
898.774
47.006
12.543

969.379

PASSIVO

« RELATORIO ANUAL 2018

valores em RS mil

Exercicio Exercicio
2018 2017

EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestdo Previdencial

Gestdo Administrativa

Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Gestdo Previdencial

PATRIMONIO SOCIAL

949.597

Patrimdnio de Cobertura do Plano

933.017

Provises Matematicas

906.144

Beneficios Concedidos

730.396

Beneficios a Conceder

175.748

Equilibrio Técnico

26.873

Resultados Realizados

26.873

Superavit Técnico Acumulado

26.873

Fundos

16.580

Fundos Administrativos

15.177

Fundos dos Investimentos

1.403

TOTAL DO PASSIVO

As Notas Explicativas (NE) da adminsitragdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

969.379

Demonstracao do Ativo Liquido por Plano - Plano Basico

Descrigdo

Exercicio
2018

1.Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento

Fundos de Investimento

Investimentos Imobilidrios

Empréstimos

2.0brigagoes

Operacional

Contingencial

3. Fundos nao Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

5. Ativo Liquido (1-2-3)

Provisdes Matematicas

Superavit/Déficit Técnico

6. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico

b) (+/-) Ajuste de Precificagdo

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

Exercicio

2017
652.028
23
10.753
641.252
586.495
47.007
7.751
13.196
9.657
3.538
5.504
5.488
16
633.328
630.170
3.158

valores em RS mil

Variagdo (%)
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acao do Ativo Liquido por Plano - Plano Misto

valores em RS mil

Descrigdo

Exercicio
2018

1.Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento

Fundos de Investimento

Empréstimos

2.0brigagbes

Operacional

Contingencial

3. Fundos ndo Previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos de Investimentos

5. Ativos Liquidos (1-2-3)

ProvisGes Matematicas

Superavit/Déficit Técnico

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico

b) (+/-) Ajuste de Precificagdo

Exercicio
2017

316.474
0
13.799
302.675
297.883
4.792
5.709
5.185
524
11.076
9.689
1.387
299.689
275.974
23.715

Variagao (%)

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social Consolidado

valores em RS mil

Descrigao

Exercicio
2018

A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio

1.Adi¢oes

Contribuigcdes Previdenciais

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial

Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Administrativa

Constituicdo de Fundo de Investimentos

2.DestinagGes

Beneficios

Constitui¢do Liquida de Contingéncias- Gestdo Previdencial

Despesas Administrativas

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2)

ProvisGes Matematicas

Superavit/Déficit Técnico do Exercicio

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3)

Exercicio
2017

933.457
103.749
6.445
92.999
2.737
1.402
166
(87.609)
(83.374)
(164)
(4.071)
16.140
3.663
12.243
68

166
949.597

Variagao (%)
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Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido

Plano Basico

Descrigao

Exercicio Exercicio
2018 2017

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

619.223

1.Adigoes

67.043

Contribuicoes

4.396

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial

62.647

2.Destinagées

(52.938)

Beneficios

(52.216)

Constituicdo Liquida de Contingéncias- Gestdo Previdencial

(133)

Custeio Administrativo

(589)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

14.105

Provisdes Matematicas

15.302

Superavit/Déficit Técnico do Exercicio

(1.198)

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

633.328

C) Fundos ndo previdenciais

5.504

Fundos Administrativos

5.488

Fundos dos Investimentos

Plano Misto

Descricao

16

Exercicio Exercicio
2018 2017

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

RELATORIO ANUAL

valores em RS mil

Variagdo (%)

valores em RS mil

Variagao (%)

297.888

1.Adigoes

33.452

Contribuictes

3.100

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos- Gestdo Previdencial

30.352

2.Destinagbes

(31.652)

Beneficios

(31.157)

Constituicdo de Contingéncias

(32)

Custeio Administrativo

(463)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

1.800

ProvisGes Matematicas

(11.640)

Superdavit/Déficit Técnico do Exercicio

13.440

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

299.688

C) Fundos ndao previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

33
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Demonstracao das Provisées Técnicas por Plano

Plano Basico valores em RS mil

Descri¢do Exercicio Exercicio Variagdo (%)
2018 2017

ProvisGes Técnicas (1+2 +3 +4 +5) 646.539

1. Provis6es Matematicas 630.170

1.1. Beneficios Concedidos 603.018

Beneficio Definido 603.018

1.2. Beneficio a Conceder 27.152

Beneficio Definido 27.152

2. Equilibrio Técnico 3.158

2.1. Resultados Realizados 3.158

Superdvit Técnico Acumulado 3.158

Reserva de Contingéncia 3.158

(-) Déficit Técnico Acumulado 0

3. Fundos 16

3.2. Fundos de Investimentos- Gestdo Previdencial 16

4. Exigivel Operacional

4.1. Gestdo Previdencial

4.2. Investimentos-Gestdo Previdencial

5. Exigivel Contingencial

5.1. Gestdo Previdencial

Plano Misto valores em RS mil

Descrigao Exercicio Exercicio Variagdo (%)
2018 2017

Provisdes Técnicas (1+2+3 +4 +5) 306.785

1. ProvisGes Matematicas 275.974

1.1. Beneficios Concedidos 127.378

Beneficio Definido 127.378

1.2. Beneficio a Conceder 148.596

Contribuigdo Definida 98.428

Saldo de Contas- Parcela Patrocinadores 17.135

Saldo de Contas - Parcela Participantes 81.293

Beneficio Definido 50.168

2. Equilibrio Técnico 23.715

2.1. Resultados Realizados 23.715

Superavit Técnico Acumulado 23.715

Reserva de Contingéncia 23.715

3. Fundos 1.387

3.2. Fundos de Investimentos - Gestdo Previdencial 1.387

4. Exigivel Operacional 5.185

4.1. Gestdo Previdencial 1.641

4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 3.544

5. Exigivel Contingencial 524

5.1. Gestdo Previdencial 524
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Demonstracao Consolidada do Plano de Gestao Administrativa - PGA

valores em RS mil

Descrigdo Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variagdo (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdao Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos

Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 119

Resultado Positivo dos Investimentos 1.403

Outras Receitas 539

2. Despesas Administrativas (4.072)

2.1. Administragdo Previdencial (2.636)

Pessoal e Encargos (1.555)

Treinamento/congressos e seminarios (109)

Viagens e estadias (32)

Servicos de terceiros (501)

Despesas gerais (223)

Depreciacbes e amortizacdes (52)

Tributos (164)

2.2. Administragao dos Investimentos (1.436)

Pessoal e encargos

Treinamento/congressos e seminarios

Viagens e estadias

Servigos de terceiros

DENJEIN-CIEIN

Depreciagdes e amortizagdes

Tributos

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2)

5. Constituicio/Reversdo do Fundo Administrativo (4)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5)

Demonstracao das Despesas Administrativas

valores em RS mil

Descrigdo Exercicio 2018 Exercicio 2017 Variagao (%)
Pessoal e encargos 2.365.348,22

Pessoal Préprio 2.318.341,92

Pessoal Cedido 47.006,30
Servicos de Terceiros 744.308,67

Consultoria Atuarial 156.811,20

Consultoria Juridica 274.271,31

Recursos Humanos 28.090,28

Informatica 237.377,21

Consultoria Contabil 25.992,00

Consultoria de Investimentos 21.766,67
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Notas Explicativas As Demonstracdes Contébeis

FUNDAGAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL — BASES
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017

(Valores em milhares de Reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL — BASES, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos,
regida pela Lei Complementar n2 109, de 29/05/2001, autorizada a funcionar através da Portaria n? 3.762, de 20 de maio de 1986,
do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, e tem por finalidade principal suplementar os beneficios da Previdéncia Oficial, aos
empregados, ex-empregados, e respectivos beneficiarios, do extinto Banco do Estado da Bahia S/A — BANEB, e da BASES, enquanto
Patrocinadores dos Planos de Beneficios da Entidade.

A BASES obedece as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social, com regulamentagdo através do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC, e supervisdo e fiscalizacdo por meio da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar —PREVIC, criados pela Lei n2 12.154/09, em substituicdo, respectivamente, ao Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar
— CGPC (antigo 6rgdo regulador) e a Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC (antigo 6rgdo fiscalizador).

A Lei n? 12.154/09 criou ainda a Secretaria de Politica de Previdéncia Complementar-SPPC, com a competéncia de propor politicas
e diretrizes para o setor de previdéncia complementar.

A BASES é uma Entidade sem fins lucrativos, singular e multipatrocinada, que aplica no pafs a totalidade de seus recursos e mantém
a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros formais capazes de assegurar sua exatiddo.

Constituem-se membros da BASES, atuando como Patrocinadores desta e dos planos de beneficios previdenciarios, a BANEB Cor-
retora de Seguros S/A e a Fundagdo BANEB de Seguridade Social — BASES, de acordo com os respectivos Convénios de Adesao,
figurando, ainda, como membro da Entidade, o Banco Alvorada S/A, sucessor por cisdo do extinto Banco do Estado da Bahia S/A
— BANEB, que teve seu convénio de adesdo cancelado, nos termos do artigo 11 do Estatuto e artigo 13 do Regulamento Basico da
BASES vigentes a época da privatizacdo —, atuando como Patrocinador desta, ndo existindo, em relagdo aos planos de beneficios, os
Convénios de Adesdo de que trata o artigo 13 da Lei Complementar 109/2001.

2. PLANOS PREVIDENCIAIS E ADMINISTRATIVOS

A BASES, registrada junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC sob o nimero 00121, administra os
seguintes planos de beneficios previdenciarios:

a) Plano Basico: plano de beneficio definido, inscrito sob o n2 19.860.002-65 no Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios da Su-
perintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC. O referido Plano encontra-se fechado para novas adesdes desde
01.07.1998, conforme disposto no artigo 60 do entdo vigente Regulamento do Plano Misto, que foi aprovado pela SPC através do
oficio 464 SPC/CGOF/CQJ, de 26.06.1998.

b) Plano Misto: plano de contribuigdo definida na acumulagdo da reserva e de beneficio definido na concessdo do beneficio vitalicio,
inscrito sob 0 N2 19.980.037-11 no Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar — PREVIC.

Em 31 de dezembro de 2018, a BASES possui um total de 1.938 participantes (2.002 em 2017), assim distribuidos entre os seus
planos de beneficios:

PLANO BASICO PLANO MISTO L CONSOLIDADO
PARTICIPANTES
QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
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Os recursos dos planos sdo representados pelas contribuicdes dos Patrocinadores, Participantes Ativos, Assistidos e Autopatrocina-
dos, bem como pelos rendimentos financeiros resultantes das aplicagdes desses recursos em investimentos, que devem obedecer
ao disposto da Resolugdo CMN n2 3.792 de 24 de setembro de 2009, revogada pela Resolugdo CMN n2 4.661 de 25 de maio de 2018,
estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

O Plano da Gestdao Administrativa- PGA da BASES foi constituido com base no Anexo C — Item 27 da Resolugdo CGPC n? 28 de 26 de
janeiro de 2009, revogada pela Resolugdo CNPC n2 08, de 31 de outubro de 2011, a qual foi revogada pela Resolugdo CNPC n? 29,
de 13 de abril de 2018, tendo seu Regulamento sido aprovado pelo Conselho Deliberativo da BASES por meio da ata n2 225, de 21
de dezembro de 2009.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis da BASES foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em atendimento as disposi¢Ges legais dos
orgdos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo
CNPC n?2 8, de 31 de outubro de 2011 alterada pela Resolugdo CNPC n? 29, Instrucdo PREVIC n2 08, de 14 de novembro de 2018 e
a Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001 — Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, e as praticas contabeis brasileiras.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta a segregacao dos registros contabeis em Gestdo Previdencial, Gestdo
Administrativa e Investimentos.

A escrituracdo contabil da BASES atende a segregacdo das transagbes por plano de beneficios, permitindo a identificagdo patrimo-
nial e de resultados de forma separada, quanto ao programa de gestdao administrativa encontra-se de forma consolidado.

Demonstragdes Contabeis

Em conformidade com a Resolugcdo CNPC n? 08, de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolugdo CNPC n? 29, de 13 de abril de
2018 e Resolugdo n? 12, de 19 de agosto de 2013, Instrucdo PREVIC n2 08 de, 14 de novembro de 2018 e a ITG 2001 — Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, sdo apresentadas de forma consolidada o balanco patrimonial, a demonstracdo da mutacdo
do patrimdnio social e a demonstragdo do plano de gestdo administrativa relativos aos seguintes planos: Plano Basico, Plano Misto
e ao Plano de Gestdo Administrativa — PGA, conforme detalhado abaixo:

3.1 - Balango Patrimonial

Apresenta os valores correspondentes a soma dos eventos patrimoniais das Gestdes Previdencial, Administrativa e do Fluxo de
Investimentos, que consolidam as informacgdes referentes aos respectivos planos de beneficios. Nesta demonstracdo, estdo elimi-
nadas as operacles a receber (Ativo) e a pagar (Passivo) registradas exclusivamente entre os planos de beneficios da Fundacdo, no
sentido de evidenciar os saldos patrimoniais sem a interferéncia daqueles que se anulam entre contas correspondentes no Ativo e
no Passivo.

3.2 — Demonstragdao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS

Elaborada de forma consolidada. A DMPS apresenta detalhadamente as AdigGes e Destinagdes que resultam no Acréscimo ou De-
créscimo do Patrimdnio Social do conjunto de planos administrados pela entidade.

3.3 — Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa — DPGA

Elaborada de forma consolidada. A DPGA apresenta os eventos econdmicos (Receitas e Despesas) que resultam no Acréscimo ou De-
créscimo no fundo patrimonial da Gestdo Administrativa. A apresentacdo desta demonstragdo por plano de beneficios é facultativa.

3.4 — Demonstragao do Ativo Liquido — DAL
Elaborada exclusivamente por plano de beneficios previdencidrios e tem a finalidade de apresentar a composicdo do Ativo Liquido
de cada plano. Nesta demonstragdo constam ainda informagdes complementares correspondentes a Apuragdo do Equilibrio Técnico
Ajustado, vide Nota Explicativa n? 7, item b).

3.5 — Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido - DMAL

Elaborada exclusivamente por plano de beneficios previdencidrios. A DMAL apresenta detalhadamente as Adigdes e Destinagtes
que resultam no Acréscimo ou Decréscimo do Ativo Liquido (Patrimdnio de Cobertura do Plano).

3.6 — Demonstragao das Provisdes Técnicas — DPT
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Elaborada exclusivamente por plano de beneficios previdenciarios e tem a finalidade de apresentar a composicao de todos os even-
tos que formam as ProvisGes Técnicas dos planos de beneficios.

4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS, ITENS AVALIADOS E CRITERIOS ADOTADOS
a) Registro das Adi¢6es, Dedugdes, Receitas, Despesas, Rendas (Variagdes Positivas) e Dedugdes (Variagdes Negativas)

As adi¢Bes e dedugBes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as Rendas (Variagdes Positivas) e
Deducdes (Variagbes Negativas) do Fluxo de Investimento sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios, com
excecdo das contribuicdes referentes aos autopatrocinados, que sdo registradas pelo regime de caixa.

b) Gestdo dos recursos administrativos

b.1) Gestdo segregada dos recursos administrativos

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n2 08, de 31 de outubro de 2011, revogada pela Resolugdo CNPC n229, de 13 de abril de
2018, e Instrucdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das operacdes administrativas da BASES sdo efetuados através
do Plano de Gestdo Administrativa- PGA, que possui patrimdnio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

b.2) Custeio administrativo

O custeio administrativo é o valor repassado pelos planos de beneficios previdenciais ao PGA, para cobrir as despesas decorrentes
da administracdo dos planos, correspondente a percentual incidente sobre as contribui¢cdes dos Participantes e Patrocinadores e
sobre o resultado positivo dos investimentos.

b.3) Despesas administrativas

As despesas sdo classificadas como gestdo previdencial e/ou de investimentos, de acordo com a natureza da operagdo, cabendo ain-
da a classificagdo como especifica, exclusivamente para despesas de um plano de beneficios, ou comum, para despesas atribuidas
ao conjunto de planos.

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n2 08, de 31 de outubro de 2011, revogada pela Resolugdo CNPC n229, de 13 de abril de
2018 e Instrugdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das despesas administrativas da BASES sdo efetuados de forma
consolidada através do PGA- Plano de Gestdao Administrativa, que possui patrimdnio proprio segregado dos planos de beneficios
previdenciais.

As despesas administrativas comuns sdo rateadas proporcionalmente ao nimero de planos de beneficios administrados pela BASES,
exceto quanto as despesas administrativas vinculadas aos investimentos, que sdo rateadas proporcionalmente ao patriménio de
cada plano de beneficios.

A formagdo do fundo administrativo é em fungdo das receitas, deduzidas das despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investi-
mentos, da constituicdo e reversdo das contingéncias, contabilizadas no grupo de contas de gestdo administrativa.

c) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos e refletem a posicdo em 31 de dezembro de 2018 e de
2017, com base no julgamento da Administracdo, periodicamente revisados, dos valores adequados a serem registrados nas de-
monstragGes contdbeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as contingéncias cujas probabilidades de
éxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as ag¢des, além das provisdes de férias, dentre outras.

d) Realizavel

- Gestdo Previdencial: O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado
pelos direitos da BASES relativos as contribui¢des dos patrocinadores, participantes e autopatrocinados.

- Gestdao Administrativa: O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando represen-
tado pelos valores a receber decorrentes de operagdes de natureza administrativa.

- Investimentos: Conforme estabelecido pela Resolugdo CGPC n2 04, de 30 de janeiro de 2002, as entidades fechadas de previdén-
cia complementar devem proceder a avaliagdo e classificagdo contdbil dos titulos e valores mobilidrios integrantes do portfélio do
programa de investimentos- realizavel segundo as duas categorias a saber:

- Titulos para negociagao: titulos com propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisi-
¢do até o vencimento do titulo, os quais sdo avaliados pelo seu valor de mercado, e seus efeitos sdo reconhecidos em conta especi-
fica no resultado do exercicio.
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- Titulos mantidos até o vencimento: titulos com vencimentos superiores a doze meses da data de aquisicdo e que a Entidade tenha
interesse e capacidade financeira de manté-los até o vencimento sendo, ainda, considerados pela Entidade, com base em classifica-
cdo efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco de crédito. Os titulos sdo avaliados
pelas respectivas taxas oficiais e ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

Os investimentos compreendem ainda os seguintes itens:

- Renda Fixa: As quotas de fundos de investimento sdo registradas pelo seu valor de realizagdao, com base no valor da quota disponi-
vel no ultimo dia util precedente ao encerramento do balanco patrimonial. Os acréscimos ou decréscimos sdo levados diretamente
ao resultado.

As aplicagOes de renda fixa estdo apresentadas ao valor de custo, incluido, quando aplicavel, os rendimentos e as variages mone-
tarias auferidos em base "pro rata dia” até a data de encerramento do balanco e deduzidos, quando aplicavel, das provisdes para
perdas.

- AgOes: Estdo classificadas como renda varidvel as acOes registradas pelo custo de aquisi¢do, acrescido das despesas diretas de cor-
retagem e outras taxas, avaliadas pelo valor de mercado considerando-se a cotagdo média do ultimo dia util do més em que a agdo
tenha sido negociada na Bolsa de Valores.

Os dividendos e as bonificagdes em dinheiro sdo contabilizados como receita a partir da publica¢do da decisdo da assembleia geral
dos acionistas.

- Investimentos Imobilidrios: Registrados ao custo de aquisicdo e reavaliagdo, deduzidos de depreciacdo acumulada, a qual é calcu-
lada pelo método linear adotando-se as taxas em funcdo da vida Util identificada no laudo de avaliagdo. Conforme contratos firma-
dos, os investimentos imobilidrios geram receitas de aluguéis, que sdo registrados em conformidade com o regime de competéncia.

- Empréstimos: Registra os empréstimos concedidos aos participantes acrescidos dos rendimentos financeiros pactuados, auferidos
até a data do balango. Os encargos sdo apropriados as contas de resultado pelo regime de competéncia.

A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos de empréstimo aos participantes é constituida com base no valor vencido,
conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto na Resolugdo CNPC n2 08, de 31 de outubro de 2011 e Instrugdo SPC
n2 34, de 24 de setembro de 20009.

e) Provisdo para direitos creditérios de liquidagdao duvidosa
Constituida considerando a analise de risco de crédito na realizacdo das operagdes, bem como na analise das operac¢des vencidas e
disposi¢Ges do CNPC, julgadas suficientes para a cobertura de eventuais perdas.

f) Ativo Permanente
Representa os bens moveis e imdveis necessarios ao funcionamento da Entidade que estdo registrados ao custo de aquisicdo, acres-
cido de reavaliagdo, quando for o caso, deduzido de deprecia¢do calculada pelo método linear, estabelecida em func¢do do tempo
de vida util dos bens.

g) Exigivel Operacional
Demonstrado por valores conhecidos ou calculadveis, incluindo, quando aplicavel, os correspondentes encargos incorridos.

h) Exigivel Contingencial
Representado por provisdes para contingéncias que foram constituidas em montantes suficientes para fazer face a eventuais perdas,
baseada na opinido dos consultores juridicos da Entidade e na avaliagdo da Administragao.

i) Patrimonio Social

i.1) Patrimonio de Cobertura do Plano

- Provisdes Matematicas

As provisOes matematicas sdo determinadas em bases atuariais, sob a responsabilidade de consultores atuariais externos contrata-

dos pela Entidade e sdo constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos partici-
pantes ou seus beneficiarios, na forma prevista no Regulamento dos Planos de Beneficios da Entidade.

Beneficios concedidos
A provisdo de beneficios concedidos representa o valor atual dos beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade
para com os participantes assistidos.




determina que o resultado superavitario do plano seja destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o menor limite entre:

—

i) 25% do valor das provisdes matematicas (PM) ou
ii) [10% + (1% x duration do passivo do plano)] x PM.

—

A Entidade apurou em 2018 a duration do passivo do Plano Basico em 9,09 anos ( 9,31 anos- 2017) e do Plano Misto em 12,09 anos
12,54 anos- 2017). Desta forma, em 2018, o limite para destinacdo a constituicdo da reserva de contingéncias seria de 19,09% (
19,31%- 2017) para o Plano Basico e 22,09% (22,54%- 2017) para o Plano Misto. Para os dois planos a totalidade do resultado supe-
ravitario alocado foi inferior ao limite e, desta forma, nenhum valor foi alocado a reserva especial para revisdo do plano.

—

i.2) Fundos

- Investimento
Constituido com recursos de cobertura de risco de empréstimos a participantes e autopatrocinados.

5. DISPONIVEL
Representa os valores disponiveis em contas bancarias com liquidez imediata.

PLANO MISTO 2018

TOTAL
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7. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Representa o registro dos recursos a serem transferidos dos planos para o PGA relativos ao custeio administrativo, bem como recur-
sos a recuperar de terceiros e depdsito recursal administrativo.

PGA | 2018 | 2017
Ea—
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8. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Os ativos dos Planos de Beneficios administrados pela Entidade e do PGA, sdo aplicados de acordo com a Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, em conformidade com a Resolugdo CMN n2 3.792, de 24.09.2009, revogada pela Resolugdo
CMN n¢ 4.661, de 25 de maio de 2018, e estdo assim distribuidos:

R
e -
ST
[an deGetioAaminirarva-ron [IS

Administracdo e custodia dos investimentos — Os fundos de investimentos da BASES sdo administrados pelo Banco Bradesco S.A.,,
empresa contratualmente responsavel pelos trabalhos de Administracdo Fiduciaria e Custoddia da Entidade. Os titulos encontram-se
custodiados na Central de Custddia e Liquidagdo Financeira de Titulos Privados- CETIP e no Sistema Especial de Liquidagdo e Custé-
dia- SELIC.

Conforme decisdo da Diretoria Executiva, em consonancia com a Resolugdo CNPC n2 08, de 31 de outubro de 2011, mantém-se
provisionado, pelo valor total, desde junho/2003, as debéntures ndo conversiveis, com vencimento em 01 de marco de 2000, tendo
em vista que a Feniciapar ndo vem efetuando os pagamentos das amortizagdes.

Fundamentado em estudo de ALM — Asset Liability Management, a Entidade manteve, em 2018, aplica¢des financeiras em titulos
classificadas como titulos mantidos até o vencimento, que correspondem a 70,25% (67,44%- 2017), e classificadas como para nego-
ciacdo, que correspondem a 29,75% (32,56%- 2017). Conforme determinado pela Resolucdo MPAS / CGPC n2 4 de 2002, apresenta-
mos no quadro a seguir os montantes, natureza e faixas de vencimento, bem como os valores de custo e mercado dos investimentos.




a) Certificados Privados e Depésitos e Fundos de Investimentos

Vencimento
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Descrigao

Até 01 ano

De 01 a 05
anos

A partir de 05
anos

PLANO BASICO

Fundos de Investimento

FIDC

Fundos - RV

Debéntures

LF

LFS/LFSN

LFT-O

LTN-O

NTN-B

NTN-C

NTN-O

Subtotal Fundos de Investimento

Fundos de Renda Fixa

Fundos - RF

Total do Plano Basico

Vencimento

57.254
44.692.332
522.109
5.784.630
19.843.542
41.716.631
421.738.190
1.708.308

536.062.997

50.431.512
586.494.510

Descrigdo

Até 01 ano

De 01 a 05
anos

A partir de 05
anos

PLANO MISTO

Fundos de Investimento

FIDC

Fundos - RV

Debéntures

LF

LFS/LFSN

LFT-O

LTN-O

NTN-B

NTN-C

NTN-O

Total do Plano Misto

Total dos Planos Previdenciais

Vencimento

31.731
24.691.388
272.232
1.501.861
12.078.678
19.289.167,48
239.286.683
731.275,75

297.883.016

877.302.459

Descrigdo

Até 01 ano

De 01 a 05
anos

A partir de 05
anos

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Bradesco F. I. REF DI FED EXTRA

Bradesco F.I. RF CRED PRIV Top Bancos

Total do PGA

Total dos Titulos

11.987.736
2.408.533

14.396.269

891.698.728

42
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b) Ajuste de Precificacdo de Ativos

Em consondncia com a Resolugdo MPS/CGPC n2 26 de 29/09/2008, alterada pela Resolucdo MPS/CNPC n2 16 de 19/11/2014, e
conforme Instrugdo PREVIC n2 19 de 04/02/2015, a Entidade estabeleceu em 2018 o Ajuste de Precificagdo dos Ativos como pro-
cedimento para apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado, que corresponde a diferenga entre o valor contabil desses titulos e o valor
dos titulos publicos federais atrelados a indices de precos classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”, calculado
considerando a taxa de juros real anual na respectiva avaliacdo atuarial, Plano Basico (5,00%) e o Plano Misto (4,75%) e a duration
do passivo, do Plano Basico em 9,09 anos ( 9,31 anos- 2017) e do Plano Misto em 12,09 anos (12,54 anos- 2017). O valor apurado
em 2018 (negativo) da precificacdo dos ativos de R$7.402 (R$7.515-2017) para o Plano Basico e de R$7.324 (R$7.413-2016) para
o Plano Misto, estdo apresentados nas “Informagdes Complementares” do Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
conforme quadros abaixo:

Bradesco Fl Multimercado FEB BD - Plano Basico

Natureza Vencimento Custo historico Valor Ajuste de Valor
do ativo de aquisicao contabil precificacdo ajustado

[T sospo0 0 s s a3 a) %0
[T sosp00  ae07 409 s1e6 93 5259
[N 50802 ae0 408 sl 1% 535
[N sospos0 1780 sa04 7685 (1060) 6627
[T osp00 2239 elsss s (6607) 78314
Total [ T2 AN £ 2 B =57 M 2 0 N 2

Bradesco Fl Multimercado FEB Il CD - Plano Misto |

Natureza Vencimento Qtde Custo historico Valor Ajuste de Valor

do ativo de aquisi¢ao contabil precificacdo ajustado
ETMMN  sose0 0 oo s s oo 2%
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
Total

O ajuste de precificagdo ndo é objeto de registro contabil.

c) Investimentos imobiliarios

Os Investimentos Imobilidrios sdo apresentados pelos custos das aquisicdes, ajustados ao valor de mercado por reavaliagdo periodi-
ca, deduzido do montante as depreciacdes acumuladas pelo método linear, as taxas determinadas em funcdo da vida Util remanes-
cente dos bens, e estdo assim distribuidos:

Plano Basico ‘ 2018 ‘ 2017
AlugueiseRendss [
umenaneeser [N 5
s derarscpases

De acordo com a legislagdo vigente, em junho/2017, foram procedidas as reavaliagdes dos imdveis pertencentes a Carteira de
Investimentos Imobilidrios do Plano Basico, com excecdo do Ed. Garagem e o Barra que foram reavaliados em maio e novembro,
respectivamente, elaboradas pela AVALIATEC Engenharia de Avaliacdes e Consultores Ltda — EPP. O registro contabil da reavaliagdo
foi realizado em julho de 2017.
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9. PERMANENTE (PGA)

PERMANENTE (PGA) ‘ 2018 ‘ 2017
eswos [
eqspamentosdeniomstcs [ 2
veniadorss eretigesdorsdenr [ ‘
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De acordo com a legislagdo vigente, em junho/2017, foi procedida a reavaliagdo do imdvel pertencente ao PGA, elaboradas pela
AVALIATEC Engenharia de AvaliagGes e Consultores Ltda — EPP. O registro contdbil da reavaliagdo foi realizado em julho de 2017.

e ~

10. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO PREVIDENCIAL (PLANOS PREVIDENCIAIS)

Estdo contabilizadas neste grupo contabil, as obriga¢cdes iminentes dos planos, conforme apresentados a seguir

Planos | 2018 | 2017
aossie [ —

EEET TR

roenpesarcconer | s
owmesgoiceees | e

11. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos s3o apresentados a seguir:

N
(=]
[>]

2017

789
65

Despesas de pessoal
Retengoes a recolher
Fornecedor

Outros

=
wul

Total do Exigivel Operacional Gestdo Administrativa 877

44
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12. EXIGIVEL OPERACIONAL - INVESTIMENTOS

EYCI. @090

Retengoes a recolher (IOF empréstimos) _ 2
Relacionado com o Disponivel _ 2
0 e
Planomisto [
cetngoes a recover (0F mpréstinos parcpantes) [ :
roscoadocomovmponver [ :

13. EXIGIVEL CONTINGENCIAL — GESTAO PREVIDENCIAL (PLANOS PREVIDENCIAIS)

e |
[ETTI—
E
oo ntaconires [ -
I

2017

I
EF . 00
[ommmonives |, -
I

Total Exigivel Contingencial da Gestado Previdencial _ 4.063

A BASES constitui seu exigivel contingencial fundamentado na opinido dos seus assessores juridicos, sendo apurados e contabiliza-
dos os montantes a pagar relativos as demandas judiciais passivas, cuja previsdo de desfecho seja apresentada como de “provavel”
perda para a Entidade. Para as demandas classificadas como de “possivel” ou “remota” perda, é efetuado acompanhamento do
andamento processual e sdo divulgadas informacGes, quando relevantes.

(a) Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Valor correspondente aos processos impetrados por participantes pleiteando obtencdo do beneficio de gozo ou suplementacdo de
aposentadoria.

(b) Provisdes beneficios previdenciarios
Montante relativo as a¢Bes ajuizadas por participantes assistidos pleiteando suplementacdo da aposentadoria por motivos diversos,
restituicdo de valores historicos descontados, expurgos inflacionarios, etc. Nestes casos, a BASES efetuou as provisdes obedecendo

aos critérios pertinentes.

14. PATRIMONIO SOCIAL (PLANOS PREVIDENCIAIS)

14.1 Patrimonio de Cobertura do Plano
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As provisOes matematicas dos planos de beneficios sdo determinadas e constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficiarios, conforme descrito na nota explicativa n2 04, item “i”.
A partir de 2015, a Resolugdo MPS/CGPC n2 26, de 29 de setembro de 2008, com redacdo dada pela Resolugdo MTPS/CNPCn222, de
25 de novembro de 2015, estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de déficits ou destinacdo/utilizagdo de supera-
vit, em funcdo do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duration do passivo atuarial). Esta Resolucdo
determina que o resultado superavitario do plano seja destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o menor limite entre:

(i) 25% do valor das provisGes matematicas (PM) ou

(ii) [10% + (1% x duration do passivo do plano)] x PM.

O patrimoénio de cobertura dos planos apresenta a seguinte composicdo:

)
Erri &0
roisseonaenatees
I

somiremormine |
opsarrienomunie [ :
I ——

B $ 0909090 o 1
I ——
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I
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——
——

Fundo de Investimentos 1.387
——
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2017
Plano de Gestao Administrativa _

I S ——
Total do Patrimonio Social _ 949.597

Abaixo descrevemos as premissas e hipdteses atuariais utilizadas na avaliagdo de 2018 e 2017:

CYTEE @0

Tabua de mortalidade AT-2000 (desagravada em 15%
segregada por sexo)

Tabua de entrada em invalidez _ Light Forte agravada 5%

2018 2017
Plano Misto

AT-2000 (desagravada em 15%
segregada por sexo)

Tabua de mortalidade

Tabua de entrada em invalidez Light Forte agravada 5%

Taxa de juros anual 4,75%
Nivel de inflagao anual IGPM
Crescimento salarial N&o aplicavel
Tabua mortalidade de invalidos AT-83
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17. OUTRAS INFORMAGOES
Cendrio Economico
Sintese 2018 e perspectivas para 2019

De acordo com o relatério “Sintese Mensal — 31 de dezembro de 2018” da BRAM — Bradesco Asset Management No Brasil, em de-
zembro/2018 o Copom manteve a taxa de juros em 6,5% a.a. na Ultima reunido do ano, conforme o esperado. Nos EUA, o Federal
Reserve (Fed) subiu a taxa de juros, com mudangas na comunicagdo.

O Banco Central ird comegar a elevar a taxa de juros no final do segundo semestre de 2019, tendo em vista a recuperagdo da ati-
vidade, e a convergéncia da inflagdo para a meta em 2020. Os indicadores de atividade indicam recuperac¢do lenta da economia,
enquanto a inflagdo segue bem comportada.

0O indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de dezembro foi de 0,15%, ficando acima dos-0,21% de novembro. Essa
foi a menor variagdo para um més de dezembro desde o inicio do Plano Real, em 1994. Em dezembro de 2017, o indice tinha sido de
0,44%. O IPCA acumulado em 2018 ficou em 3,75%, 0,80 ponto percentual acima dos 2,95% registrados em 2017. A inflagdo deve
continuar apresentando um quadro benigno nos préximos meses. A Projecdo da BRAM para 2019 é que o indice registre crescimen-
to de 3,7%.

No ambito global, houve uma trégua na guerra comercial entre China e EUA. Os lideres dos dois paises declararam uma trégua de
90 dias na guerra comercial que teve inicio em julho/2018.

A balanga comercial encerrou 2018 com superavit de USS 58,3 bilhdes. No acumulado do ano, as exporta¢des somaram USS 239,5
bilhBes, avanco de 9,6% em relacdo ao ano anterior pela média didria, enquanto as importacdes atingiram USS 181,2 bilhdes, au-
mento de 19,7%. A recuperacao da atividade e, portanto, o aumento das importacdes, foi determinante para a reducdo do saldo
comercial de USS 70 bilhdes em 2017 para USS 58,3 bilhdes em 2018.

As projecGes do Banco Central para o crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) em 2018 foi revisada de 1,4% para 1,3% em
dezembro/2018. Para 2019 a projecdo foi mantida em 2,4%, em linha com a perspectiva de continuidade da retomada gradual da
atividade economica ao longo dos proximos trimestres. Essa projecdo é condicionada ao cenario de continuidade das reformas e
ajustes necessarios na economia brasileira, notadamente de natureza fiscal.

Desempenho dos Planos de beneficios administrados pela Bases em 2018

Os investimentos consolidados fecharam o ano de 2018 em RS 940 milhdes, os ativos estavam distribuidos da seguinte forma:
Renda Fixa 93,29% equivalente a R$877 milhdes; Imdveis 4,91% equivalente a RS 46 milhdes e Empréstimos a Participantes 1,80%
equivalente a R$17 milhdes.

Do total consolidado dos investimentos, 32,45%, ou seja, RS 305 milhdes correspondem ao Plano Misto. J& o Plano Basico corres-
ponde a 67,55%, ou seja, RS 635 milhdes do total dos Investimentos.

Rentabilidade

A rentabilidade dos ativos do plano de beneficios Basico da BASES ficou acima das suas metas atuariais, TMA — Taxa Minima Atuarial
INPC+5,00%aa. O Plano Basico encerrou 2018 com uma rentabilidade de 9,49% contra uma TMA de 8,62%, ficando acima em 0,80%.
Ja o Plano Misto | encerrou 2018 com uma rentabilidade de 9,92% contra uma TMA IGP-M+4,75%aa de 12,66%, ficando abaixo em
2,43%, muito em funcdo do comportamento do IGP-M que teve variagdo de 7,54% em 2018, puxado pelo cdmbio (Ddlar) que teve
variagcdo de 16,94% no mesmo periodo.

Com relagdo ao resultado dos Planos de Beneficios da BASES, O Plano Basico iniciou 2018 com um equilibrio técnico acumulado de
RS 3.158.175,57, em maio do mesmo ano o Plano registrou equilibrio técnico acumulado de R$-4.397.418,67 que chegou em agosto
a R$-15.252.102,86, em funcdo dos desdobramentos do mercado financeiro frente ao cenério politico, greve dos caminhoneiros e
guerra comercial internacional (EUA vs China). Encerrou 2018 com um resultado de RS- 1.653.714,30, em func3o da alocacdo de
aproximadamente 10,00% em renda variavel, onde o IBOVESPA performou 20,80% no segundo semestre de 2018, aliada a diminui-
¢do da pressdo inflaciondria que levou a meta atuarial a uma variacado de 3,34% apenas neste mesmo periodo.

Com relagdo ao Plano Misto, o mesmo iniciou 2018 com um equilibrio técnico acumulado de R$23.715.010,10. Encerrou o ano com

um resultado de RS 25.924.550,10, muito em funcdo do comportamento da sua TMA (taxa minima atuarial) IGP-M+4,75%aa que
teve variacdo de 12,66% em 2018, puxado pelo cdmbio (Ddlar) que teve variacdo de 16,94% no mesmo periodo.
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A BASES, na aplicacdo dos recursos dos planos, observa os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.
Exerce suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia. Zela por elevados padrdes éticos e adota praticas que garantam o cumpri-
mento do seu dever fiducidrio em relagdo aos seus participantes. A estratégia adotada pela Fundagdo é acompanhada e reavaliada
constantemente, possibilitando que os eventuais desvios sejam corrigidos e que as mudangas no ambiente econémico sejam refle-
tidas na Politica de Investimentos.

Todo esse acompanhamento reflete numa gestdo transparente voltada ao objetivo primordial da BASES que é instituir e operar pla-
nos de beneficios previdencidrios, destinados aos empregados, e seus beneficiarios, dos Patrocinadores da Entidade, promovendo o
bem-estar social dos seus destinatarios. Superar as metas atuariais € condi¢do primordial quando se fala em gestdo de investimen-
tos. Garantir um conforto financeiro aos seus participantes, tornou-se uma luta didria da BASES que vem desempenhando este papel
de forma vitoriosa ao longo de sua historia.

OFND - OBRIGAGOES DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

Em 1986, o Poder Executivo Federal expediu o Decreto-Lei n2 2.228, criando o Fundo Nacional de Desenvolvimento (FND), cujo
objetivo era captar recursos junto a investidores privados. Seu art. 72 estabelecia a obrigatoriedade das entidades fechadas de previ-
déncia privada (com patrocinadores oriundos do setor publico federal e estadual) aplicarem 30% (trinta por cento) de suas reservas
técnicas nas “Obrigacdes” desse Fundo (OFND’s), com prazo de 10 anos e variagdo equivalente a da OTN (Obrigacdo do Tesouro
Nacional).

Em 27/11/2015 foi enviada Peti¢do de Liquidacdo- Proc. n? 0145892-43.2015.4.02.5101- 52 VFRJ- no valor de RS 605.048.102,26,
Grupo 11 — Entidades: BASES, FUNSSEST, FUNBEP, CAPEF, NUCLEQS, FEMCO e PREBEG.

Em 16/02/2016 — foi feita Peticdo para juntada de certiddo do transito em julgado do acérddo proferido pela 72 turma do TRF2 do
Grupo 11 ao qual a BASES faz parte.

Considerando a consulta, buscando a possibilidade do lancamento contabil dos créditos, realizada pela ABRAPP para a PREVIC em
2018, onde a mesma respondeu através do Oficio n.2 1724/2018/PREVIC de 29/06/2018, em que se manteve o entendimento exara-
do por meio da Nota n.2 01/2011/CGMC/CGMC/DIACE/PREVIC de 06/11/2011, no sentido de que os registros continuem em Notas
Explicativas, considerando ainda que, o registro contabil da receita de investimentos, decorrente dessa decisdo judicial, depende
ainda de confirmagdes futuras e ajuste nos valores estimados, bem como de acordo com o Pronunciamento Técnico n? 25, emitido
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC e com a Orientagdo CVM n2 15/87, a BASES ndo efetuou contabilizagdo desse pos-
sivel acréscimo aos investimentos, principalmente com o objetivo de evitar quaisquer registros contabeis que possam gerar duvidas
a respeito da posicdo financeira da entidade apresentada a cada exercicio social.

A BASES continuara acompanhando o processo e o andamento das a¢des referentes a OFND, avaliando oportunamente a possibili-
dade de reconhecimento do direito e respectivo crédito.

Transferéncia do gerenciamento dos planos previdenciais

Em junho de 1999, ocorreu leildo para privatizagdo do Banco do Estado da Bahia—BANEB, tendo sido o mesmo adquirido pelo Banco
Bradesco. A partir do ano de 2000, o principal patrocinador dos Planos de Beneficios da BASES passou a manifestar a intengdo de
retirada do patrocinio tendo sido impetrado processo administrativo contra tal intengdo.

Em 07 de julho de 2006 foi publicada a Portaria SPC/DETEC/CGAT n? 481, datada de 06 de julho de 2006, determinando a transfe-
réncia de gerenciamento dos Planos de Beneficios da BASES para o Multipensions Bradesco, solicitada por este em 16 de novembro
de 2005. Essa Portaria veio a ser anulada posteriormente por cerceamento de defesa, reabrindo o processo para manifestacdo da
BASES.

Apds as manifestacdes da BASES, contrérias a transferéncia de gerenciamento, foram editadas novas Portarias pela SPC — Secretaria
de Previdéncia Complementar, de n2s 1.383 e 1.384, datadas de 07 de agosto de 2007, autorizando, novamente, a transferéncia de
gerenciamento.

Em marco de 2008, a BASES ajuizou A¢do Cautelar, obtendo liminar, posteriormente confirmada por sentenca, que suspendeu os
efeitos das Portarias 1.383 e 1.384 até julgamento definitivo da Agdo Anulatéria também ajuizada pela BASES.

Em setembro de 2015, a PREVIC — Secretaria de Previdéncia Complementar, atendendo a solicitagdo do MultiPensions Bradesco,
encaminhou a BASES o Oficio de n2 2395/CGTR/DITEC/PREVIC definindo que a Entidade procedesse, em 30 (trinta) dias, a transfe-
réncia de gerenciamento dos Planos de Beneficios, com a alegacdo de que ndo havia impedimento processual para o cumprimento
das Portarias n.2 1383/2007 e 1384/2007.
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Ciente de estar amparada por argumentos que estdo de acordo com a legislacdo, a BASES interpds, no dia 24 de setembro de 2015,
uma Cautelar Inominada no Tribunal Regional Federal — 12 Regido pedindo a anulagdo da determinagdo imposta pela Previc, de
modo a salvaguardar os direitos da Entidade e de seus Participantes. O Desembargador deferiu a favor da BASES, determinando que
aquele Orgdo se abstenha de exigir da Fundag&o a transferéncia, para o MultiPensions Bradesco, do gerenciamento dos Planos de
Beneficios Previdenciarios.

Paralelamente a Acdo Cautelar, a BASES interp6s Recurso Administrativo junto a Superintendéncia de Previdéncia Complementar
pedindo reconsideracdo da decisdo contida no Oficio 2395/CGTR/DITEC/PREVIC. Em 7 de outubro de 2015, foi publicado no Diario
da Justica Federal, a decisdo proferida pelo TRT 12 Regido, para que a PREVIC se abstenha de exigir da BASES a transferéncia dos
planos para o Multipensions Bradesco.

O MultiPensions Bradesco ingressou, no dia 13 de outubro de 2015, com um Agravo Regimental, e a Previc interpos Embargos de
Declaragdo, no dia 16 de outubro de 2015, contestando a decisdo do Desembargador. Ambos estdo pendentes de julgamento.

A Entidade continua aguardando decisdo referente a Acdo Cautelar, que tramita na 72 Vara Federal e em paralelo no TRF 12 Regido,
ambas em grau de recurso.

Ingryd Cunha Lemos
Presidente
CPF-083.542.657-22

Nelsiene Santos Sena
Diretora Administrativa Financeira
CPF-814.753.655-00

Luiz Cassimiro Lopes de Araujo
Contador-CRC/BA 11236/0-0
CPF-178.290.895-15
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Relatério dos Auditores Independentes

Aos Diretores e Conselheiros da
Fundacdo BANEB de Seguridade Social — BASES
Salvador — BA

Opinido

Examinamos as demonstracGes contdbeis da Fundacdo BANEB de Seguridade Social- BASES ("Entidade"), que compreendem o ba-
lango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutagdo do patrimonio
social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstragGes individuais por piaria de beneficios do ativo liquido, da
mutacgdo do ativo liquido, e das provisdes técnicas para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contdbeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficios acima referidas apresentam ade-
quadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Fundacdo BANEB de Seguridade
Social- BASES e individua | por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2018 e o desempenho consolidado e por plano de bene-
ficios de suas operagBes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar- PREVIC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir, intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das de-
monstragbes contabeis". Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cdédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase

Precificagdo das Obrigagoes Atuariais e Equilibrio Técnico

As ResolugBes CNPC n.2s 15 e 16, de 19.11.2014, estabeleceram novas regras a partir do balanco do exercicio 2015, relativos as
condic¢des e procedimentos relacionados a solvéncia dos planos de beneficios, assim resumidos:

(i) - regras de precificagdo das provisdes matematicas, quando a taxa de juros real anual da rentabilidade esperada dos investimen-
tos é utilizada também para atualizagdo dos compromissos atuariais de cada Plano;

(ii)- estabelecido o conceito de "duragdo do passivo", que devera ser observado para gerenciamento dos Planos em suas caracte-
risticas e especificidades, e corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos das
correspondentes contribuicdes;

(iii)- novas condigdes e procedimentos a serem observados a partir da apuragdo de superavit e déficit dos planos previdenciais, que
compdem o equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no balanco. As sobras ou insuficiéncias, apuradas e contabilizadas nos
planos previdenciais, somente poderdo ser destinadas ou equacionadas, respectivamente, apds a inser¢ao dos valores oriundos
do "Ajuste de Precificagdo" dos Titulos Publicos Federais, positivo ou negativo. O montante correspondente ao referido ajuste ndo
é contabilizado, mas deve ser apresentado em demonstragdo contdbil complementar e as devidas descricGes constam nas notas
explicativas.

Dessa forma, os efeitos decorrentes dos estudos técnicos gerenclals e respectivas apuracdes referentes a "duracdo do passivo", ao
"ajuste de precificacdo de titulos publicos" e ao "equilibrio técnico ajustado” ndo sdo objeto de contabilizagdo e, por conseguinte,
ndo estamos expressando opinido sobre esses efeitos divulgados pela Entidade.

Outros assuntos

Valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstracGes contabeis em 31 de dezembro de 2017, apresentadas para fins de comparacdo, foram por nés auditadas, cujo
relatério, emitido em 15 de margo de 2018, ndo continha modificagdes.

Outras informagGes que acompanham as demonstragées contabeis e o relatério do auditor
A administragdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério da Administracdo, cuja
expectativa de recebimento é posterior a data deste relatério.
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Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério da Administracdo e ndo expressaremos qualquer forma
de conclusdo de auditoria sobre esse relatdrio.

Em conexdo com a auditoria das demonstra¢des contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da Administracdo, quando
ele nos for disponibilizado, e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstracdes
contdbeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

Responsabilidade da administragdo e da governanga pelas demonstragdes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar- PRE-
VIC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contdbeis livres
de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboragdo das demonstracdes contdbeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governancga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstragGes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contdbeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢es relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspec-
tiva razodvel, as decisGes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragées contabeis. Como parte da audi-
toria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contabeis, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorgdo relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsifica-
¢do, omissdo ou representacdes falsas intencionais;

e obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apro-
priados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgactes
feitas pela administracdo;

e concluimos sobre a adequacgdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidén-
cias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar duvida significativa
em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divul-
gacOes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas;

e avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetdo das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demons-
tragdes contdbeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo
adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da au-
ditoria e das constatag@es significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Salvador- BA, 18 de marco 2019.

PHF AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC—PE — 000680/0-0—- “S” — BA

Paulo de Tarso M. Malta Jr
Contador — CRC-PE — 0018346/0 — “S” — BA
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Parecer do Conselho Fiscal

O CONSELHO FISCAL DA FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL - BASES, no cumprimento de suas atribuicBes, contidas nos
incisos Il e V do art. 52 do estatuto vigente, reuniu-se na sede da Entidade, aos 21 (vinte e um) dias do més de marco de 2019, para
analisar e emitir parecer sobre os relatérios e demais documentos pertinentes aos demonstrativos contabeis, referentes ao exercicio
social de 2018, compostos do: Balango Patrimonial consolidado, Demonstracdao da Mutagdo do Patriménio Social consolidada, De-
monstracdo do Plano de Gestdo Administrativa consolidada, Demonstragdo do Ativo Liquido por plano de beneficio previdencial,
Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por plano de beneficio previdencial, Demonstracdo das ProvisGes Técnicas por plano
de beneficio previdencial e respectivas Notas Explicativas das Demonstracoes Contabeis consolidadas.

Com base no exame desses documentos, complementados por informagdes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria
Executiva da BASES, e considerando ainda o Parecer do Atudria e o Relatério do Auditor Independente, o Conselho Fiscal opina
favoravelmente a aprovacdo das DemonstragGes Contdbeis da BASES relativos ao exercicio de 2018.

Salvador (BA), 21 de margo de 2019.

Hilda Maria Ribeiro Chagas
Presidente

Dijalma Pacheco dos Santos
Conselheiro

Manifestacao do Conselho Deliberativo

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL- BASES, no cumprimento de suas atribuic8es, contidas
no inciso V do art. 38 do estatuto vigente, reuniu-se na sede da Entidade, aos 22 (vinte e dois) dias do més de margo de 2019, para
analisar os relatérios e demais documentos pertinentes aos demonstrativos contabeis, referentes ao exercicio social de 2018, com-
postos do: Balango Patrimonial consolidado, Demonstracdo da Mutagdo do Patrimdnio Social consolidada, Demonstragdo do Plano
de Gestdao Administrativa consolidada, Demonstracao do Ativo Liquido por plano de beneficio previdencial, Demonstracdo da Muta-
¢do do Ativo Liquido por plano de beneficio previdencial, Demonstracdo das Provisdes Técnicas por plano de beneficio previdencial
e respectivas Notas Explicativas das Demonstracdes Contabeis consolidadas.

Com base no exame desses documentos, complementados por informagdes e esclarecimentos prestados por membros da Diretoria
Executiva da BASES, alicercado ainda nos Pareceres do Atuario, do Relatorio do Auditor Independente e do Parecer do Conselho
Fiscal, homologa a aprovagdo do Relatdrio Anual e Prestacdo de Contas, contidos nas Demonstracées Contabeis da BASES relativos
ao exercicio de 2018.

Salvador (BA), 22 de marc¢o de 2019.

Taytiane Peneluc Menezes de Cirqueira

Presidente

Antonio Carlos Nascimento de Almeida Antdnio Martins Neto
Conselheiro Conselheiro

José Gomes do Prado Filho Minéia Rubia dos Reis Xavier
Conselheiro Conselheira

Nelson Ney Pires Gomes Santana
Conselheiro
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