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REGULAMENTO DO PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCI ARIOS
N.°© 001 DA FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL - BASES

CAPITULO |

DAS FINALIDADES

Artigo 1°. O presente Regulamento tem por finakdadstituir o PLANO MISTO DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N.° 001, doravante desigo de PLANO MISTO ou
simplesmente por PLANO, da FUNDACAO BANEB DE SEGDRDE SOCIAL- BASES,
doravante denominada de ENTIDADE, estabelecendonasr pressupostos, condi¢cdes e
requisitos para a concesséao dos beneficios previé&es nele previstos.

Paragrafo 1°. O PLANO MISTO é um Plano de Previdér@omplementar em que o0s
Beneficios de Peculio Especial por Invalidez e dellko Especial por Morte, bem como os
Beneficios de Aposentadoria por Tempo de Servigaf®uicdo e de Aposentadoria por Idade
durante o periodo anterior a concessdo desses i@emefle Aposentadoria possuem a
caracteristica de Contribuicdo Definida e todosdesnais Beneficios, antes e ap0s suas
concessOes, possuem a caracteristica de Bene&timdo.
Paragrafo 2°. Os Beneficios de Peculio Especialrmp@lidez e de Peculio Especial por Morte,
bem como os Beneficios de Aposentadoria por Tengp8eaivico/Contribuicdo e por Idade e o
Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSR8)ndio tenha sido indenizado na forma de
Deposito na Conta Especial de Aposentadoria Vimieylaonstituem os Beneficios Programados
do PLANO e os demais beneficios constituem os Beinsfde Risco do PLANO.

CAPITULO Il

DOS MEMBROS DO PLANO

Artigo 2°. S&o0 membros do PLANO:

| — as seguintes pessoas juridicas, na condicabedstida no paragrafo Unico deste artigo:
.1 — BANCO ALVORADA S.A,;

I.2 - BANEB Corretora de Seguros S.A. e

.3 - FUNDAGAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL — BASESpa qualidade de
PATROCINADORES — FUNDADORES da ENTIDADE.

Il — os demais patrocinadores;
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lIl — os participantes; e
IV - os beneficiarios.

Paragrafo Unico. As pessoas juridicas relacionadasciso | do “caput” deste artigo tem a
qualidade de PATROCINADORES —-FUNDADORES da ENTIDADENnforme previsto em
seu Estatuto.

Artigo 3°. Os PATROCINADORES —FUNDADORES da ENTIDEDN&o respondem, mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelosis Patrocinadores em decorréncia deste
PLANO.

Artigo 4°. Poderdo enquadrar-se na condicdo de ideRatrocinadores do PLANO, outras
pessoas juridicas, desde que subscrevam o Comdé€rdesao previsto na legislacdo aplicavel
e desde que tenham essa condicdo aprovada peloel@on®eliberativo e pelos
PATROCINADORES —-FUNDADORES da ENTIDADE, bem como lgeAutoridade
Governamental Competente.

Artigo 5°. Os participantes receberéo as segudgasminacoes:
| — participantes assistidos;

Il — participantes ndo assistidos.

Paragrafo 1°. Consideram-se assistidos:

| — os participantes em gozo de beneficio de prastaontinuada pelo PLANO, denominados de
participantes assistidos; e

Il — os beneficiarios em gozo de beneficio da piE&i continuada pelo PLANO, denominados
beneficiarios assistidos.

Paragrafo 2°. Consideram-se participantes naaidssios que ainda ndo estiverem em gozo de
beneficio de prestacdo continuada pelo PLANO.

Artigo 6°. Serd aceita a inscricdo, como partidiparéio assistido especial, dagueles que néo
forem aprovados pelo exame médico referido no@Bfge no paragrafo unico do artigo 12 lhes
sendo aplicaveis as seguintes regras especificas:

| - as unicas contribuicbes a serem alocadas paPAANO, em relacdo a esse tipo de
participante ndo assistido, sdo as destinadasvisBooMatematica Programada de Beneficios a
Conceder e as destinadas a custear os gastos stiativos d&ENTIDADE ;

Il - os beneficios que fardo jus, mesmo em casodidez ou de morte, terdo seus valores
calculados por equivaléncia atuarial a partir dodsaa Provisdo Matematica Programada de
Beneficios a Conceder, constituida de acordo cantieo | anterior, sendo aplicavel, quando

couber, o disposto no "caput” do artigo 41 e reppeparagrafos 1° e 2° deste Regulamento.
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Artigo 7°. Os beneficiarios do participante e dsistglo neste PLANO sdo quaisquer pessoas
gue vivam, comprovada e justificadamente, sob se@erntiéncia econdmica, observado o
disposto nos paragrafos a seguir:

Paragrafo 1°. Para os efeitos do disposto no “tagedte artigo, considera-se justificada a
dependéncia econbmica:

| — do conjuge ou companheiro (a);

Il — de filhos e enteados solteiros de qualquedig@o, desde que de menoridade, ou invalidos
ndo amparados por qualquer tipo de aposentad@vésta em lei, devendo em qualquer caso a
condicdo ser comprovada por documento habil;

Il — das pessoas de menoridade ou idade avangadacomo das doentes ou invalidas que, sem
recursos, vivam as expensas do participante, ouet®iwoabitem, e reconhecida tal dependéncia
pela Previdéncia Social.

Paragrafo 2°. Para os efeitos deste Regulamemt@os&ideradas pessoas sem recursos aquelas
cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiorastade do salario minimo.

Paragrafo 3°. Para os efeitos deste Regulamematapsdideradas pessoas de menoridade:
a) as de idade inferior a 21 anos;

b) as de idade inferior a 24 anos, que estejamawcdos estabelecimento de ensino superior
oficial ou reconhecido.

Paragrafo 4°. S&o consideradas pessoas de idatgadaaas de mais de 55 (cinglienta e cinco)
anos.

Paragrafo 5°. No caso de inexistirem beneficiarios, participante podera designar,
exclusivamente para o fim de recebimento do pec@@y morte, quaisquer pessoas,
independentemente do vinculo de dependéncia ecoadmi

Paragrafo 6°. Considera-se ainda justificada ardiyeia econémica da (0) companheira (0) do
participante, desde que verificada a coabitacdoegime marital e reconhecida tal dependéncia
pela Previdéncia Social.

Paragrafo 7°. Para os efeitos do paragrafo 6° seé® computado o tempo de coabitacédo
simultdnea no regime marital, mesmo em tetos distinentre participantes e mais de uma
pessoa.

Paragrafo 8°. A existéncia e filhos resultantesasisociacdo marital dispensa qualquer outra
prova para a coabitacao.
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CAPITULO I

DA INSCRICAO COMO PARTICIPANTE

Artigo 8°. O pedido de inscricdo do admitido conmpeegado de PATROCINADOR na
vigéncia deste Regulamento poderd ser feito, aqgealtempo, ficando o deferimento
condicionado a aprovagdo em exame médico, a orti@ENTIDADE, observado o disposto no
artigo 6° deste Regulamento.

Artigo 9°. Poderdo se inscrever no PLANO todos wgregados que mantenham vinculo
empregaticio celetista por prazo indeterminado asmPatrocinadores, e que ndo estejam
inscritos em outro PLANO PREVIDENCIARIO patrocinagela empresa com a qual mantenha
o referido vinculo empregaticio, resguardada aas#a derivada do Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS) previsto no Anexo dBestgulamento, que é parte integrante do
mesmo.

Artigo 10. O requerimento de inscricAo como pagvtate far-se-4 atraves de formulario préprio
a ser fornecido pela ENTIDADE, devidamente instouddm os documentos por ela exigidos.

Artigo 11. Poderd ser previsto, no Convénio de Adedos demais Patrocinadores, a concessao
parcial ou total de condigOes especiais a partitgsadeste PLANO, em conformidade com o
estabelecido no respectivo Convénio de Adeséo, nddid®s as normas regulamentares,
estatutarias e legais aplicaveis.

Artigo 12. O deferimento ou o indeferimento do pledile inscricdo como participante, inclusive
na condicdo de participante — especial ndo assigtigtvista no artigo 6°, sera comunicado ao
interessado no prazo maximo de 30 (trinta) diasacms da entrega do respectivo requerimento,
devidamente instruido.
Paragrafo UnicoO deferimento do pedido de inscricdo como partidipando assistido,
inclusive na condicdo de participante especial adsistido, poderd ocorrer nos termos do
disposto no artigo 6°.

CAPITULO IV

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO COMO PARTICIPANTE

Artigo 13. Dar-se-4 o cancelamento da inscricdoacparticipante ndo assistido, daquele que:

| — vier a falecer;
Il - o requerer;

Il — deixar de manter, em vida, vinculo empredaticeletista, com qualquer um dos
Patrocinadores, ressalvada as hipoteses de gealja implementado todos os requisitos para
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requerer quaisquer beneficios ou de que ja esefauindo desses beneficios ou de que tenha se
enguadrado na condicao relativa ao AutopatrociniBeneficio Proporcional Diferido — BPD;

IV - se enquadrar na situacao prevista no para@afto artigo 59 e no paragrafo 2° do artigo 63
deste Regulamento;

V — atrasar por 03 (trés) meses seguidos ou attesna pagamento das contribuicbes devidas,
observadas as disposi¢cfes regulamentares, estigdegais aplicaveis.

Paragrafo 1°. O cancelamento de que trata o itewledte artigo devera ser precedido de
notificacdo ao participante, que lhe estabelecgn@po de 30 (trinta) dias para liquidacdo do seu
débito.

Paragrafo 2°. O Conselho Deliberativo poderé aceitater, como participante ndo assistido da
ENTIDADE, aquele que terminar o vinculo empregaticeletista com qualquer um dos
Patrocinadores e for admitido, no prazo maximo @én®venta) dias, em outro Patrocinador do
PLANO ou em empresa do mesmo grupo econdmico duece#go Patrocinador, desde que
fique assegurado a ENTIDADE o recebimento da tiddk dascontribuicbes atuarialmente
exigidas.

Artigo 14. O cancelamento da inscricAo como paicie, exceto se decorrente de sua morte,
importara, automaticamente, na perda dos dirgi@®ntes a essa qualidade.

Paragrafo Unico. Tal cancelamento também acarretaréediata e automaticamente,
independente de qualquer notificacdo, a caducidasgelireitos relativos aos seus beneficiarios.

CAPITULO V

DOS INSTITUTOS:
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD), AUTOPATROCIN 10,
PORTABILIDADE E RESGATE

Secao |
Da Opcao

Artigo 15. O participante, que tiver cessado sewuwbd empregaticio com o Patrocinador,
podera, em conformidade com a legislacéo aplicavel forma disciplinada neste Regulamento,
optar por qualquer dos Institutos de que tratacgiéulo V.

Paragrafo 1°. A ENTIDADE fornecera extrato ao pgtinte, no prazo estabelecido na
legislacdo aplicavel, contado da data do recebiondatcomunicagédo da cessacdo do vinculo
empregaticio celetista do participante com o pateaor ou da data do requerimento
protocolado pelo participante perante a ENTIDADE.
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Paragrafo 2°. O extrato de que trata o paragra&fcepiente, contera as informacgdes estabelecidas
pela legislacdo aplicavel para que o participarite assistido possa optar por qualquer dos

Institutos referidos neste capitulo, observadasca€ncias aplicaveis e o disposto neste

Regulamento.

Paragrafo 3°. Recebido o extrato referido no pafédgil® deste artigo com as devidas
informacdes, o participante ndo assistido tera azgrde 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento, para realizar sua opcdo pelo Benefinaporcional Diferido (BPD), pelo

Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Paragrafo 4°. Caso, no prazo referido no parag@afo participante ndo formalize sua opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), pelo tApatrocinio, pela Portabilidade ou pelo
Resgate, sera considerado como se tivesse optém®@@eeficio Proporcional Diferido (BPD)
caso ele atenda a caréncia exigida para requerédmo se ele tivesse optado pelo Resgate caso
ele ndo atenda tal caréncia.

Secao |l
Do Beneficio Proporcional Diferido — BPD

Artigo 16. O participante, que deixar de mantercuio empregaticio celetista com o
Patrocinador, podera optar por permanecer comaciparite do PLANO sem obrigacdo de
realizar qualquer nova contribuicdo, fazendo juss@mente a ter seus beneficios calculados a
partir do saldo da Provisdo Matematica ProgramadBemheficios a Conceder disponibilizada de
acordo com o artigo 41 deste Regulamento e conrespectivo paragrafo 1°, consistindo tal
direito no denominado Beneficio Proporcional Dderi BPD, observado o disposto nesta Secéo
Il e, em especial, a caréncia prevista no incistolfcaput” do artigo 20.

Paragrafo Unico. A opcdo de que trata este arteeerd ser manifestada, pelo participante,
através de requerimento a ser apresentado no peA&D (trinta) dias contados da data do
recebimento do extrato de que trata o paragrafdolartigo 15 e sera calculado na forma
prevista neste Regulamento.

Artigo 17. Entende-se pd@ENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD o Instituto
gue faculta ao participante ndo assistido, em rdzécessacao do vinculo empregaticio com o
Patrocinador antes da aquisicdo do direito ao b®@oepleno, optar por receber, em tempo
futuro, o beneficio decorrente dessa opcao.

Artigo 18. A opcdo do participante pelo Beneficimpdrcional Diferido (BPD) ndo impede
posterior opcao pela Portabilidade ou Resgate,redde o disposto neste Regulamento e na
legislacdo aplicavel.

Artigo 19. No caso de posterior op¢cado pela Poitidile ou Resgate, os recursos financeiros a

serem portados ou resgatados serdo aqueles apuradosma e nas condigOes estabelecidas
neste Regulamento.
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Artigo 20. Ao participante nao assistido que nath#&epreenchido os requisitos de elegibilidade
ao beneficio pleno é facultada a opcao pelo Benefcoporcional Diferido na ocorréncia
simultanea das seguintes situacgdes:

| — cessacdo do vinculo empregaticio celetista@g@atrocinador;
Il — cumprimento da caréncia de trés anos de vagé ao PLANO.

Artigo 21. A concessao do beneficio pleno, inclaseob a forma antecipada, conforme previsto
neste Regulamento, impede a opc¢éo pelo BenefiofmoRrional Diferido (BPD).

Artigo 22. A opcao pelo Beneficio Proporcional Difle (BPD) implicara, a partir da data do
requerimento, a cessacdo das contribuicfes, excetjue se refere a contribuicdo voluntaria
prevista na letra “a” do inciso | do “caput” doigat 75, observado o disposto no artigo 26.

Artigo 23. O beneficio decorrente da opcao peladitite do Beneficio Proporcional Diferido
sera devido a partir da data em que o participtontear-se-ia elegivel a receber beneficio do
PLANO, na forma deste Regulamento, caso tivesseasgido na condi¢cdo anterior a opgao por
este Instituto.

Artigo 24. O beneficio decorrente da opcéo pelo eieilo Proporcional Diferido sera
atuarialmente equivalente a totalidade da provigé@eerva) matematica do beneficio pleno
programado na data da opcado, observado como mmiator equivalente ao Resgate, na forma
definida neste Regulamento.

Artigo 25. Em caso de ocorrer insuficiéncia de calvsa no PLANO, esta sera suportada pelo
optante pelo Beneficio Proporcional Diferido dealgmodo que os demais membros do plano,
nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 26. O Beneficio do participante enquadradoBeneficio Proporcional Diferido (BPD),
inclusive no que se refere ao Beneficio de Risem sempre equivalente ao saldo acumulado
em sua Provisdo Matematica Programada de Beneficidenceder, sendo que o custeio das
despesas administrativas relativo a essa opcadesaraatraves da dedugdo da correspondente
contribuicdo diretamente do saldo existente naidsfgrovisao.

Secao
Do Autopatrocinio

Artigo 27. A perda do vinculo empregaticio celetisbm o Patrocinador ndo importara o
cancelamento da inscricdo do participante que, nraaopde 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do extrato de que trata o paragrafdo2artigo 15, requerer a manutencdo da
mesma inscricdo, na condicdo de AUTOPATROCINADO, foama estabelecida neste

Regulamento e na legislacéo aplicavel.

Artigo 28. Entende-se pcAUTOPATROCINIO a faculdade do participante ndo assistido
manter o valor de sua contribuicdo, assumindo &ibaigcdo do Patrocinador, no caso de perda
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parcial ou total da remuneracdo, para asseguraeree;do dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracgao.

Artigo 29. A opcéo do participante peMJTOPATROCINIO n&o impede posterior opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade oesgate, desde que atendidas as exigéncias
regulamentares e o disposto na legislacéo aplicavel

Artigo 30. As contribui¢cdes vertidas ao PLANO encateéncia do Autopatrocinio ndo poderao
ser distintas daquelas previstas no plano de oustei PLANO, utilizando-se de critérios
uniformes e néo discriminatérios.

Artigo 31. As contribuicdes vertidas ao PLANO, emcorréncia doAUTOPATROCINIO |,
serdo entendidas, em qualquer situacdo, como looigiies do participante.

Artigo 32. O participantéAutopatrocinado poderd suspender as contribuicdbes ao PLANO e
manifestar a sua opcéo pelo Beneficio Proporcibifarido (BPD), Portabilidade ou Resgate,
tendo por base a data dessa suspensao, desdeendielad as exigéncias regulamentares e o
disposto na legislacéo aplicavel.

Secao IV
Da Portabilidade

Artigo 33. Entende-se por:

| — Portabilidade: o instituto que faculta ao participante ndo askistransferir, em carater
irrevogavel e irretratavel, os recursos financetmsespondentes ao seu direito acumulado, para
outro Plano de Beneficios de carater previdenciaperado por entidade de previdéncia
complementar ou Sociedade Seguradora autorizagerarocom esse tipo de cobertura, sendo
vedada sua cessao sob qualquer forma;

Il — Plano de Beneficios Originario aquele do qual serdo portados os recursos filrasague
representam o direito acumulado do participante;

Il — Plano de Beneficios Receptoraquele para o qual serdo portados os recursoéimas
gue representam o direito acumulado do participa&teassistido.

Artigo 34. Os recursos recebidos pelo PLANO comota®didade de Plano de Beneficios

Originério terdo controle mantido em separado nbitnde Provisdo Matematica Programada
de Beneficios a Conceder, de forma a atender ggmias estabelecidas pela legislacédo
aplicavel em relac&o a recursos portados.

Paragrafo Unico. A percepcdo de beneficios lasteeagelos recursos recebidos como
Portabilidade de Plano de Beneficios Originariga sérigatoriamente sob uma forma de renda
idéntica a prevista na letra “b” do paragrafo 3ada@o 59 deste Regulamento.

Artigo 35. O direito acumulado pelo participante PICANO, para fins de Portabilidade, por se
tratar de Plano de Beneficio vigente quando daadatem vigor da Lei Complementar n.°
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109/2001, correspondera ao valor do Resgate definadsecdo V deste capitulo, sendo esse
valor, assim apurado, atualizado até a efetivastea@incia para o plano de beneficios receptor
pela rentabilidade liquida efetivamente diferidbbpeecursos garantidores do PLANO.

Artigo 36. Em caso de insuficiéncia do PLANO, esra suportada pelo optante da
Portabilidade de igual modo que os demais memboogldno, nos termos da legislacao
aplicavel.

Artigo 37. E vedado:

a) que os recursos financeiros relativos a Pilidable transitem pelos participantes, sob
qualquer forma;

b) o resgate de recursos, oriundos de Portabiljdadastituidos em plano de beneficios
administrado por Entidade Fechada de Previdénamapl&mentar.

Artigo 38. Ao participante ndo assistido € facudtaal opcdo pela PORTABILIDADE na
ocorréncia simultanea das seguintes situacoes:

| — cessacédo do vinculo empregaticio do particgpaéb assistido com o patrocinador;
Il — cumprimento da caréncia de trés anos de lagéo do participante ao PLANO.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso |l desteyartifio se aplica para portabilidade de recursos
portados de outro plano de previdéncia complementar

Artigo 39. A concessao do beneficio pleno, inclaseb a forma antecipada, conforme previsto
neste regulamento, impede a opcéao pela Portabalidad

Secao V
Do Resgate

Artigo 40. Entende-se pdRESGATE o Instituto que faculta ao participante nao askisb
recebimento de valor monetario decorrente do ssligdenento do PLANO.

Artigo 41. O cancelamento da inscricdo do partitipadara, ap0s a rescisdo do vinculo
empregaticio com o Patrocinador, o direito ao RE®EAleno da parcela da Provisdo
Matemética Programada de Beneficios a Concedestitdda através das contribuicdes por ele
realizadas com a destinacdo de dar cobertura ae®scuelativos aos Beneficios de
Aposentadoria por Tempo de Servigo/Contribuicd@auldade e a conversao desses beneficios
em Beneficio de Penséo por Morte, observando @slismo paragrafo 1° deste artigo.

Paragrafo 1°. Os créditos na Provisdo Matematiogr&mada de Beneficios a Conceder, feitos
pelos Patrocinadores, referidos no artigo 78, seefio caso de demissdo, incorporados a
Provisdo Matematica Programada de Beneficios ad&@iencreferida no "caput" deste artigo, na
proporcdo de 0,25% (zero virgula vinte e cinco gamto) por més de vinculo empregaticio
celetista com o Patrocinador, até 0 maximo de 908egnta por cento), sendo essa proporcao
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elevada para 0,50% (zero virgula cinqiienta poroggrur més de vinculo empregaticio celetista
com o Patrocinador, até o maximo de 100% (cem potod quando se tratar de participantes
nao assistidos que, nos termos do paragrafo 1°rtilgo 89, optarem formalmente por se

transferirem para o PLANO.

Paragrafo 2°. O pagamento do RESGATE sera feitoceta Unica ou por opcdo Unica e
exclusiva do participante em até 12 (doze) parcelessais e consecutivas, atualizadas pela
rentabilidade liquida efetivamente definida pekxsursos garantidores do PLANO.

Artigo 42. O participante, que vier a receber odbieio de suplementagcdo de aposentadoria por
invalidez, tera direito a resgatar, sob a formaPdeulio Especial por Invalidez, a parcela do
saldo da sua Provisdo Mateméatica Programada defiBiesea Conceder, constituida pelas
contribuicdes previstas na letra "a" do inciso lagtigo 75, observado, no que se refere a forma
de pagamento, o disposto no paragrafo 2° do atfigo

Artigo 43. O participante, que vier a falecer, légaos seus beneficiarios ou, na falta deles, aos
herdeiros legais do falecido, o resgate na form&e®ilio Especial por Morte, de parcela do
saldo da sua Provisdo Mateméatica Programada defiBiesea Conceder, constituida pelas
contribuicdes previstas na letra "a" do inciso kdiigo 75, pagando-se o montante desse Peculio
em partes iguais as pessoas favorecidas, obsemadpje se refere a forma de pagamento, o
disposto no paragrafo 2° do artigo 41.

Artigo 44. As contribuicdes realizadas pelo paptcite em substituicdo ao Patrocinador para
constituir a Provisdo Matematica Programada de f8®0s a Conceder serdo consideradas
como sendo contribuicdes vertidas pelo particippata todos os efeitos deste Regulamento.
Artigo 45. E facultado o resgate de recursos, didgrde portabilidade, constituido em plano de
beneficios previdéncia complementar aberta, adtrawgis por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora.

Artigo 46. O exercicio do resgate implica na cedsalps compromissos do PLANO em relacdo
ao participante e seus beneficiarios.

Paragrafo 1°. O resgate ndo sera permitido casgticipante esteja em gozo de beneficio.

Paragrafo 2°. Independentemente da forma ou pmpartelamento ou diferimento do resgate,
aplica-se o disposto neaput deste artigo, a excecdo do compromisso da entiieti@da de
previdéncia complementar de pagar as parcelasndiasedo resgate.

CAPITULO VI
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DOS BENEFICIOS
Secao |
Das Disposicoes Gerais
Artigo 47. Os Beneficios Previdenciarios do PLANED:S
| — quanto aos participantes:
a) Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Se@igotribuicéo;

b) Beneficio de Aposentadoria por Idade;

c) Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, inotlo cobertura de pré-invalidez representada
pela situacdo dos que estejam afastados por dpen@4 (vinte e quatro) ou mais meses;

d) Beneficio de Abono Anual.

Il — quanto aos beneficiarios:

a) Beneficio de Pensé&o por Morte;

b) Beneficio de Peculio Normal por Morte;

c) Beneficio de Abono Anual.

Paragrafo Unico. Além dos beneficios previdencgmbencados no "caput" deste artigo, o
PLANO concederd o Beneficio Proporcional DiferidoBPD, nas condi¢cdes previstas nos
paragrafos do artigo 15 deste Regulamento, bem amreculio Especial por Invalidez e o

Peculio Especial por Morte previstos, respectivamemos artigos 42, 43 e paragrafo 2° artigo

71 deste Regulamento.

Artigo 48. Os beneficios, previstos neste Regulameserdo pagos pela ENTIDADE aos
participantes ndo assistidos ou beneficiarios qumulativamente:

a) 0s requererem;
b) estejam em gozo do beneficio basico concediZoRyevidéncia Social, quando cabivel;

c) ndo mantenham, exceto no caso de serem beneB¢i&inculo empregaticio com o
Patrocinador; e

d) atendam todos os requisitos exigidos por estgilBmento e pela legislacéo aplicavel.
Artigo 49. Todo e qualquer beneficio tera inicicdgpseu deferimento pela ENTIDADE,

retroagindo os pagamentos a data do seu requedn@h 0s reajustes previstos no artigo 57
deste Regulamento, observado o disposto no arfigoréspectivo paragrafo unico.
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Artigo 50. O direito aos beneficios do PLANO naegarevera, mas prescreverao as prestacoes
mensais nao requeridas no prazo de 5 (cinco) amamans a partir da data em que forem
devidas.

Paragrafo Unico. N&o havera prescrices contra rasnmcapazes e ausentes na forma da lei.

Artigo 51. A ENTIDADE podera exigir, a qualquer teoy que os assistidos, quando couber,
comprovem que estdo recebendo o beneficio basicBrevidéncia Social, suspendendo o
pagamento daqueles que nédo efetuarem tal comprvaca

Artigo 52. Nao sera permitida a percep¢cdo conjpaid@ mesmo participante de mais de um
beneficio de prestagcédo continuada do PLANO, exaetaso do respectivo Beneficio de Abono
Anual e o caso do Beneficio Suplementar Proporti@adado (BSPS), regulamentado no
Anexo que € parte integrante deste Regulamento.

Artigo 53. O encerramento ou, quando couber, arimedo do vinculo empregaticio celetista
com o respectivo Patrocinador é condicdo béasicaa @arconcessdo de Beneficio de
Aposentadoria pelo PLANO.

Artigo 54. Fica instituida para fins de calculo gasstacdes de Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, bem como para fins de célculo das facagributivas dos participantes, uma unidade
denominada de Unidade Salarial da BASES — U. S. B..

Paragrafo 1°. O valor da Unidade Salarial da BASESS. B. sera igual R$ 1.000,00 (um mil
reais) na posicdo de setembro de 1996, ficandbedstado que esse valor sera reajustado nas
mesmas épocas e pelos mesmos indices de reajlasial, seoncedidos em carater coletivo pelo
Patrocinador.

Paragrafo 2°. Caso o valor da Unidade Salarial A8HS — U. S. B. se distancie de forma néo
conjuntural, para mais ou para menos, de 25% (wvnteinco por cento) da UNIDADE
REFERENCIAL BASES — U.R.B., o Conselho Deliberatisa ENTIDADE, com base em
Parecer Atuarial, a ser homologado pela Autorid@mernamental Competente, podera
estabelecer uma convergéncia maior entre os refevialores.

Paragrafo 3°. O valor da Unidade Referencial BASH$ R. B. sera igual a R$1.869,34 (um

mil, oitocentos e sessenta e nove reais e trifaagro centavos), vigentes em junho de 2003,
atualizados anualmente no més de junho, pelo INPA@BGE, ou outro indice que venha a

substitui-lo.

Artigo 55. O calculo do Beneficio de Aposentadgr@a Invalidez assegurado pelo artigo 47,
inciso |, letra ¢, tomaré por base o Salario ReaBdneficio.

Paragrafo 1°. Entende-se como Salario Real de Bemefvalor correspondente a 75% (setenta

e cinco por cento) da média aritmética simplesdtisios 36 (trinta e seis) Salarios Reais de
Contribuicdo anteriores ao do més da concessao etefiBio pelo PLANO, excluindo as

I\SPC\Resolugéo CGPC n.° 19\SOLICITAGAO_PREVIC_ASS®2012\REGULAMENTO_PM_CGPC19.doc 1 2



parcelas relativas ao 13° Salario, devidamentdizadas pelo indice mensal correspondente ao
Indexador Atuarial do Plano — IAP, definido no gaedo Gnico do artigo 57.

Paragrafo 2°. No caso do participante ndo assisidoter ainda 36 (trinta e seis) meses de
filiagdo ao PLANO, o primeiro Salario Real de Cdniicdo terd um peso no calculo da média
igual ao nimero de meses faltantes para completfendo nimero de 36 (trinta e seis) meses,
excluindo-se desse primeiro Salario Real de Cangéw toda e qualquer parcela salarial que
ndo seja de competéncia do més.

Paragrafo 3°. O Salario Real de Beneficio, em neahhipotese, servird de base para calculo
das prestacdes de Beneficio de Aposentadoria popdele Servigco/Contribuicdo e por Idade e
do respectivo Beneficio decorrente da conversasedelBeneficios em Beneficio de Penséo por
Morte, j& que esses beneficios terdo seu valormdigi@do em funcdo do disposto nas secdes Il e
Il deste capitulo.

Artigo 56. O Salario Real de Contribuicdo corresfma a soma das parcelas que constituem a
remuneracdo mensal do participante ndo assistassiyeis de contribuicdo para a Previdéncia
Social, excluidas, em qualquer hipétese, as diateasiagem, as gratificacdes de balanco,

bonificacBes de férias e as gratificacdes juninaatalinas, observado o disposto nos paragrafos
a sequir.

Paragrafo 1°. O 13° Salario sera considerado cam&alario Real de Contribuicdo isolado e
sua competéncia sera o més de dezembro de cada ano.

Paragrafo 2°. O Salario Real de Contribuicdo ddidfaante ndo assistido enquadrado na
situacdo prevista no "caput" do artigo 27 seréutatlo adotando o mesmo critério estipulado
no paragrafo 1° do artigo 55, porém sem a aplicdgdpercentual de 75% (setenta e cinco por
cento), sendo atualizado de acordo com critérialiga estabelecido na letra "b" do artigo 57.

Paragrafo 3°. Os participantes, que se transferiter@LANO BASICO DE BENEFICIOS da
ENTIDADE, vigente na data de aprovacao da versépnat do presente Regulamento, para o
PLANO MISTO e que contribuiam sobre as bonificacdedérias e sobre as gratificacbes de
balanco, juninas e natalinas, poderdo, mediantgoofogmalizada em carater irreversivel, deixar
de incluir, em seu Salario Real de Contribuicéis,parcelas salariais.

Artigo 57. Os beneficios de pagamentos mensaisnu@utos serdo atualizados das seguintes
formas:

a) com relagéo aos Beneficios de Aposentadorid@mpo de Servigo/Contribuicdo e por Idade,
bem como em relacdo as conversdes desses BeneficiBeneficio de Pensdo por Morte, eles
serdo atualizados, com intervalo, ndo superior ramla a ser estabelecido pelo Conselho
Deliberativo com base em Parecer Atuarial de Viddnile, pelo Indexador Atuarial do Plano —
IAP, definido no paragrafo unico deste artigo.

b) com relacédo ao Beneficio de Penséo por Mortenerelacdo ao Beneficio de Aposentadoria

por Invalidez, bem como em relacdo a conversdoedgsaeficio em Beneficio de Penséo por
Morte, ele serd atualizado, em periodo compativet © do reajuste salarial praticado pelo
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Patrocinador, de acordo com Parecer Atuarial deiMdade, pelo Indexador Atuarial do Plano —
IAP, definido no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. Até deliberacdo em contrario dmsetho Deliberativo da ENTIDADE,

embasada em Parecer Atuarial e sujeita a homologpefa Autoridade Governamental
Competente, realizada em conformidade com o afgdica estipulado o IGPM da Fundacgao
Getulio Vargas, ou outro indice que vier substitiicomo o Indexador Atuarial do Plano — IAP.

Secao |l
Da Concesséao do Beneficio dgposentadoria por Tempo de Servigo/Contribuicdo

Artigo 58. Aposentadoria por Tempo de Servico/dboicdo poderd ser requerida pelo
participante, atendidas cumulativamente as seguaaedicdes:

| — 120 (cento e vinte) meses de vinculo empregatieletista com o Patrocinador, cuja
contagem devera ser reiniciada sempre que, ap@ercia deste Regulamento, venha a ocorrer
interrupcdo no referido vinculo empregaticio, obsdo o disposto no paragrafo Unico deste
artigo e no artigo 82;

Il — 60 (sessenta) meses, ininterruptos, de eféitimgdo ao PLANO, computados desde a data
em que for deferido o seu requerimento de inscrogdioo participante;

lll - ter entre 55 (cinqlenta e cinco) e 64 (sess@nquatro) anos de idade, se for do sexo
masculino, ou ter entre 55 (cinglenta e cinco) écbfjiienta e nove) anos de idade, se for do
sexo feminino; e

IV — estar desligado do respectivo Patrocinadoteiio rescindido seu vinculo empregaticio
celetista.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso | dagitgo, o periodo de manutencdo da inscrigéo,
previsto no paragrafo 2° do artigo 13, bem comanmigo 27 e em seus respectivos paragrafos,
sera computado como tempo de exercicio de vincafegaticio celetista no Patrocinador.

Artigo 59. O Beneficio de Aposentadoria por TempadServico/Contribuicdo, que sera pago de
forma mensal e vitalicia, ter4 seu valor determinpéla aplicacdo do Fator de Conversao da
Tabela |, a seguir, sobre a Provisdo MatematicgrBnoada de Beneficios a Conceder do
participante, constituida em conformidade com tigas 77, 78 e 79, sendo que esse Fator de
Conversdo podera ser revisto atuarialmente, a gerltempo, em funcdo das revisdes nas
projecdes de mortalidade e de taxa de juros, n@plggando essa revisdo aos participantes que,
no fim do ano calendéario de sua adocéo, tenhanctibgienta) ou mais anos completos de
idade, exceto se tais revisdes Ihes forem favasayeem como aos casos dos beneficios ja
concedidos.
TABELA |
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Idade do participante nao assistido por ocasiap Fator de converséo para determinacéo do
do inicio do beneficio valor do Beneficio Mensal de
Aposentadoria
55 anos completos 0,00668696
56 anos completos 0,00681271
57 anos completos 0,00694594
58 anos completos 0,00708740
59 anos completos 0,00723793
60 anos completos 0,00739859
61 anos completos 0,00757049
62 anos completos 0,00775470
63 anos completos 0,00795225
64 anos completos 0,00816420
65 anos completos ou mais 0,00839185

Paragrafo 1°. Os fatores constantes da Tabeldd sgustados, caso a caso, para o participante
gue optar pela cobertura da conversao de aposeiat&to pensdo, em funcdo dos beneficiarios,
com direito ao Beneficio de Pensédo por Morte, erisis na data em que for concedido o
Beneficio de Aposentadoria, atraves do principio ed@ivaléncia atuarial, sendo também
permitido ao participante optar por ndo utilizartpada Provisdo Matematica Programada de
Beneficios a Conceder, com o objetivo de geranaasido do seu falecimento, o pagamento de
um Beneficio de Pensdo por Morte aos beneficigifo existentes, podendo tal op¢do ser
cancelada a qualquer momento pelo participanteander por equivaléncia atuarial, o
pagamento de um valor adicional de Beneficio desAptadoria.

Paragrafo 2°Quando procedido o calculo do valor mensal do Beiwefle Aposentadoria e esse
valor for inferior & 15% (quinze por cento) do vatorrespondente a 1 (uma) Unidade Salarial
da BASES, o saldo da Provisdo Matematica Programedzeneficios a Conceder sera pago ao
participante ndo assistido de acordo com o mesit@icrprevisto no paragrafo 2° do artigo 41
deste Regulamento, ocorrendo com a realizacdo dgesg@mento a perda de condicdo de
participante ndo assistido do PLANO.

Paragrafo 3°. No momento em que o participanteereqseu Beneficio de Aposentadoria, seréo
dadas as seguintes opg¢oes:

a) que ele requeira que a parcela de até 25% (einténco por cento) da sua Provisédo

Matemética Programada de Beneficios a Concederresfgtada nas mesmas condi¢cdes do
paragrafo 2° do artigo 41 deste Regulamento, fizandalor, assim resgatado, de fora, portanto,
do célculo do valor da prestacdo mensal correspbed® Beneficio de Aposentadoria; ou

b) que ele requeira que a prestacdo nivelada mecmakspondente ao Beneficio de
Aposentadoria ndo seja vitalicia e sim por um piEto de_nmeses, onde, por escolha do
participante ndo assistido, pode ser estabelecit@ualquer multiplo de 12 (doze) entre um
minimo de 60 (sessenta) meses e um maximo de 42@dgentos e vinte) meses, sendo que as
prestacdes ndo vencidas, por ocasido do seu faemmcontinuardo a ser pagas, até o
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esgotamento do prazo ajustado, aos beneficiérid® existentes e ainda, em caso de nao mais
existirem beneficiarios, o saldo correspondentepiestacdes ndo vencidas serd pago a(s)
pessoa(s) livremente designada(s) em vida pelociyparite ndo assistido ou, na falta dessa
designacao, aos seus herdeiros legais.

Secao
Da Concesséo do Beneficio de Aposentadoria por ldad

Artigo 60. O Beneficio de Aposentadoria por Idadelgya ser requerido pelo participante ndo
assistido, atendidas cumulativamente as seguintetighes:

| - 60 (sessenta) meses de vinculo empregaticetistel com o Patrocinador, cuja contagem
deverad ser reiniciada sempre que, ap0s a vigéneste dRegulamento, venha a ocorrer
interrupcdo no referido vinculo empregaticio, obsdo o disposto no paragrafo Unico deste
artigo e no artigo 82;

Il — 60 (sessenta) meses, ininterruptos, de efétimgdo ao PLANO, computados desde a data
em que for deferido o seu requerimento de inscrep@oo participante;

Il - ter 65 (sessenta e cinco) ou mais anos deeidae for do sexo masculino, ou ter 60
(sessenta) ou mais anos de idade, se for do sexoife;

IV — estar desligado do respectivo Patrocinadoteiio rescindido seu vinculo empregaticio
celetista.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso | daicdpste artigo, o periodo de manutencdo da
inscricdo, previsto no paragrafo 1° do artigo Enlkcomo no artigo 15 e em seus respectivos
paragrafos, sera computado como tempo de exerdiiwinculo empregaticio celetista no
Patrocinador.

Artigo 61. O Beneficio de Aposentadoria por Idagiee sera pago de forma mensal e vitalicia,
terd seu valor determinado pela aplicacdo do FEktdConversdo da Tabela I, a seguir, sobre a
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a é€@ncdo participante ndo assistido,
constituida em conformidade com os artigos 77,788,sendo que esse Fator de Conversao
podera ser revisto atuarialmente, a qualquer terapofuncdo das revisdes nas projecbes de
mortalidade e de taxa de juros, ndo se aplicanskbresisao aos participantes nao assistidos que,
no fim do ano calendéario de sua adocéo, tenhantibgienta) ou mais anos completos de
idade, exceto se tais revisdes Ihes forem favasayem como aos casos dos beneficios ja
concedidos, aplicando-se a este beneficio o qaalesgiosto nos paragrafos do artigo 59.

TABELA Il
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Idade do participante n&o assistido por Fator de conversao para
ocasido do inicio do Beneficio determinacédo do valor do Beneficio

Mensal de Aposentadoria

60 anos completos 0,00739859

61 anos completos 0,00757049

62 anos completos 0,00775470

63 anos completos 0,00795225

64 anos completos 0,00816420

65 anos completos ou mais 0,00839185

Secao IV

Da Concesséo do Beneficio de Aposentadoria por IHigez

Artigo 62. O Beneficio de Aposentadoria por Inveficsera devido ao participante nao assistido,
atendidas cumulativamente as seguintes condigdes:

| — 12 (doze) meses, ininterruptos, de efetivagédio como participante do PLANO, computados
desde a data em que for deferido o seu requeringmtmscricdo, observado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo;

Il — estar recebendo beneficio basico de aposeriggolar invalidez pela Previdéncia Social;

Il — permanecer, a juizo de peritos de confiarg&NTIDADE, incapacitado para o exercicio
da profissao;

IV — estar com o vinculo empregaticio celetista @pmespectivo Patrocinador, interrompido ou
encerrado.

Paragrafo Unico. N&o serdo exigidos esses 12 (doess de efetiva filiagdo como participante
do PLANO no caso da invalidez ser decorrente deeate, cujo fato gerador seja posterior ao
deferimento da inscricdo como participante.

Artigo 63. O Beneficio de Aposentadoria por Invaticcorresponde a uma renda mensal igual a
diferenca entre o Salario Real de Beneficio e ondd Unidade Salarial da BASES — U. S. B.,
ndo podendo ser inferior a 20% (vinte por cento)Sdtario Real de Beneficio, observado o
disposto nos paragrafos a seguir.

Paragrafo 1°. O participante ndo assistido queseaafastar por doenca do servico ativo dos
Patrocinadores, ja preenchia os requisitos previsis incisos | e 1l do artigo 62, considerando a
caracterizacdo da doenca no lugar da caracterizicivalidez, podera, ao completar 24 (vinte
e quatro) meses em gozo de auxilio-doenca pelad@raia Social, requerer sua caracterizacao
como pré-invalido, fazendo jus a receber benefioimo se entdo tivesse se aposentando por
invalidez pela Previdéncia Social, enquanto perdarpercepcédo do referido auxilio-doenca e
for verificada a condicéo de incapacidade prewvistanciso Il do artigo 62.
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Paragrafo 2°. Exceto na situacdo prevista no paiddP deste artigo, quando, por ocasido da
concessao do Beneficio de Aposentadoria por Inealifbr realizado o calculo desse beneficio e
seu valor resultar inferior a 15% (quinze por cet® 1 (uma) Unidade Salarial da BASES —
U.S.B., o0 saldo da Reserva Matematica correspoadeasse beneficio sera pago ao participante
nao assistido de uma sé vez, ocorrendo com a aeabzdesse pagamento a perda da condi¢édo
de participante néo assistido do PLANO.

Paragrafo 3°. O participante, que vier a recel®®ereficio de Aposentadoria por Invalidez, tera
direito ao Resgate, sob a forma de Peculio Espeoialinvalidez, do saldo existente em sua
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a&encem conformidade com o previsto
no artigo 42 deste Regulamento.

Artigo 64. O Beneficio de Aposentadoria por Inveficdo participante ndo assistido se tornara
definitivo no momento em que o beneficio basicapesentadoria por invalidez for convertido
em aposentadoria por idade pela Previdéncia Sogiahtido o valor do beneficio que o
participante ndo assistido vinha até entdo recebend

Artigo 65. Durante o periodo em que estiver em gdeoBeneficio de Aposentadoria por

Invalidez, o participante ndo assistido estaragaloid, sempre que solicitado, a provar, junto a
ENTIDADE, que esta recebendo beneficio de mesmaremt da Previdéncia Social ou, na

situacdo prevista no paragrafo 1° do artigo 63, gs& recebendo o auxilio-doenca da
Previdéncia Social.

Secao V
Da Concesséo do Beneficio de Pensédo por Morte
Artigo 66. O Beneficio de Penséo por Morte serddieaos beneficiarios do participante nao
assistido falecido, atendidas cumulativamente gsisees condicdes:
| — 12 (doze) meses, ininterruptos, de efetivagédio como participante do PLANO, computados
desde a data em que for deferido o seu requerinsmtimscricdo, observado o disposto no

paragrafo Unico deste artigo;

Il — estar cada beneficiario do participante n&istilo falecido recebendo o beneficio basico de
pensao por morte pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. N&o serdo exigidos esses 12 (doess de efetiva filiagdo como participante
do PLANO no caso do falecimento ser decorrentecitkeate, cujo fato gerador seja posterior ao
deferimento da inscricdo como participante.

Artigo 67. O Beneficio de Pensao por Morte seraedito nas seguintes situacoes:

a) por morte do participante ndo assistido;

b) por morte do participante assistido em gozo elecHcio de Aposentadoria por Invalidez;
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c) por morte do participante assistido em gozo deeficio de Aposentadoria por Tempo de
Servigco/Contribuicdo, que tiver optado, no inici@ decebimento desse beneficio de
aposentadoria, pela cobertura relativa a convesnséBeneficio de Penséo por Morte;

d) por morte do participante assistido em gozo deeficio de Aposentadoria por Idade, que
tiver optado, no inicio do recebimento desse beiwefie aposentadoria, pela cobertura relativa a
conversao em Beneficio de Penséo por Morte.

Artigo 68. O Beneficio de Penséo por Morte ser&edito, sob a forma de renda mensal, ao
conjunto dos beneficiarios do participante quevestenquadrado numa das situacdes previstas
nas letras “a”, “b”, “c”, e “d” do artigo 67 desRegulamento.

Paragrafo 1°. O Beneficio de Pensdo por Morte devilo a partir do dia seguinte ao da morte
do participante.

Paragrafo 2°. A habilitacdo ao Beneficio de Pepséidviorte serd requerida pelos beneficiarios
Ou por seus representantes legais, observado astlispo paragrafo 3° a seguir.

Paragrafo 3°. Quando o beneficiario for represenfaar procurador, tutor ou curador, sera
exigida, anualmente, comprovacédo da permanénciduter no exercicio do mandato, da tutela
ou curatela para efeito de recebimento do benedia@nutencéo do seu pagamento.

Paragrafo 4°. Os beneficiarios de que trata egwaterdo, adicionalmente, direito, em caso de
morte do participante, a resgatar sob a forma délieEspecial por Morte, o saldo existente em
sua Provisdo Matematica Programada de Benefici@oraeder, em conformidade com o

previsto no artigo 43 deste Regulamento, rateatte etas em parcelas iguais.

Paragrafo 5°. Durante o periodo em que estiveremozm de Beneficio de Penséo por Morte, os
beneficiarios estardo obrigados, sempre que salic#t, a provar, junto & ENTIDADE, que estado
recebendo o beneficio basico de Penséo por Moreedadéncia Social.

Artigo 69. O Beneficio de Pensédo por Morte, a sacedido tdo somente aos enquadrados nhuma
das situac6es elencadas no artigo 68, sera cadetile uma renda mensal igual a 80% (oitenta
por cento) do valor mensal do beneficio de apodentaque o participante assistido percebia do
PLANO na data do seu falecimento ou daquela que tdreito a perceber nessa data se,
imediatamente antes de falecer, entrasse em goBerficio de Aposentadoria por Invalidez,
observado o disposto no paragrafo 1° a seguiglveska a situacdo do participante que optar por
nao utilizar parte da Provisdo Matematica PrograntmlBeneficios a Conceder, com o objetivo
de gerar, na ocasido do seu falecimento, o pagandenim Beneficio de Pensdo por Morte aos
beneficiarios entdo existentes, conforme previstparagrafo 1° do artigo 59.

Paragrafo 1°. Fica vedada nova inscricdo de beédedicapds a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigo/Contribuicdopou Idade, para fins de conversdo em
Beneficio de Pensédo por Morte.

Paragrafo 2°. O valor do Beneficio de Pensédo patéViera rateado em parcelas iguais entre os
beneficiarios inscritos.
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Paragrafo 3°. Observado o disposto no Paragrafdedfe artigo, uma vez ja concedido o
Beneficio de Penséo por Morte, qualquer inclusdbedeeficiario ndo inscrito previamente pelo
participante, somente produzird efeito a partidde do deferimento pela ENTIDADE de sua
inscricdo como beneficiario, excluindo-se qualdgliegito ao recebimento de importancias, cotas
ou parcelas anteriormente rateadas ou pagas.

Paragrafo 4°. Quando, por ocasido da concessaernfiBio de Penséo por Morte, previsto nas
letras "c" e "d" do artigo 67, for realizado o cdécdesse beneficio e seu valor resultar inferior a
15% (quinze por cento) de 1 (uma) Unidade Sala@BASES-U.S.B., o saldo da Provisao

Matemética correspondente a esse beneficio semgudg) beneficiario(s) de uma unica vez,

aplicando-se o rateio previsto no paragrafo 2° digoa 69, deixando de existir com esse

pagamento a condicdo de beneficiario.

Artigo 70. Toda vez que um dos beneficiarios perlsa condicdo perante este PLANO, se
procedera um novo rateio do Beneficio de Pensadmote, nos termos do paréagrafo 4° do
artigo 69 considerando, porém, apenas os bendéfiei@manescentes.

Paragrafo 1°. A perda da condicao de beneficiérdesa:

| — por falecimento;

Il — por perda do direito a percep¢ao da pensaonoote da Previdéncia Social;

IIl — por ocorréncia da situacao prevista no patfigd® do artigo 69;

IV — por cancelamento da inscricdo do participaréte assistido do qual seja beneficiario, por
outro motivo que néo seja o seu falecimento;

V — por ndo ter o participante em gozo de Benefid# Aposentadoria por Tempo de
Servico/Contribuicdo ou por Idade, optado por uraa fbrmas previstas neste Regulamento,
para que, com o seu falecimento, tenha inicio ampegto do Beneficio de Pensao por Morte.

Paragrafo 2°. Com a perda de condi¢do de bendfiaéarultimo beneficiario, extinguir-se-a o
Beneficio de Penséo por Morte.

Secao VI
Da Concessao do Beneficio de Peculio Normal Por Mer

Artigo 71. O Beneficio de Peculio Normal por Mogera devido em caso de falecimento de
participante ndo assistido, que ja tenha atendideguisito previsto no inciso | do artigo 66.

Paragrafo 1°. Para os participantes ndo assistidBeneficio de Peculio Normal por Morte,
guando devido, consistira em se adicionar ao vd#omProvisdo Matematica Programada de
Beneficios a Conceder, constituida pelas contriims@revistas na letra “a” do inciso | do artigo
75, uma importancia igual a 10(dez) vezes o SaRe@m de Beneficio calculado sem a aplicacéo
dos 75% (setenta e cinco por cento) referidos négpafo 1° do artigo 55.
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Secao Vi
Do Beneficio do Abono Anual

Artigo 72. O Beneficio de Abono Anual sera paggpadicipante que esteja recebendo ou que
tenha recebido, no exercicio, um dos beneficiogigios nas letras "a", "b", e "¢" do inciso | do
artigo 47, e aos beneficiarios que estejam recebendque tenham recebido, no exercicio, a
prestacdo prevista na letra "a" do inciso Il diga 47.

Artigo 73. O Beneficio de Abono Anual correspondard/12 (um doze avos) do valor total
percebido pelo participante assistido ou benefei&@o curso do mesmo ano, a titulo de
suplementacédo de beneficio de aposentadoria oarcg&g.

Paragrafo Unico. Quando o periodo de percepcadgéai ou superior a 15 (quinze) dias, se
considerara o més completo para efeito da propaef@oda no "caput" deste artigo e quando
for inferior & 15 (quinze) dias ndo sera contada géeito da mesma.

Artigo 74. O Beneficio de Abono Anual sera pago assistidos ou beneficiarios no més de
dezembro de cada ano.

CAPITULO VI

DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Artigo 75. O Custeio dos Beneficios Previdenciapoevistos neste Regulamento sera realizado
pelas seguintes fontes de receitas:

| — contribui¢Bes previdenciarias:

a) contribuicdo obrigatéria mensal e contribuic@dumtéria, mensal ou esporadica, de cada
participante ndo assistido, destinada a consfiaite da Provisdo Mateméatica Programada de
Beneficios a Conceder, que servirdA como base midienadlculo do valor do Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigo/ContribuicAme Idade e da respectiva conversao em
Beneficio de Pensdo por Morte, sendo que a comgébuobrigatoria mensal, de cada
participante, esta fixada em:

a.l.) A% (A por cento) da parcela do Salario RealGbntribuicdo ndo excedente a 50%
(cingUenta por cento) do valor de 1(uma) UnidadarBhda BASES — U.S.B. vigente no més; e

a.2.) B%, (B por cento) da parcela do Salario ReaContribuicéo situada entre 50% (cinqlienta
por cento) e 100% (cem por cento) do maior valof dema) Unidade Salarial da BASES —
U.S.B. vigente no més; e
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a.3.) C% (C por cento) da parcela do Salario Reaahtribuicdo que excede a 100% (cem por
cento) do valor de 1 (uma) Unidade Salarial da B8SE U.S.B. vigente no més, sendo,

inicialmente, os valores de A%, B% e C% fixadospeetivamente, em 1,00% (um por cento),
1,50% (um virgula cinglienta por cento) e 8,00%®(pdr cento).

b) contribuicio mensal de cada Patrocinador, ainaente determinada, em relacdo aos
participantes ndo assistidos que ndo tenham redoirmdvinculo empregaticio celetista com o

respectivo Patrocinador, destinada a custear ofidemele Aposentadoria por Invalidez e o

Beneficio de Penséo por Morte do participante rs&stdo ou o0 assistido em gozo de Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez.

c) contribuicdo mensal de cada Patrocinador, @naente determinada, em relacdo aos
participantes que nao tenham rescindido o vincohpregaticio celetista com o respectivo
Patrocinador, destinada a realizar, de forma cimida a habilitacdo ao gozo do Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servi¢co/ContribuicApauldade e, se for o caso, a conversdo em
Beneficio de Penséo por Morte, um refor¢co a Providatematica Programada de Beneficios a
Conceder, constituida pela contribuicdo previstketra "a" deste inciso.

d) contribuicdo de cada Patrocinador destinadasolgertura das despesas de natureza
efetivamente administrativa, a serem fixadas aneralenno Plano de Custeio, observadas as
restricbes e os limites maximos estabelecidos mgislagdo Vigente, ressalvada a situacao
correspondente aos Beneficios Saldados previsto&neso deste Regulamento, que € parte
integrante do mesmao.

e) dotagcdo do Patrocinador, realizada nas condgéresitidas pela Legislagéo Vigente, relativa
ao tempo de servico passado, destinada a realedorma condicionada a habilitacédo ao gozo
de Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Se@muattibuicdo ou por Idade e, se for o caso,
a respectiva conversdao em Beneficio de Pensdo paeMum reforco a Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder, constituildacpatribuicdo prevista na letra "a" deste
inciso |, a ser determinada e realizada com basgreoedimentos atuariais fixados no Convénio
de Adeséo, tdo somente em favor dos participaatesdcidos pelo disposto no artigo 11.

f) outras dotacdes do Patrocinador, realizadagiyeriniciativa do respectivo Patrocinador, nas
condi¢bes permitidas pela Legislacdo Vigente, &msedistribuidas por critérios equanimes,
inclusive de forma condicionada a habilitacdo aaogde Beneficio de Aposentadoria por

Tempo de Servico/Contribuicdo ou por ldade e, seofacaso, a respectiva conversao em
Beneficio de Pensédo por Morte, como um reforco rasisdes Matematicas Programadas de
Beneficios a Conceder, levando em consideracdanpatede emprego, de filiagdo, o nivel

salarial e de cobertura da Previdéncia Social, lmemo a maior/menor proximidade do

momento do preenchimento de todas as condicOeglagigara a concessdo do Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Servigo/Contribuicadpauldade.

Il — taxa de inscrigdo ou reinscricdo como paréoie ndo assistido do PLANO, que o Conselho
Deliberativo da ENTIDADE entenda ser oportuno fipara custear esses procedimentos;

Il - resultados dos Investimentos dos bens e dmges patrimoniais;
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IV — doacgdes, subvencdes, legados e rendas extranas, ndo previstos nos incisos |, Il e lll
anteriores e permitidos pela Legislacéo Vigente.

Paragrafo 1°. O total das contribuicbes mensaRalimcinador, previstas nas letras "b" e "c" do
inciso | deste artigo, exceto se explicitado emtrésio no Convénio de Adesdo ou em
posteriores aditamentos a esse Convénio, ndo paderguperior ao total da contribuicédo
obrigatoria mensal do participante ndo assistigwipta na letra "a" do inciso | deste artigo.

Paragrafo 2°. Além das contribuicdes realizadasspPATROCINADORES-FUNDADORES
nos termos do inciso | e dos paragrafos 1° e 2@ @e8go, as mesmas destinardo aos PLANOS
PREVIDENCIARIOS, que estavam em vigor quando deowgpdo deste Regulamento de
Beneficios Previdenciarios, uma contribuicdo supletar mensal, ndo superior a diferenca entre
o nivel da contribuicdo que o referido Patrocinadoha pagando dentro do plano de custeio do
PLANO BASICO, que, a partir da vigéncia do PLANOIIO, tiveram seus efeitos encerrados,
nos termos do artigo 89 deste Regulamento e o wixetontribuicdo previdenciaria desses
mesmos Patrocinadores estabelecido no presente Plan

Artigo 76. As contribuicdes dos Patrocinadores € hrticipantes ndo assistidos, inclusive os de
carater voluntario, serdo objeto de deliberacdegalamentacdo pelo Conselho Deliberativo,

tendo em vista proposta da Diretoria da ENTIDAD&/idamente fundamentada em plano anual
de custeio elaborado em bases atuariais.

Paragrafo 1°. O plano anual de custeio deveralaleorado por atuario legalmente habilitado,
inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBAentro dos critérios estabelecidos na Avaliacdo
Atuarial encaminhada a Autoridade Governamental izemte.

Paragrafo 2°. As contribuicdes mensais dos Paadones, bem como as contribuicbes dos
participantes ndo assistidos descontadas em falbaerdo ser pagas ou repassadas a
ENTIDADE até o 5° (quinto) dia do més seguinte a@ampeténcia.

Paragrafo 3°. As contribuicdes devidas pelos ppatites ndo assistidos, ndo descontadas em
folha e que ndo sejam de natureza voluntaria, deveer pagas a ENTIDADE até o 5° (quinto)
dia do més seguinte ao de competéncia.

Paragrafo 4°. O atraso no pagamento das contrdmiicéferidas nos paragrafos 2° e 3°,
acarretara encargos "pro-rata dia", a serem fixpatts Conselho Deliberativo da ENTIDADE,
em bases nao inferiores ao equivalente ao indicsaheorrespondente ao Indexador Atuarial
do Plano — IAP, definido no paragrafo Unico dogar7, acrescido de juros reais de 0,5% (meio
por cento) ao més e de uma multa de 1% (um pooxpat més ou fracdo de més.

Artigo 77. A contribuicdo obrigatéria mensal e atribuicdo voluntéria, mensal ou esporadica,
realizada pelo participante ndo assistido, nosdsrda letra "a" do inciso | do artigo 75, serédo a
base de formacédo da sua Provisdo Mateméatica Prageamte Beneficios a Conceder, a ser
constituida para a garantia do Beneficio de Apasiemia por Tempo de Servigo/ Contribuicéo e
por Idade e, se for 0 caso, da respectiva conversddeneficio de Pensao por Morte.
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Artigo 78. As contribuicbes dos Patrocinadoreslizadas nos termos das letras "c", "e" e "f" do
inciso | do artigo 75, se destinam a reforcar aviBio Matematica Programada de Beneficios a
Conceder tdo somente no momento em que o partieipanha a se habilitar ao recebimento do
Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Servicaii@arcdo ou por ldade, observado o
disposto no paragrafo 1° do artigo 41 e no art@o 7

Artigo 79. A Provisdo Matemética Programada de BHeios a Conceder, composta pelas
contribuicbes mencionadas nos artigos 77 e &8 aualizada mensalmente pela rentabilidade
liquida efetivamente obtida pela aplicacdo dos eedps recursos garantidores pela
ENTIDADE.

Artigo 80. Pelo menos, com periodicidade semestr&NTIDADE tornara disponivel para o
conhecimento dos seus participantes ndo assisgdagguintes informacdes:

| — valor das contribuicOes feitas pelo particigamdio assistido, em cada més do periodo;

Il — valor acumulado da Provisdo Matematica Progidarde Beneficios a Conceder, constituida
no ultimo dia do periodo, a partir das contribug:éealizadas pelo participante ndo assistido;

Il — valorizacdo liquida média, no periodo, dogestimentos que lastreiam as Provisdes
Mateméticas Programadas de Beneficios a Conced@t ANO.

Paragrafo Unico. A todos os participantes, também periodicidade ndo superior & semestral,
a ENTIDADE tornara disponivel, para conhecimentopdsicao da carteira de acbes e de outros
titulos ou valores mobiliarios e imobiliarios, gueegram o patrimoénio deste PLANO.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 81. Mantendo vinculo empregaticio com daisnsais Patrocinadores, o participante n&o
assistido podera ter mais de um Salario Real detriBoitdo, a razdo de 1 (um) por
Patrocinador, observado o disposto no artigo ¥&pectivos paragrafos.
Paragrafo Unico. Nesta situacdo, ao Salario RealCdatribuicdo de cada Patrocinador
corresponderd um beneficio e uma Provisdo MateanBtiogramada de Beneficios a Conceder,

calculados e contratados de forma independente.

Artigo 82. Para efeito do disposto nos artigos B8 ,endo sera considerado como interrupgéo do
vinculo empregaticio celetista:

| - a transferéncia do vinculo empregaticio ceflefmra outro Patrocinador;
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Il — a rescisdo do vinculo empregaticio celetistan im Patrocinador e o estabelecimento de
vinculo empregaticio celetista em outra ou no meBabocinador, no prazo de 90 (noventa)
dias entre os dois eventos.

Artigo 83. O participante, inscrito no PLANO commos de 60 anos de idade, uma vez ja seja
elegivel para receber Beneficio de AposentadoriaTgonpo de Servico/Contribuicdo ou por
Idade, que ja tiver completado a idade de 65 (s&ss® cinco) anos, deixard de ter novos
créditos contributivos do Patrocinador efetuadossem Provisdo Matemética Programada de
Beneficios a Conceder.

Paragrafo Unico. Aquele que venha a ser inscritBIsdNO com 60 (sessenta) ou mais anos de
idade, deixara de ter novos créditos contributidosPatrocinador efetuados em sua Proviséo
Matemética Programada de Beneficios a Concederaréir pdo 60° (sexagésimo) més
subsequiente ao de sua inscricdo como participami,vez que, para que ele seja elegivel para
receber Beneficio de Aposentadoria por Idade,deréumprir a caréncia de 60 (sessenta) meses
ininterruptos de efetiva filiacdo como participadtePLANO.

Artigo 84. A parcela das Provisbes Matematicas farmgdas de Beneficios a Conceder
constituida por contribuicbes dos Patrocinadoreg, Ao puderem ser resgatadas, conforme
prevé o paragrafo 1° do artigo 41, pelos particgggnque tiverem sua inscricdo cancelada,
formara um Fundo Previdencial para posterior dagséin ao PLANO, na forma que for
determinada pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE®SM base em parecer atuarial,
observada a legislacao aplicavel.

Artigo 85. Os participantes assistidos e os beideits em gozo de quaisquer das prestacdes ou
beneficios previstos neste Regulamento, sob penaudpensdo da continuidade de seus
pagamentos, deverdo apresentar, sempre que sigéda ENTIDADE, comprovante de vida e
residéncia.

Artigo 86. Em caso de extingdo, de mudanca naigekicondémica do Governo Federal ou, de
alteracdo profunda na metodologia de calculo dwénestabelecido como Indexador Atuarial do
Plano — IAP, que desvirtue ou distor¢a os objetpars as situacdes em que neste Regulamento
esta prevista sua adocao, o referido indice séstigtido por outro parametro que preserve seus
objetivos originais, mediante aprovacédo do ConsBiderativo da ENTIDADE, embasado em
Parecer Atuarial, devidamente homologado junto todade Governamental Competente, em
todas as situagdes em que sua utilizacao estejsiaraeste Regulamento.

Artigo 87. Este Regulamento de Beneficios s6 poderélterado por deliberagdo do Conselho
Deliberativo, na forma estatutariamente previsigi® a aprovacdo dos PATROCINADORES-

FUNDADORES da ENTIDADE, e estando sua vigéncia e@modada a homologacdo pela
Autoridade Governamental Competente, na forma steyiela legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico. Salvo disposicéo legal, estatui@ui regulamentar, que expresse em contrario,
aplica-se & FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE SOCIAL —ABES, enquanto
Patrocinador da propria ENTIDADE, os mesmos cotre dispositivos previstos neste
Regulamento para os PATROCINADORES-FUNDADORES réés no “caput” deste artigo.
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Artigo 88. Os casos omissos deste Regulamento defdi@rados em 12 instancia pela Diretoria
da ENTIDADE e em 22 instancia pelo seu ConselhabBedtivo, observando-se as disposicdes
estatutarias e legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. As deliberacBes sobre os casosssom)i tomadas pela Diretoria da
ENTIDADE, serdo submetidas, no prazo de 30 (tridtay, ao seu Conselho Deliberativo, que
aprovara ou reformulara as deliberacdes, sendoequeaso de reformulacéo, as deliberacbes da
Diretoria tornar-se-80 sem efeito, retroagindo fiatlo & data de vigéncia da respectiva
deliberacéo da Diretoria.

Artigo 89. Este Regulamento entrou em vigor no piion dia do més seguinte ao da sua
homologacgéo pela Autoridade Governamental Competdatsua versao original, retroagindo
seus efeitos a data de 01 de janeiro de 1998, eigélcia, observado o disposto no paragrafo
primeiro deste artigo, tornou 0 PLANO BASICO fechamhra novas adesées de participantes na
referida data da vigéncia deste Regulamento.

Paragrafo 1°. Ficou garantida, com a vigéncia desgnte Regulamento de Beneficios
Previdenciarios, a concessado de um Beneficio Swpitamn Proporcional Saldado (BSPS), na
forma regulamentada no texto do Anexo, integrangésted Regulamento, sempre que o
participante estando com vinculo empregaticio istdetcom os PATROCINADORES-
FUNDADORES da ENTIDADE tenha optado formalmente, prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data da vigéncia deste Regulamento, @drassferir do PLANO BASICO para o
presente PLANO.

Paragrafo 2°. As alteracdes deste Regulamenta@mtean vigor na data de sua aprovacao pela
autoridade governamental competente.

Salvador, 21 de outubro de 2005.
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ANEXO AO REGULAMENTO DO PLANO MISTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS N.° 001 DA BASES - FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE
SOCIAL

Requlamentacdo do Beneficio Suplementar ProporciohsSaldado (BSPS) pre\(isto no
paragrafo 1° ,do artigo 89 do Reqgulamento do PI:ANO NMSTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS N.° 001 da BASES-FUNDACAO BANEB DE SEGURIDADE
SOCIAL:

Artigo 1°. Todo participante que, nos termos do paragrafooudr artigo 88 dd°LANO
MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N.° 001 da BASES, realizar sua
transferéncia para es$. ANO MISTO, deixard de realizar contribuicdes pard?bANO
BASICO, que estava vigente quando da aprovacio pela AattriGovernamental Competente
do presente Anexo, com excecdo da contribuicdorqueiomento da transferéncia, o plano de
custeio vigente ja previa incidir sobre os benefiade aposentadorias concedidos pelo referido
PLANO BASICO, e tera assegurada, a percepcdo do Beneficio réemiar Proporcional
Saldado (BSPS), na forma prevista nesta Regulag@mtaem adicional aos Beneficios de
Aposentadoria por Tempo de Servigo/Contribuicd@auldade previstos nas Secoes 1l e 11l do
Capitulo VI do Regulamento do PLANO MISTO, do geslle Anexo € parte integrante.

Paragrafo 1° .O Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSR& pago, na forma de
Beneficio de Aposentadoria Ndo Decorrente de Ideali conversivel em Beneficio de Pensao
por Morte quando do falecimento do participante egorzo do referido Beneficio de
Aposentadoria, aplicando-se os mesmos critérios enasmas condi¢cdes estabelecidos no
PLANO BASICO, no qual o participante estava filiado quando da diogacdo, pela
Autoridade Governamental Competente, do Regulamdm@®LANO MISTO .

Paragrafo 2°. O Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSE®) sera devido caso o
Participante venha a requerer a devolucao das ilooigfies por ele vertidas aBLANO
PREVIDENCIARIO vigente na data de aprovagio pela Autoridade Gaweental Competente
do PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N.° 001 d a BASES ficando o
pagamento dessa devolucdo condicionado a préviaréocta de cessacdo do vinculo
empregaticio com o Patrocinador.

Artigo 2°. Fica definido, como Beneficio Suplementar ProparaioSaldado (BSPS), a ser
concedido tdo somente aos que se transferirem @&I2ANO MISTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS N.° 001 da BASES nas condicbes previstas na presente
regulamentacédo, o seguinte Beneficio de Aposentadéo decorrente de invalidez, conversivel
em Beneficio de Penséo por Morte quando do falediongo participante em gozo do Beneficio
de Aposentadoria, e 0 seguinte Beneficio de Pegmséblorte:

a) Para os participantes e para os beneficiariesquando se, transferiram paraPbANO
MISTO, ja estejam em gozo de Beneficio de Aposentadoride Pensdo no PLANO BASICO
o Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPSpropria continuidade de percepcéo do
Beneficio, que faziam jus a receber, incluindo oespondente a conversdo em Beneficio de
Penséo por Morte, liquido da contribuicdo, ent@enie, que os referidos participantes tinham a
obrigac&o de recolher quando do recebimento def8@®eno referido PLANO BASICO.
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b) Para os participantes que, quando se transfepeaa dPLANO MISTO, ja relnam todas as
condicdes para, sem qualquer conversao de tempermeo/contribuicdo especial em normal,
requerer, no caso de serem do sexo masculino,ibienéé aposentadoria do PLANO BASICO
com 35 (trinta e cinco) ou mais anos de contriblug&revidéncia Social ou com 65 (sessenta e
cinco) ou mais anos de idade, ou, requerer, no dasserem do sexo feminino, beneficio da
aposentadoria dBLANO BASICO com 30 (trinta) ou mais anos de contribuicéo &iBémcia
Social ou com 60 (sessenta) ou mais anos de idadieneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS) seréa igual ao Beneficio de Aposengdjue, na ocasido de transferéncia para
o PLANO MISTO, ja poderiam requerer dBLANO BASICO, incluindo a respectiva
conversdo em Beneficio de Penséo por Morte, ligdal@ontribuicdo, entdo vigente, que os
referidos participantes teriam a obrigagdo de herojuandalo recebimento de Beneficios no
referido PLANO BASICO.

c) Para os participantes ndo assistidos ndo erepiginas letraa e b anteriores, o Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) sera ealowa seguinte forma:

| — Simula-se, na data da transferéncia paPi ANO MISTO , o Beneficio de Aposentadoria,
liquido da contribuicdo, entéo vigente, que o pgrdinte teria a obrigacéo de recolheando do
recebimento de Beneficios do PLANO BASICO, vigemfeando da homologacio pela
Autoridade Governamental Competente do presentxdAre®dmo se 0 mesmo, na ocasido da
transferéncia tivesse, se for do sexo masculino(t®sta e cinco) anos de contribuicdo a
Previdéncia Social, ou , se for do sexo feminird(t@inta) anos de contribuicdo a Previdéncia
Social, bem como se ele ja tivesse preenchido todagemais requisitos regulamentares para
receber Beneficio de Aposentadoria do referido PDABASICO sem aplicacdo de qualquer
fator redutor;

Il - Calcula-se 0 Seguinte Fator de Proporcionalid&de.) a ser aplicado sobre o resultado
obtido na simulacdo prevista no incis@anterior para efeito de se obter o valor do Beiefi
Suplementar Proporcional Saldado (BSPS):

t
(F.P.) :m, onde:

t é o tempo em meses de efetiva filiagioPLANO BASICO computado desde a data da sua
entrada em operacdo até a data da transferénei@PaANO MISTO.

k é o tempo em meses de efetiva filiacAoPa@&NO BASICO que, na data da transferéncia
para oPLANO MISTO, faltava para o participante completar 58 (cindgie:n oito) anos de
idade, sendo o valor demaior ou igual a Zero.

Il - A percepcdo do Beneficio Suplementar ProporciGaddado (BSPS) so tera inicio apos o
transcurso completo do prakalefinido no incisdl anterior, sendo exigido também que, entdo,
0 participante ndo assistido ndo mantenha vincolpregaticio celetista com o respectivo
Patrocinador.
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IV - O Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (B3$®3ui a conversdo desse Beneficio
de Aposentadoria em Beneficio de Pensdo por Mame & aplicacdo das mesmas regras de
célculo, concessdo e pagamento previstos PFAIANO BASICO, vigente quando da
homologacéao pela Autoridade Governamental Competimpresente Anexo.

V - Sera permitida a antecipacdo da percepcéo do Ben8iiplementar Proporcional Saldado

(BSPS), mediante sua reducédo obtida através deipos de equivaléncia atuarial, desde que o
participante retna as condi¢des requeridas PERNO MISTO para a concessdo de beneficio

de aposentadoria por tempo de servigo/Contribuicéo.

Paragrafo Unico. O Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSR®) atualizado, com
intervalo, ndo superior ao anual, a ser fixado pétmselho Deliberativo, aplicando-se o
Indexador Atuarial do Plano - IAP, definido no maefo Unico do artigo 57 do Regulamento do
PLANO MISTO.

Artigo 3°. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da enteadavigor do Regulamento do
PLANO MISTO, o participante ndo assistido podera, negociar essaENTIDADE , no
sentido de que, ao se transferir para eBE&ANO MISTO, o Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS) corresponda a um Depésiicional numa Conta Especial de
Aposentadoria Vinculada (CEAV), cuja rentabiliddidgiida seré igual ao rendimento financeiro
liquido obtido pelo conjunto dos bens mobiliariosm®biliarios que lastrearem as Provisdes
Matematicas registradas no PLANO MISTO como Prassdateméticas Programadas de
Beneficios a Conceder, sendo o referido Depdsitiziéwmbl calculado aplicando-se a seguinte
formulacéo:

Sejam

(RP) o montante das contribuicbes vertidas pelo ppdite para ®LANO BASICO, vigente
guando da aprovacao pela Autoridade Governamentahp€tente do presente Anexo,
devidamente atualizadas, até a data do seu depdait@onta Especial de Aposentadoria
Vinculada (CEAV), nas mesmas condicdes estabelecidareferiddPLANO BASICO para o
caso da devolucéo de contribuigbes dos participaate

(RBSPS) a Reserva correspondente ao Beneficio Suplemémntgrorcional Saldado (BSPS)
previsto neste Anexo, calculada, considerando ceew valor minimo, um valor igual ao
referido montantéRP);

Entdo, o Depdsito Adicional (DA), correspondentésgual a:

DA = A+B,

Onde A =1,35. (RP)

e B=[(RBSPS) — A] . 0,50,

onde a aplicacdo do fator 1,35 decorre do fatowengp calculo do montante correspondente a
RP néo se utilizou a rentabilidade efetivamenterald e nem se agregou o juro atuarial de 6%
(seis por cento) ao ano até entdo adotado nasededi atuariais do PLANO BASICO, mas tdo
somente se aplicou uma atualizacdo monetaria.
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Paragrafo 1°. A Conta Especial de Aposentadoria Vinculada (CEAé)ja constituida das
seguintes parcelas:

I) Parcela 1: com saldo inicial igual ao val@ definido no “caput” deste artigo, integrante do
Depdsito Adicional (DA); e

II) Parcela 2: com saldo inicial igual ao val@ definido no “caput” deste artigo, integrante do
Depdsito Adicional (DA)

Paragrafo 2°. Exceto nas situacdes em que o participante entregezo de Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou legue Beneficio [orte a seus beneficiarios cancelamento

da inscricAo como participante, inclusive do enga@a no Autopatrocinio ou no Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) no ambito do PLANO MIST dara, apos a resciséo final do
vinculo empregaticio celetista com o Patrocinadalifeito ao resgate do saldo correspondente a
Parcela 1, referida no paragrafo anterior, da Cdfgpecial de Aposentadoria Vinculada
(CEAV), a ser feitade uma s6 vez, exceto se, para preservar a liqdidéd ANO MISTO,for
emitido um Parecer Atuarial prevendo o pagamentoa&m60 (sessenta) parcelas mensais,
sucessivas e iguais, sendo essas parcelas atasligah rendimento financeiro liquido previsto
no “caput” deste artigo.

Paragrafo 3° O saldo correspondente a Parcela 2, referida nigpo 1° deste artigo, sera,
exceto na situacdo de demissao por justa causarporado ao resgate referido no paragrafo
anterior, na proporcdo de,50% (zero virgula cinqlienta por cento) por més deculin
empregaticio com o patrocinador até o maxim®@& (noventa por cento), assegurando-se
uma proporgcdo minima &% (cinqlenta por cento).

Paragrafo 4°. Caso o participante atenda, cumulativamente, osigiéos estabelecidos nos
artigos 58 ou 60 do Regulamento PIDANO MISTO, a totalidade do Saldo da Conta Especial
de Aposentadoria Vinculada (CEAV) poderé ser cdiveem beneficio em condi¢bes analogas
as estabelecidas nos artigos 59, e respectivogrpéoé e no artigo 61, do referido Regulamento
do PLANO MISTO, ficando estabelecido que o correspondente sadsadConta Especial, de
nenhuma forma, tera rentabilidade diferente daigt@wno “caput” deste artigo, qualquer que
seja a situacdo em que o0 mesmo venha a ser ubilizad

Artigo 4°. Todos os custos administrativos relacionados cotoreessao e o pagamento do
Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS) eobertura dos Déficits Técnicos
decorrentes da aplicacdo do presente Anexo serdo relgponsabilidade dos

PATROCINADORES FUNDADORES da ENTIDADE.

Artigo 5°. Os prazos de 90 (noventa) dias previstos no pdoagnaico do artigo 89 do
Regulamento d®LANO MISTO e no “caput” do artigo 3° deste Anexo, poderdo base em
Parecer Atuarial de Viabilidade, serem prorrogaplos decisdo do Conselho Deliberativo da
ENTIDADE.
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Artigo 6°. Este Anexo, entrara em vigor na mesma data dadenéra vigor do Regulamento do
PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N.° 001 d a BASES por ser parte
integrante desse Regulamento, retroagindo tambésnedeitos a data de 01 de janeiro de 1998.

Salvador, 21 de outubro de 2005.
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