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Capitulo |
Missdao, Visao e Valores da Fundacao Baneb de Seguridade Social - BASES.

MISSAO

Administrar planos de previdéncia, com gestédo eficaz dos recursos, buscando
melhores solugBes para assegurar os beneficios previdenciarios, de forma a
contribuir para a qualidade de vida dos participantes e de seus dependentes.

VISAO

Ser reconhecida como uma instituicdo previdenciaria atuante pela exceléncia
na concessao de aposentadorias e pensdes aos segurados e dependentes e
eficacia na gestédo de recursos.

VALORES

A BASES conduz sua gestao orientada e motivada por principios éticos
expressos pelos seguintes valores: transparéncia, responsabilidade,
integridade, respeito, qualidade, competéncia, profissionalismo e
comprometimento.
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Capitulo 1l
Principios Gerais

Art. 1° - A ética é o ideal de conduta humana desenvolvida de acordo com os
mais elevados padrdes da civilizacdo para orientar o ser humano no seu
comportamento individual, na convivéncia com seus semelhantes e com a
sociedade em geral em busca do bem comum através da pratica da
igualdade, da liberdade, da democracia, da justica e do exercicio da
cidadania.

Paragrafo primeiro - Para que isto seja alcancado deve-se procurar o
aperfeicoamento da conduta ética ndo apenas estabelecendo regras de
comportamento, mas, principalmente, pela crenca e o comprometimento de
todos os integrantes da BASES com os valores maiores do respeito a Si
préprio e aos outros, bem como ao zelo pelos seus direitos e patrimdnio.

Paragrafo segundo — A BASES deve promover condutas permanentemente
pautadas por elevados padrées éticos e de integridade, orientando-se pela
defesa dos direitos dos participantes e assistidos dos planos de beneficios
gue opera, demonstrando, destarte, transparéncia na forma de conduzir os
misteres que lhes estdo afetos, buscando cumprir sua elevada misséo
institucional por meio de um comportamento ético e responsavel.

Art. 2° - O presente Codigo de Conduta e Etica da BASES ¢é aplicavel aos
seus Orgéos Estatutarios, ao quadro funcional, aos contratados e cedidos
pelas patrocinadoras que a ela prestam servicos sem vinculo de emprego,
interventores e liquidantes, cabendo a todos conhecer e zelar pelo seu
cumprimento.

Art. 3° - A conduta da BASES depende do desempenho de todos os que nela
atuam de acordo com os objetivos das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, que asseguram a concessao de beneficios
contratados por meio da melhor aplicagcado dos recursos humanos, financeiros
e materiais, visando a melhoria continua do seu desempenho de modo a
assegurar permanentemente os direitos de seus participantes.

Art. 4° - A BASES deve conduzir suas atividades com honestidade, dignidade,
respeito, lealdade, decoro, zelo, eficacia, transparéncia e consciéncia ética,
repudiando qualquer atitude guiada por preconceitos relacionados com a
origem, raca, religido, situacdo social, sexo, idade, condicdo fisica e todas as
demais formas de discriminacéo.



/\\ bases Rua da Grécia, 8 — Ed Serra da Raiz
92 andar — Comércio CEP: 40010-010

FUNDACAQ BANEB DE Salvador — Bahia — Brasil
a— SEGURIDADE SOCIAL www.bases.org.br

Art. 5° - Os negocios e operacdes da BASES devem ser geridos com vistas
ao fortalecimento quantitativo e qualitativo do seu patriménio que é a fonte
dos recursos financeiros indispensaveis ao cumprimento de seus
compromissos para com os planos de beneficios, orientando-se com absoluta
fidelidade a legislacdo, ao estatuto social, aos regulamentos e demais atos
normativos.

Art. 6° - Os gestores, membros dos Org&os Estatutarios, eleitos, indicados ou
designados, devem ter os mesmos deveres éticos, ndo podendo, em favor de
interesses dos que os elegeram, indicaram ou designaram, faltar a esses
deveres, pelo que devem agir de acordo com as regras de Moral e do Direito.

Art. 7° - No exercicio das atribuicbes e responsabilidades funcionais, o0s
gestores e funcionarios tém compromissos com fundamentos éticos,
traduzidos, concretamente, em ac¢odes, dentre as quais:

|.  zelar por sua reputacéo pessoal e funcional;

Il. empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento individual e
profissional;

lll.  manter conduta limpida em todas as situacfes, adquirindo confianca e
respeito;

IV. decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal,
do legitimo, do conveniente, do oportuno e do honesto;

V. optar sempre pela solucdo mais favoravel ao bem comum.

Capitulo 1l
Deveres Essenciais

Art. 8° - S&o deveres essenciais de todos os abrangidos por este Cédigo:

|. observar fielmente os principios a que ele se refere, mantendo atitudes
e comportamentos que refltam responsabilidade e seriedade
profissional, sem nunca colocar em risco o patrimbnio, os direitos, 0s
interesses e a reputacdo da BASES, empregando no exercicio de suas
funcdes, a mesma atitude que qualquer pessoa honrada e de carater
integro empregaria na relagdo com outras pessoas e na administragéo
de seus proprios negocios;

Il. evitar situagcbes que possam caracterizar conflito de interesses pessoais
e da entidade;
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atuar sempre com a verdade, exercendo suas atribuicdes com
probidade, transparéncia e espirito de cooperacgao;

agir sempre dentro dos limites de suas fungbes e competéncias,
obedecendo as politicas, normas e procedimentos vigentes na BASES;

informar-se, previamente, de modo a mostrar-se apto a analisar e
discutir qualquer questdo de cuja deliberacdo participara, jamais
assumindo posicdo sem se sentir plenamente seguro de sua
adequacao aos fins da BASES;

zelar e colaborar com a Comissdo de Etica observando os principios
deste Caodigo;

prestar, tempestivamente, contas de seus atos, condicdo essencial da
sadia administracao de bens, direitos e obrigacoes;

ter, com seus colegas, a consideracdo, o aprec¢o, o respeito reciproco e
a solidariedade que fortalecam a harmonia e o bom conceito da
BASES, o que néo induz a conivéncia com a ilicitude, a improbidade e a
ineficiéncia;

resistir a todas as espécies de pressdes indevidas, e denuncia-las;

exercer, com estrita moderacao, as prerrogativas funcionais que lhe sdo
atribuidas, abstendo-se do exercicio contrario aos direitos e legitimos
interesses de participantes e beneficiarios, da BASES e dos
patrocinadores;

orientar e divulgar, aos participantes e assistidos, 0 processo de
escolha dos representantes dos Orgaos Estatutarios e Comités, mesmo
guando nao realizado por meio de processo eleitoral;

garantir a ampla divulgacdo do presente Coédigo aos Orgaos
Estatutarios e empregados, contribuindo, assim, para o seu real
cumprimento.
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Capitulo IV
VedacOes

Art. 9° - E vedado aos integrantes dos Orgéos Estatutarios, quadro funcional
e demais pessoas as quais se aplicam este Cdédigo:

VI.

VII.

VIII.

exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade estranha aos
interesses da comunidade representada pela BASES, mesmo que
observadas as formalidades legais, extrinsecas e inexistentes;

permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfram no trato com membros da
BASES e terceiros;

alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias, bem como iludir ou tentar iludir quaisquer pessoas que
necessitem do atendimento dos servicos da BASES, ou usar de
artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa,;

levar a publico assuntos que impliquem quebra do sigilo, da intimidade,
da vida privada e da honra dos participantes da BASES, bem como se
manifestar por qualquer meio de comunicagdo sobre assuntos
relacionados a entidade, salvo se em razéo de sua esfera de decisdo
ou competéncia funcional;

valer-se de oportunidades surgidas no exercicio de suas atividades em
beneficio proprio ou de outrem, nem pleitear, solicitar, provocar, sugerir
ou receber presentes, ajuda financeira, gratificagcdo, prémio, comisséao,
doacdo ou vantagem de qualquer espécie para si, familiares ou
qualquer pessoa;

fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

retirar das dependéncias da BASES, sem estar regularmente
autorizado, qualquer documento ou objeto pertencente ao patriménio da
entidade;

exercer atividade profissional aeética, ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso ou dar seu concurso a qualquer
instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da
pessoa humana;
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IX. influenciar, na funcdo de gestor, posicdo politico-partidaria dentro da
BASES;

X. ser conivente com infracdo ao presente Codigo de Etica;

Xl. protelar ou dificultar a fruicho de direitos, por participantes e
beneficiarios, ou por empregados da BASES;

Xll. liberar recurso da BASES, sem a estrita observancia das normas
pertinentes, ou influir para a sua aplicacéo irregular;

XIll.  proceder ao pagamento de beneficio a quem néo faca jus a percepcéo
daquele;

XIV. deixar, injustificadamente, de recolher, no prazo devido, os 6nus legais
de que a entidade seja devedora.

Capitulo V
Relacdes

Relacbes Internas

Art. 10. - Aplicar o respeito reciproco nas relacdes de trabalho com atitudes
pautadas pelo profissionalismo, cordialidade, boa vontade, espirito de equipe,
lealdade, confianca, assiduidade, pontualidade, manutencdo de ordem no
local, apresentacdo adequada, mediante atuacdo compativel com os valores e
0s principios éticos da BASES.

Art. 11. - Observar os principios da cortesia e da urbanidade, aplicando
disposicdo, atencdo e espirito de colaboracdo no relacionamento reciproco,
procurando auxiliarem-se diligentemente para vencer eventuais dificuldades
gue possam surgir na compreensao das questdes que estiverem em pauta e a
todos respeitando na busca de solugbes, sem qualquer preconceito ou
prevencao.
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Relacdes com os Participantes

Art. 12. - Oferecer aos participantes ativos, assistidos e dependentes um alto
padrao de atendimento, com atencgao, cortesia e respeito aos seus direitos,
buscando solu¢cbes que atendam aos seus legitimos interesses, observando
tempestividade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

Art. 13. - Prestar todas as informacdes com lealdade, veracidade e presteza,
sem que seja dado tratamento preferencial a qualquer pessoa por interesse
ou sentimento pessoal.

Relagbes com os Patrocinadores

Art. 14. - O relacionamento da BASES com os patrocinadores caracteriza-se
pela colaboracdo, consideracdo, parceria e respeito mutuos, sempre em
consonancia com os objetivos da entidade e com os direitos dos participantes.

Art. 15. - Manter uma comunicagao precisa, clara e segura de informacgdes
que lhes permitam acompanhar as atividades e o desenvolvimento da
BASES, bem como o cumprimento de seus objetivos e o respeito aos direitos
dos seus membros.

Relagcbes com os 6rgéaos reguladores e fiscalizadores oficiais

Art. 16. - Manter elevado padréo de atendimento, fornecendo com presteza e
transparéncia as informacbes e documentos que |he forem solicitados e
observando junto a estes a regularidade da rotina no cumprimento de suas
obrigacdes legais, normativas e estatutarias.

Art. 17. - Defender junto aos Orgaos seus direitos e interesses. A BASES
atuara de acordo com suas convicgbes na interpretacdo e aplicagcdo das
normas vigentes, agindo com firmeza, lealdade e boa-fé.

Art. 18. - Atuar de acordo com suas convic¢des na interpretacao e aplicacéo
das normas vigentes, agindo com firmeza, lealdade e boa-fé, defendendo
seus direitos e interesses junto aos Orgaos Federais.
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Relacdes com fornecedores e prestadores de servigcos

Art. 19. - Respeitar critérios técnicos, profissionais e éticos, revestidos de
integral transparéncia na contratacdo de fornecedores e prestadores de
servicos, garantindo-se sempre a melhor relagédo juridico-econdmica e de
custo-beneficio para a BASES.

Art. 20. - Manter relacdo estritamente profissional nos negoécios com
fornecedores e prestadores de servigos.

Art. 21. - Aplicar o disposto neste item, também, as instituicdes financeiras
que prestam servicos a BASES ou das quais seja ela cliente.

Capitulo VI
Uso de Recursos da BASES

Art. 22. - Utilizar os bens e as instalagcdes da BASES, apenas, quando de
interesse da entidade, abstendo-se de utilizar os locais e as ferramentas de
trabalho para fins alheios as finalidades autorizadas.

Art. 23. - Utilizar os sistemas de comunicagcdo interna da BASES,
especialmente o eletronico, ndo se admitindo seu uso para fins particulares
além dos limites estabelecidos pela Politica de Seguranca da Informacéao.

Art. 24. - E vedado o uso, em beneficio préprio, ou a negociacdo com
terceiros, de tecnologias da BASES, de propriedade caracterizada na forma
da lei (patente ou licenca).

Art. 25. - Respeitar, para uso da rede interna e da internet, as normas a
serem definidas pela Politica de Seguranca da Informacao.

Capitulo VII
Consultas

Art. 26. - As duvidas relacionadas com a interpretacdo ou com a aplicacao
das disposicbes deste Codigo, assim como com situacbes néao
expressamente nele previstas poderdo ser objeto de consulta a Comisséo de
Etica.
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Capitulo VIII
Comissao de Etica

Art. 27. - A Comissdo de Etica tem carater provisério e sera criada pelo
Conselho Deliberativo, por sugestdo da Diretoria Executiva, logo apos tomar
conhecimento de infracdo ao Cédigo de Etica. Tem suas atividades voltadas
especificamente para a implantagdo, condugdo e encaminhamento do
processo que se refira a infracdo que deu motivo a sua criacdo. Sera
dissolvida pelo Conselho Deliberativo quando considerar 0 processo
encerrado.

Art. 28. - As denlncias de violacdo ao Codigo de Etica da BASES serdo
acolhidas pela Diretoria Executiva que, ao considera-las procedentes,
encaminhara pedido ao Conselho Deliberativo para criacdo de Comissao de
Etica.

Art. 29. - A Comissdo de Etica sera constituida por trés membros e seus
respectivos suplentes, em igual numero, formada, pelo Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e empregados da BASES.

Art. 30. - Vagando-se um cargo de membro efetivo da Comisséo de Etica, em
seu lugar assumird o respectivo suplente.

Art. 31. - Os membros da Comissdo de Etica ndo serdo remunerados, a
qualquer titulo, pelo exercicio de suas atribuicdes.

Art. 32. - Durante o processo de apuracdo, a Comissdo de Etica, a seu
critério, podera solicitar o afastamento dos envolvidos por tempo determinado,
mas nunca superior a 30 dias.

Art. 33. - A critério da Comissdo de Etica, podera ser solicitado apoio do
Conselho Fiscal da Fundacéo e, se necessario, a contratacdo de Auditoria
especializada.

Art. 34. - Compete a Comiss&o de Etica:

|. eleger, em reunido de instalacdo, o Presidente e o0 Secretario,
escolhidos entre os membros indicados;
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ll. atuar como assessoria consultiva, respeitados os limites de sua
responsabilidade, conforme estabelecido mais abaixo;

lll. apresentar ao Conselho Deliberativo Relatério Conclusivo contendo:

a) descricao da ocorréncia, de forma clara e objetiva;

b) andlise e consideracfes sobre o fato ou ato baseadas em provas;

c) definicao individualizada das responsabilidades;

d) sugestdo de providéncias, inclusive no sentido de impedir nova
ocorréncia.

IV. dirimir davidas quanto a conducdo de processos e apuracdo de
denuncias, podendo solicitar ajuda da Assessoria Juridica da
Fundacéo;

V. assessorar na aplicacédo deste Codigo;
VI. superar as omissdes deste Codigo.
Art. 35. - Sera assegurado ao acusado:

l.  tomar conhecimento das acusacoes;
lI. direito de ampla defesa;
lll.  apresentagao de recurso junto ao Conselho Deliberativo, com prazo de
até 03 (trés) dias Uteis, apds tomar conhecimento do Relatério da
Comiss&o de Etica.

Capitulo IX
Das penalidades

Art. 36. - A depender da gravidade da falta cometida, e tratando-se de
empregado da Fundacdo, competird a Diretoria Executiva a aplicacdo das
seguintes penalidades:

|. adverténcia por escrito;

ll. suspensao do trabalho;
lll. perda da Func¢éo ou Cargo;
IV. desligamento.

Art. 37. - Os demais casos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo.
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Capitulo X
Disposicdes finais

Art. 38. - Depois de aprovado pelo Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva providenciara a impressao de uma coépia, que ficara disponivel na
BASES, e a publicacdo da integra deste Codigo no endereco eletronico da
BASES na internet, para que todos tenham conhecimento de suas
disposicoes.

Art. 39. - O presente Codigo entra em vigor na data de sua aprovacédo pelo
Conselho Deliberativo. Entretanto, seu conteldo e suas praticas serao
submetidos a processos constantes de revisdo, avaliacdo e atualizacéo,
sempre que se fizer necessario.

Art. 40. - O prazo para a elaboracao do Regimento Interno da Comissao de
Etica € de 120 (cento e vinte) dias a contar da aprovacao do Cadigo de Etica.

Este Cédigo de Etica foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em reuni&o
realizada em 03 de dezembro de 2012, conforme Ata CD n° 254.

Salvador, 03 de dezembro de 2012.

Ednaldo Moitinho Alves Jorge Luiz de Souza
Diretor de Seguridade Diretor Adm. Financeiro

Dirlene Rios da Silva
Presidente
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