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O futuro comeca agora

O Brasil esta envelhecendo rapidamente. As pessoas estdo vivendo mais e me-
Ihor. E a sociedade estd comecando a enxergar uma populacdo que antes era
guase invisivel. Os velhos. Os de hoje ndo sdo como os de antigamente. Eles
viajam, vdo para a academia, vao ao restaurante, cinema, teatro, fazem facul-
dade. E ndo fazem porque precisam, mas porque querem. Querem aproveitar o
tempo presente. Na editoria +£special vamos falar sobre o livro ‘A Bela Velhice’,
escrito pela antropdloga Mirian Goldenberg. Ela defende que ter um projeto
de vida é fundamental para experimentar o processo de envelhecimento com
beleza e felicidade.

Em +Saude o assunto ¢é saude bucal. Dados mais recente do Ministério da
Saude mostram que a maioria dos adultos brasileiros busca o dentista para
realizar tratamento e ndo para prevenir. O que é um grande erro. Hoje, com a
prevencdo, é possivel ter dentes saudaveis e sem caries desde o nascimento e
manté-los sem nenhuma cérie por toda a vida.

Em +/nformacdo vamos falar sobre as novas regras para o calculo das aposen-
tadorias por tempo de contribuicdo, pela previdéncia social, estabelecida pela
Medida Proviséria n? 676. Agora, o célculo levard em consideracdo o numero
de pontos alcancados somando a idade e o tempo de contribuicdo do segurado
—a chamada Regra 85/95 Progressiva.

J& pensou em investir mais em seu futuro? No Plano Misto, o valor do beneficio
¢é diretamente relacionado a reserva acumulada pelo participante. Por isso, tdo
importante quanto a contribuicdo basica mensal, sdo as contribui¢cdes adicio-
nais que vocé pode fazer ao seu plano.

Boa Leitura!
Eliana Gentili
Comunicagao BASES
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Balanco do 1° semestre de 2015

primeiro semestre do ano acabou e foi marcado

por um ambiente macroecondmico conturba-

do. Em meio a uma forte crise politica, o Brasil
enfrentou escandalos e perdeu credibilidade perante
os investidores. Além disso, a inflacdo também se man-
teve persistente acima da meta. Com esse cendrio, o
ddlar e os juros dispararam.

Para se beneficiar dessa conjuntura de inflacdo acima
da meta e aumento da taxa de juros, os Fundos de Pen-
sdo optaram por investimentos que se encaixam bem
neste cendrio. Como a renda fixa, em especial dos ti-
tulos publicos, que tem sua remuneracdo impactada
diretamente pela variacdo da taxa de juros.

Nesse contexto, o desempenho de outras aplicagdes,
gue ndo aquelas atreladas aos titulos do Tesouro Na-
cional, como ativos de renda varidvel ou operacdes es-
truturadas perderam em desempenho.

“A propria natureza dos Fundos de Pensdo, que ja exige
uma gestdo menos arriscada dos investimentos, aliada
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ao contexto econémico verificado no primeiro semes-
tre de 2015 - observando os principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia na
aplicacdo dos recursos dos planos de beneficios - in-
centivou a adogdo de estratégias que favoreceram a
aplicagdo em fundos de renda fixa Pds-Fixados, ou seja,
investimentos que subam junto com as taxas de juros”,
explica Paulo Sampaio, Gerente Administrativo e Finan-
ceiro

De acordo com os dados mais recentes da Associacdo
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar, a Abrapp, o sistema tinha, em margo, 65%
de seu patrimoénio alocado em renda fixa.

E 0 caso da BASES. A carteira consolidada da Fundacdo
é composta preponderantemente de investimentos no
segmento de renda fixa. No primeiro semestre, 92,78%
dos investimentos estavam aplicados neste segmento.
O restante dos investimentos estd distribuido entre os
segmentos de estruturados, de imdveis e empréstimos
a participantes.



Os numeros dos primeiros seis meses do ano
mostram que o consolidado dos dois planos de
beneficios somaram cerca RS 873 milhdes de
patrimdnio, apresentando uma evolugdo liquida
em torno de RS 55 milhdes em relacdo ao mes-
mo periodo de 2014.

Os investimentos do Plano Misto atingiram o va-
lor aproximado de RS 277 milh&es. A evolucdo li-
quida foi de RS 22,9 milhdes em relacdo ao mes-
mo periodo ano passado.

No Plano Basico os investimentos atingiram, no
primeiro semestre de 2015, cerca de RS 596 mi-
lhdes. Uma evolucdo liquida de RS 32 milhdes
guando comparado com o mesmo periodo do
ano de 2014.

Rentabilidade dos Investimentos

Com 98% dos seus recursos aplicados em ren-
da fixa e 2% em empréstimo a participantes, o
Plano Misto apresentou uma rentabilidade de
7,39%, superando em 0,57% a sua meta atuarial
(IGPM+4,75% a.a.) que foi de 6,78%, no semes-
tre.

A rentabilidade do segmento de renda fixa foi de
7,50% no periodo. O retorno do segmento de
empréstimos a participantes foi de 8,47%.

J& arentabilidade do Plano Basico performou em
2,13% abaixo da meta. O Plano apresentou re-
torno de 7,03%, contra uma necessidade atuarial
(INPC+5% a.a.) de 9,35%.

A rentabilidade do segmento de renda fixa foi de
7,65%. J& o segmento de estruturados apresen-
tou rentabilidade negativa de-15,79% neste se-
mestre. O retorno do segmento de empréstimos
a participantes foi de 7,89%. J& o segmento de
imoveis rentabilizou 3,02% no semestre.

Apesar dos numeros do Plano Basico terem so-
frido influéncia da instabilidade no cenario eco-
némico, a Bases encerrou primeiro semestre de
2015 com rentabilidade consolidada de aproxi-
madamente 7% em sua carteira de investimen-
tos. *x

B Grafico Distribuicao Consolidada

Renda Fixa
RS 809.329.103

m Grafico Distribuicao Plano Misto

Renda Fixa /

R$ 270.258.447

W Grafico Distribuicdo Plano Basico

\ 90,52%

Renda Fixa /

RS 539.370.970

Imoveis
5,45%
RS 47.493.114

Estruturados
m 0,01%
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Empréstimos:
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7,97%
RS 47.493.115
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m0,01%

RS 84.417

Empréstimos
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u tenho uma teoria revoluciondria: ndo existe velho ou jovem,

existe pessoa doente ou sauddvel. A saude é o mais importante

para envelhecer bem. Néo gosto quando dizem que a velhice
é a melhor ou a pior idade. Ndo é melhor, nem pior, é simplesmente
diferente. Mudei muito, sou muito mais livre e ndo me preocupo
com a opinido dos outros. Com saude, um pouco de dinheiro e bons
amigos dd para viver muito bem nas diferentes fases da vida. Por
que ndo agora?

O trecho acima faz parte do livro A Bela Velhice, da antropdloga Mi-
rian Goldenberg, e é o depoimento de uma professora de 75 anos,
que descobriu no equilibrio entre seguranca e liberdade a base fun-
damental para se sentir feliz em qualquer idade.

A ideia de A Bela Velhice surgiu das reflexdes de Mirian a respeito
do livro A velhice, de Simone de Beauvoir, somadas aos resultados
das suas pesquisas e anos de experiéncia na area de antropologia
social. Em seu livro, Beauvoir apresenta uma visdo bastante dura da
velhice. Mirian, mais de trinta anos depois da primeira leitura que
fez do livro, consegue descobrir uma forma mais positiva de pensar
o envelhecimento.

A antropodloga cita exemplos como Caetano Veloso, Gilberto Gil,
Ney Matogrosso, Chico Buarque, Marieta Severo e Rita Lee, pes-
soas que ja chegaram ou estdo chegando aos 70 anos, e que ndo
demonstram um retrato negativo do envelhecimento. Sdo tipicos
exemplos de pessoas chamadas “ageless” ou sem idade. Sdo pesso-
as que ndo querem se enquadrar no modelo de velhice do século
passado. Fazem parte de uma geracao que ndo aceita o imperativo:
“Seja um velho” ou qualquer outro rétulo que sempre contestaram.

“Continuam cantando, dancando, criando, amando, brincando,
trabalhando, transgredindo tabus etc. Ndo se aposentaram de si
mesmos, recusaram as regras que os obrigariam a se comportarem
como velhos. Ndo se tornaram invisiveis, apagados, infelizes, doen-
tes, deprimidos. Eles, como tantos outros “belos velhos” que tenho
pesquisado, estdo rejeitando os esteredtipos e criando novas pos-
sibilidades e significados para o envelhecimento. Como diz a musi-
ca de Arnaldo Antunes, ‘Que preto, que branco, que indio o qué?
Somos o que somos: inclassificaveis’. Acredito que podemos ousar
um pouco mais e cantar: Que jovem, que adulto, que velho o qué?
Somos o que somos: inclassificaveis”, esclarece Mirian.

Apesar de ndo apresentar mapas, segredos, férmulas ou receitas,
com a ideia de bela velhice, Mirian busca explorar os aspectos po-
sitivos do envelhecimento. Ela analisa o que é mais relevante nos
discursos dos seus pesquisados para pensar a construcdo de uma
bela velhice.

“Entrevistei milhares de homens e de mulheres de mais de 60 anos.
Eles dizem que para experimentar uma velhice feliz sé precisam de
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Como diz a musica de
Arnaldo Antunes, ‘Que
preto, que branco, que
indio o qué? Somos o que
somos: inclassificaveis’.
Acredito que podemos
ousar um pouco mais e
cantar: Que jovem, que
adulto, que velho o qué?
Somos 0 que somos:
inclassificaveis.”
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salde, amor e dinheiro suficiente para
construir uma vida simples e tranqui-
la. Muitos querem continuar fazendo
as coisas que sempre fizeram. Outros
optam por fazer uma mudanca radical
de vida. A oposicdo entre as ideias de
‘obrigacdo’ e de ‘desejo’ é uma chave
importante para compreender as suas
escolhas nessa fase da vida”, explica a
antropdloga.

Ainda que reconheca os inumeros
problemas relacionados ao envelhe-
cimento, o objetivo do livro é com-
preender quais sdo 0s caminhos para
conseguir chegar a velhice de manei-
ra digna, plena e feliz. A partir dos
seus estudos, a autora sugere alguns
passos para construir a bela velhice.
Dentre os depoimentos de 1.700 pes-
quisados, ela destaca os principais ca-
minhos: encontrar o projeto de vida,
buscar o significado da existéncia,
conquistar a liberdade, almejar a feli-
cidade, cultivar a amizade, viver inten-
samente o presente, aprender a dizer
nao, respeitar as vontades e paixdes,
vencer os medos, aceitar a prépria
idade e dar muitas risadas.

“Para eles (os pesquisados), o mais
importante é que 0s seus projetos
de vida sejam motivados pela pro-
pria vontade, e ndo pela necessidade
de responder as inumeras demandas
sociais e familiares. Como mostrei no
livro ‘A Bela Velhice’, ter uma velhice
com significado ndo é um caminho
apenas para as celebridades. Aprendi
com meus pesquisados que para cada
individuo singular existe um proje-
to também singular, que sé pode ser
construido por ele. Cada um de nds
€ 0 Unico autor e o Unico responsavel
por construir, passo a passo, o proprio
projeto de vida”, esclarece a autora.

Mirian explica, ainda, que o projeto
de cada individuo pode ser tracado
desde a infancia, mas também pode
ser construido ou modificado nas di-

ferentes fases da vida. O importante é
o exercicio permanente da liberdade,
da escolha e da responsabilidade in-
dividual na construcdo de um projeto
de vida que dé significado as nossas
existéncias até os Ultimos dias.

A autora identifica diferencas nas for-
mas de encarar a velhice no discurso
entre homens e mulheres. Eles falam
do trabalho como fonte de significado
nessa fase da vida. Eles também falam
da importancia da familia e do valor
do afeto da esposa, dos filhos e dos
netos. Se arrependem de ndo terem
dedicado mais tempo a familia quan-
do eram mais jovens. Ja as mulheres
se arrependem de ndo terem dedica-
do mais tempo a si mesmas quando
eram mais jovens. Elas enfatizam a
liberdade que podem conquistar com
a maturidade, com o fato de terem
mais tempo para cuidar de si mesmas
com o mesmo carinho que dedicaram
aos filhos, marido e familiares.

Liberdade e seguranca

Para Mirian, ha dois valores absolu-
tamente indispensaveis para uma ve-
lhice feliz. Um é a seguranca, o outro
é a liberdade. Ndo é possivel ser feliz
e ter uma vida digna e satisfatoria na
auséncia de qualguer um dos dois. Se-
guranca sem liberdade é escravidao.
Liberdade sem seguranca é caos.

“Esse é 0 nosso grande dilema: nunca
iremos parar de procurar essa mina
de ouro, pois queremos ter liberdade
e seguranga a0 mesmo tempo. Mas,
ao ter plena consciéncia de nossas es-
colhas, podemos buscar um equilibrio
maior e encontrar um caminho para a
bela velhice”, afirma Mirian.

Muitas pessoas, sobretudo as mulhe-
res, encontram seguranca no casa-
mento, na familia. Outras, encontram
liberdade na independéncia promo-
vida pela carreira profissional. Entre-



tanto, ninguém, até hoje, encontrou
a formula perfeita entre seguranca e
liberdade. Cada vez que conseguimos
mais seguranca, entregamos um pou-
co da nossa liberdade. Quando temos
mais liberdade, entregamos parte da
nossa seguranca.

De acordo com os depoimentos de
muitas pesquisadas, a felicidade esta
associada a liberdade. E a liberdade,
por sua vez, esta associado ao fato de
agora, na velhice, elas se sentirem li-
vres para fazerem o que sentem von-
tade, pois ja cumpriram suas obriga-
¢Oes profissionais e familiares.

Corpo e juventude

Aqui no Brasil a nossa cultura cultua
um comportamento que combina
trés elementos extremamente valori-
zados: juventude, sexualidade e boa
forma. E claro que, ao envelhecer, a
pessoa perde esses capitais. 1sso inco-
moda principalmente a mulher, pois
os homens, em geral, ndo sdo tdo co-
brados pela aparéncia.

Muitas mulheres se excluem do mer-
cado afetivo e sexual em funcdo de se
sentirem inadequadas por ndo cor-
responderem ao modelo do corpo jo-
vem. E sdo elas proprias, as mulheres
(e ndo os homens), que se excluem,
principalmente do mercado sexual.

Assim, preocupada com o que “per-
deram”, as mulheres se sentem des-
valorizadas com a idade e parecem se
sentir mais velhas do que realmente
sdo. Elas ndo ddo a devida importan-
cia ao poder real que adquiriam com
a maturidade: personalidade, cultura,
charme, inteligéncia, poder, confian-
¢a, reconhecimento, respeito e muito
mais. Com a idade, as mulheres acu-
mulam capital, em vez de perdé-lo.

Mirian diz, no entanto, que quanto
mais avanca a idade das pesquisadas,

mais aspectos positivos aparecem nos
depoimentos. Isso acontece porque,
com o passar dos anos, as mulheres
se libertam da ditadura da aparéncia
jovem, passam a se preocupar menos
com a opinido alheia e mais com as
suas proprias vontades.

Sao mulheres que se sentem seguras
em exibir seus corpos sem medo do
olhar dos outros, sem vergonha das
imperfeicdes e sem procurar aprova-
¢do masculina. Para elas, a maior ri-
queza de suas vidas € a liberdade que
conquistaram. Para elas, a liberdade
de serem elas mesmas é o segredo
da felicidade. O arrependimento é so-
mente por ndo ter posto essa filosofia
em pratica antes.

Hora da Faxina

Segundo Mirian, um dos aspectos
mais positivos da velhice é a possibi-
lidade de fazer uma verdadeira faxina
em nossas vidas.

“O processo comega com uma insatis-
facdo difusa e um enorme desejo de
mudar, limpar, simplificar. Em todos os
depoimentos que colhi aparece a de-
cisdo de usar o tempo de uma forma
mais prazerosa, investir nos préprios
desejos, jogar fora o que é excessivo
ou ndo serve mais, mesmo que tenha
sido algo importante em outra fase de
vida. E uma sensacdo de urgéncia, de
basta, de recomeco”, explica a autora.

Muitos mudam de casa, de carrei-
ra. Resolvem tirar da gaveta aquele
projeto adormecido. No livro, Mirian
apresenta depoimentos de homens
e mulheres que depois os 60 foram
cantar em coral. Mulheres que foram
dancar. Que vdo para as academias
fazer ginastica ou pilates, e adoram
fazer. Que curtem os netos, ndo por
obrigagdo, mas porque curtem pas-
sear, viajar, levar os netos ao cinema.
Que fazem cursos, palestras, faculda-

des. Enfim, aproveitam o tempo da
maneira que querem.

N3o é necessario ser artista ou famo-
so para recusar rotulos, etiquetas e
preconceitos associados a passagem
do tempo. Muitos homens e mulhe-
res pesquisados por Mirian, também
guestionam, com suas praticas coti-
dianas, os esteredtipos, derrubam ta-
bus e inventam novas possibilidades
e significados para o envelhecimento.

Sdo os ageless. Uma nova geracdo de
velhos que estd vencendo as regras
limitadoras. Pessoas que ndo acei-
tam se vestir, se comportar, falar de
determinadas maneiras consideradas
socialmente adequadas para “um ve-
lho”. Sdo homens e mulheres que ndo
se paralisaram, que ndo se aposentam
de si mesmos, que lutaram para ser
“eles mesmos”, muitas vezes contes-
tando corajosamente os preconcei-
tos, os modelos e as regras sociais que
criavam obstédculos para seus projetos
de vida.

E vocé, ja sabe qual é o seu projeto de
vida? Por que ndo comecar a coloca-
-lo em pratica agora?

Livro - A Bela Velhice
Autora: Mirian Goldenberg
Editora: Record

A BELA VELHICE

Mirian Goldenberg
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Benjamin Nunes Pereira~

cidade do Salvador e todo o

reconcavo festejam e homena-

geiam o dia 2 de Julho. E preci-
so que o interior se junte a capital e ao
recOncavo para também comemorar
esta data que é bastante significativa
para um povo que tem todo o direito
de celebrar.

Ndo tive o prazer de ler, mas se ndo
me engano o Professor Argemiro Ri-
beiro de Souza Filho, mestre muito
dedicado e inteligente que leciona
em Conquista, em sua dissertacao de
mestrado faz referéncia da contribui-
¢do dos baianos interioranos, inclusi-
ve de Vitdria da Conquista, na Inde-
pendéncia da Bahia.

Pode-se afirmar que a data se traduz
como um fato histérico de grande re-
levancia para a Bahia e uma das mais
importantes para a Nacgdo, ja que,
mesmo com a declaracdo de indepen-
déncia do Brasil, o Pais ainda tinha a
necessidade de se livrar das tropas
portuguesas que continuavam entre
nds em algumas provincias.

Em fevereiro de 1822, estourou na
Bahia a guerra da Independéncia do
Brasil. Sete meses depois, vendo que
as lutas progrediam, Dom Pedro to-
mou a decisdo de se por a frente do
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Nasce o sol ao 2 de julho

Apaixonado por historia, o assistido Benjamin Nunes fala
sobre a importancia do 2 de julho para a Bahia e para o Brasil

processo popular que acontecia nas
terras baianas; combatentes de Per-
nambuco e outras regides do Nordes-
te fizeram tudo para expulsar os por-
tugueses.

A Bahia foi o ultimo foco da Indepen-
déncia. O significado de 7 de Setem-
bro de 1822 sé foi realmente concre-
tizado no 2 de Julho de 1823 na Bahia,
quando da indignacdo dos brasileiros
em continuar sob o dominio de Por-
tugal. A insatisfacdo contra a Junta
Provisoria do Governo da Bahia era
geral. No Reconcavo, principalmen-
te as cidades de Cachoeira, Sdo Felix
entre outras, por meio do Coronel Jo-
aquim Pires de Carvalho reuniu todo
seu armamento e tropas e entregou o
comando ao General Pedro Labatut,
que organizou todo seu exército em
duas brigadas, iniciando os combates.

Sob o comando geral do Cel. José Jo-
aquim de Lima e Silva e com a forga
da Marinha Brasileira, os brasileiros
avangaram sobre a cidade e o briga-
deiro portugués, Ignacio Luiz Madeira
de Mello, a frente das tropas portu-
guesas, se rendeu. O Exército Brasilei-
ro consolidou o fim da ocupacdo por-
tuguesa no Brasil.

Essa luta foi com a grande participa-
¢do social. Tendo a frente personali-
dades heroicas famosas que viviam no
anonimato e gue morreram, como:
Jodo das Botas, Visconde de Piraja,
entre outros, e mulheres no front,
como Maria Quitéria de Jesus Medei-
ros, na defesa da Barra de Paraguacu,
que se vestia de soldado do batalhdo
de voluntarios do Principe e lutou em
defesa do Brasil. A abadessa Joana
Angélica que morreu na tentativa de

impedir a entrada das tropas portu-
guesas no Convento da Lapa, onde
havia alguns soldados brasileiros, e
Maria Felipa, uma negra heroina da
Bahia, natural de Itaparica, mulher de
coragem, beleza por porte fisico exu-
berante, habilidade de capoeirista e
trabalhadora marisqueira, que ainda
ndo foi devidamente reconhecida na
historia da Independéncia da Bahia.

Devido a sua importancia, sobretu-
do para os baianos, todos os anos a
Bahia festeja a data maxima que é 0 2
de Julho. Tropas militares relembram
a entrada do Exercito na cidade e uma
serie de homenagens sdo feitas aos
combatentes. Destaca-se que entre as
comemoracgdes que ja aconteceram, a
do ano de 1849 marcou presenga um
convidado bastante especial. O mare-
chal Pedro Labatut, que liderou as tro-
pas brasileiras nas primeiras ofensivas
ao Exercito Portugués, participou do
desfile, ja bastante debilitado e sem
recursos financeiros, mas com a felici-
dade de prestar uma grande homena-
gem as tropas das quais fez parte na
época.

Em suma, o Dois de Julho deve ser en-
tendido como a verdadeira Indepen-
déncia do Brasil do jugo portugués e
deve ser resgatado e valorizado como
um importante marco na historia, ndo
s6 da Bahia, mas do Brasil. s

Benjamin Nunes Pereira é participante as-
sistido, membro da Academia Conquistense
de Letras e Casa da Cultura, Licenciado em
Historia pela UESB de Vitoria da Conquista
Bahia. Com pos- graduagdo em Antropo-
logia com énfase na cultura afro-brasileira
pela UESB e Bacharel em Direito.



ntigamente era mais di
Aacreditarmos gue seria possivel

ter dentes naturais na velhice,
achando que o uso da prétese denta-
ria parcial ou total seria s6 uma ques-
tdo de tempo. Mas ndo é nada disso.
Perder os dentes e usar dentaduras

ndo é consequéncia natural da idade.

Lembra dos seus dentes de leite? Eles
cairam para permitir o nascimento
dos dentes permanentes, que ndo
tém esse nome a toa. Quando a pes-
soa cuida da saude bucal e faz con-
sultas periddicas com o dentista, seus
dentes podem sim durar a vida toda.

“E desculpa dizer que, na velhice, es-
tamos condenados ao uso de prote-
ses. Cabe a nds a responsabilidade de
nao permitir que esse acontecimento
venha a nos atingir. Claro que havera
fatos inerentes a nossa vontade, como

Malis Idade
nao significa
menos dentes

Dente nao tem prazo de validade.
Pelo menos aqueles que nao sao dente
de leite, que costumam cair em média
entre os cinco e sete anos de idade.

saude & qualidade de vida

Por isso, aquela ideia de g a

quando envelhece tem que
dentadura é coisa do passado.
Uma boa higiene oral e alguns
cuidados basicos podem garantir

dentes e gengivas saudaveis por

vida inteira.

ﬁqﬁfﬂ- a e desgaste dentario, fi-
l6gi as isso acontecera de for-
“mmdesde que tenhamos con-
duzi 0s Nossos habitos. Nossa
v;kfﬁice é %‘ resposta da importancia
gue demos aos cuidados com o0 nosso

corpo durante nossa vida”, explica Dr.
Jovan Santana, Cirurgido Dentista.

O problema é que a maioria ndo da
a devida atencdo a arcada dentdria
e, ao chegar a terceira idade, precisa
utilizar dentaduras ou as chamadas
chapas, usadas para substituir um ou
mais dentes faltantes.

“A dentadura é um artificio popu-
larmente usado para substituir os
dentes naturais nos casos em que as
condi¢cdes impostas aos dentes pro-
moveram sua perda. Habitos parafun-
cionais, ma oclusdo (dentes posiciona-
dos de forma anormal) ndo corrigida,

mascar, fumar, ma higienizacdo, nao
frequéncia ao dentista sdo atitudes
que promovem a retirada dos den-
tes. Légico que aspectos genéticos ou
predisposicdes podem favorecer ou
acelerar as auséncias dentarias, mas
os cuidados identificados por profis-
sionais capacitados podem minimizar
as ocorréncias destas perdas no de-
correr da vida do paciente”, esclarece
o cirurgiao.

Entre os habitos parafuncionais mais
comuns, podemos citar: colocagdo de
objetos entre os dentes; apoio de mao
na mandibula; bruxismo; roer unhas
ou remover cuticulas com os dentes;
mastigar de um sé lado; chupar ou
morder o dedo; apoiar a mdo sobre o
gueixo enquanto dorme; dormir com
travesseiros inadequados; apoiar com
o ombro o telefone de encontro com
o ouvido.

MAISBASES 11
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Dr. Jovan Safie
Cirurgiao [

“Um sorriso bonito
nos da satisfacao e
autoconfianca nas
relacoes interpessoais,
além de estarmos
bem com nos
mesmos.”

Mais que estética

Tratar da boca ndo é apenas uma
guestdo de vaidade, mas prioridade
madxima. Investir em um sorriso boni-
to e saudavel é importante também
para a saude. Dentes alinhados pos-
sibilitam uma higienizacdo dentdria
mais completa, prevenindo assim as
caries e as doencas da gengiva.

Além disso, a falta de somente um
dente pode ocasionar dor de cabe-
¢a. Isso acontece porque com a falha
na arcada dentaria, a ATM (Articula-
¢do Temporomandibular) fica sobre-
carregada, causando alteracdo na
mandibula, mordida desalinhada ou
cruzada. E sdo essas alteracdes que
resultam na dor de cabeca.

A auséncia de dentes ainda pode
ocasionar dor de ouvido, no queixo,
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estalos ao abrir a boca, entre muitos
outros problemas.

Os dentes também sdo importantissi-
mos para a mastigacao de alimentos
e na manutencdo de uma boa saude
geral. As pessoas com auséncia de
dentes acabam evitando certos ali-
mentos essenciais a saude, como car-
ne, verduras cruas e frutas, devido a
dificuldade para mastigar, limitando a
dieta aos alimentos moles, causando
deficiéncia de vitaminas e nutrientes.

“A boa absor¢cdo dos alimentos nos
proporciona uma gama de agentes
benéficos, nutrientes, que nos dardo
uma saude melhor e uma qualidade
de vida maior, dependendo cada vez
menos de medicacdes suplementa-
res, remediando o aparecimento de
doencas relacionada a idade como
diabetes e hipertensdo”, alerta o es-
pecialista.

Os cuidados com a alimentacdo, po-
rém, ndo se limitam somente a qua-
lidade do alimento, mas também
a digestdo. Segundo Dr. Jovan, uma
mastigacdo eficiente é preventiva de
muitas doencas digestiva e intestinais,
segundo o especialista.

Os vildes dos dentes, principalmente
para as pessoas com mais idade, sdo
as décadas de alimentacdo incorreta
e os habitos errados de higiene bucal,
como ndo limpar a lingua e escovar os
dentes de forma errada. Esses maus
habitos causam doencas na gengi-
va, que, com o passar dos anos, vdo
deixando os dentes “moles”, afetados
pela doenca periodontal.

Para reverter este quadro, o primeiro
passo é sempre a prevenc¢do. Inde-
pendentemente da idade, vocé pode
ter dentes e gengivas saudaveis se
escovar pelo menos trés vezes ao dia
com creme dental com flldor, se usar

fio dental pelo menos uma vez ao dia
e se for regularmente ao dentista para
exames completos e limpeza.

Coisas da idade

Ha alguns problemas que podem
sim se agravar com a idade, como a
sensibilidade dentdria, por exemplo.
Isto porque com o passar da idade é
comum haver retracdo gengival que
expOe dareas do dente que ndo estdo
protegidas pelo esmalte dental. Estas
areas podem causar dor ou aquele ar-
repio quando atingidas por alimentos
e/ou bebidas quentes ou geladas.

Boca seca também pode afetar pes-
soas da terceira idade com certa fre-
guéncia e, muitas vezes, pode trazer
desconfortos como mau halito, ar-
déncia e até ulceracbes. Entretanto,
essa alteracdo na producdo de saliva
estd muito mais relacionada ao uso
de medicamentos para tratamento de
doencas crbnicas do que com o enve-
Ihecimento em si.

Ingerir bastante dgua, mascar chicle-
te sem adicdo de acucar sdo algumas
das maneiras de estimular a salivagao
e manter a boca Umida, mas o dentis-
ta pode fazer outras recomendacdes
como medicamentos especificos para
evitar a secura bucal.

A gengivite, inflamacdo da gengiva,
é um problema que afeta pessoas de
todas as idades e que pode se tornar
muito sério, principalmente em pes-
soas com de mais de 40 anos.

“Gengivites sdo comuns pela varia-
¢do hormonal e dificuldades moto-
ras na higienizacdo. Outro fenémeno
gue vejo em meus pacientes sao 0s
apertamentos dentdrios devido ao
estresse, bem como o bruxismo, que
julgo eu, fendmeno da vida moderna”,



acrescenta o dentista.

De acordo com Dr. Jovan, doencas
de carater psicolégico também po-
dem ser relacionadas no rol de do-
encas dentarias. “Até porque um
sorriso bonito nos da satisfacdo e
autoconfianga nas relacdes inter-
pessoais, além de estarmos bem
com nos mesmos”, explica.

Felizmente, um especialista pode
ajudar a encarar estes desafios
com grande possibilidade de éxito.
Hoje existe, também, a odonto-
geriatria, especializada no aten-
dimento de pacientes idosos. O
profissional parte do principio de
que esse paciente, em razdo das
perdas inerentes a idade, pode
apresentar quadros clinicos que
influenciam sua saude bucal.

Para aquelas pessoas que ja per-
deram os dentes, ainda existe a
possibilidade de exibir um belo
sorriso. Além das proteses remo-
viveis, os implantes dentarios sdo
boas alternativas.

“A implantodontia se destaca na
odontologia dando a oportunidade
aos pacientes antes condenados a
usar métodos de tratamento com
limitagdes, como as dentaduras e
proteses dentarias fixas. Hoje, a
grande maioria dos pacientes tem
possibilidade de colocar implantes
como principal e melhor método
reabilitador dando mais satisfacdo
e conforto”, esclarece o especialis-
ta.

Se vocé tiver cuidado dos seus
dentes desde a infancia, provavel-
mente chegara a maturidade com
a maior parte deles intactos. Hoje,
nds vivemos até 90 anos ou mais.
Por isso, precisamos continuar sor-
rindo para a vida. *

saude & qualidade de vida

Alimentos que fazem bem
ao SOrriso

Uma alimentacdo equilibrada ajuda a manter os dentes
limpos e saudaveis. A boa saude bucal evita outros proble-
mas de satde geral como endocardite bacteriana — infecgao
grave das valvulas cardiacas ou das superficies do coragao
-, diabetes, impoténcia sexual, partos prematuros e cancer
bucal.

Além de beneficiar a satiide bucal e manter os dentes fortes,
bonitos e saudaveis, a boa alimentacao beneficia outros as-
pectos da nossa satide como um todo. Seguem alguns ali-
mentos que fazem bem para o sorriso e ajudam a manter
sua saude em dia.

Chas verdes: estes controlam a acidez. Existem alguns chas
que possuem efeito antioxidante sobre os dentes, prote-
gendo e deixando-os menos dsperos e mais protegidos.

Alimentos ricos em calcio: uma alimentagdo rica em mine-
rais garante dentes mais fortes e ajuda a prevenir doengas
periodontais — problemas que atacam a raiz dos dentes -,
além de garante a reconstrucao do esmalte dos dentes.

Fibras: os alimentos ricos em fibras ajudam a manter os
dentes limpos e saudaveis, isto porque exigem mais tempo
para serem mastigados e triturados. Frutas como a maga,
os vegetais, as nozes, legumes, cereais integrais, paes inte-
grais, aveia e cereais em geral sdo excelentes.

Alimentos ricos em vitamina C: os alimentos ricos em vita-
minas C ajudam a manter as gengivas saudaveis. Além do
mais, elas (as vitaminas C) ajudam na formagdo de colage-
no, um componente indispensavel das gengivas. Procure
introduzir em sua alimentagdao a goiaba, tomate, acerola,
laranja e limao, pois sao excelentes fontes de vitaminas C.

E importante n3o descuidar da satde bucal em geral, prin-
cipalmente os dentes. Para isto, além de uma alimentacgdo
saudavel é fundamental manter uma boa higienizagao bu-
cal diaria por meio da escovagdo dos dentes e da lingua,
uso do fio dental para retirada de residuos dentre os dentes
e sob orientacdo do dentista a utilizacdao de enxaguante bu-
cal. Quando associadas, a alimentagdo saudavel mais cui-
dados diarios por meio da higiene da boca é possivel man-
ter a boca e os dentes limpos e saudaveis.

MAISBASES
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Saiba mais sobre
as novas regas da MP 676

4 estdo em vigor as novas regras para aposentadorias

por tempo de contribuicdo, pelo regime geral de pre-

vidéncia social, estabelecida pela Medida Proviséria n2
676, publicada no Diario Oficial da Unido de 18 de junho
de 2015. Agora, o célculo levara em consideragdo o nume-
ro de pontos alcancados somando a idade e o tempo de
contribuicdo do segurado — a chamada Regra 85/95 Pro-
gressiva. Alcancados os pontos necessarios, sera possivel
receber o beneficio integral, sem aplicar o fator previden-
ciario. A progressividade ajusta os pontos necessarios para
obter a aposentadoria de acordo com a expectativa de so-
brevida dos brasileiros.

Até dezembro 2016, para se aposentar por tempo de con-
tribuicdo, sem incidéncia do fator, o segurado tera de so-
mar 85 pontos, se mulher, e 95 pontos, se homem. A partir
de 2017, para afastar o uso do fator previdencidrio, a soma
daidade e do tempo de contribuicdo tera de ser 86, se mu-
Iher, e 96, se homem. A MP limita esse escalonamento até
2022, quando a soma para as mulheres devera ser de 90
pontos e para os homens, 100 — conforme a tabela abaixo:

Até dez/2016 85 95
De jan/2017 a dez/18 86 96
De jan/2019 a dez/19 87 97
De jan/2020 a dez/20 88 98
De jan/2021 a dez/21 89 99
De jan/2022 em diante 90 100

A impacto dessas novas regras ndo devera ser muito sig-
nificativa para as Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar. Em tese afetard os planos da modalidade Be-
neficio Definido, caso as pessoas decidam prorrogar seus
pedidos de aposentadoria para acompanhar o que acon-
tecerd no INSS. Mas esse ja € um movimento observado
pelos especialistas em seguridade ha algum tempo no sis-
tema.

Os planos mais impactados sdao aqueles que sdo vincu-
lados a previdéncia social, ou seja, aqueles cujo valor do
beneficio depende diretamente do valor do beneficio do
INSS, o que ndo é o caso dos planos da BASES.



J& os planos de Contribuicdo Definida
nao terdo impactos com a medida,
pois sua formatacdo ja sugere aos par-
ticipantes ficarem mais tempo contri-
buindo para acumular recursos, uma
vez que existe uma série de fatores
para o aumento de renda futura.

Para esclarecer as duvidas dos segu-
rados, o Ministério da Previdéncia
publicou uma série de possiveis ques-
tionamentos, 0s quais transcrevemos
a seguir:

m Com a nova regra, os trabalhado-
res vao se aposentar com 85 e 95
anos?

Ndo! 85 e 95 é o numero de PONTOS
gue eles deverdo atingir para se apo-
sentarem integralmente. O numero
de pontos é igual a idade da pessoa
mais o tempo de contribuicdo com
o INSS. (ex: uma mulher de 53 anos
que tiver trabalhado por 32 anos ja
pode receber aposentadoria integral.
O mesmo vale para um homem de 59
gue tiver trabalhado por 36 anos). Es-
ses nimeros serdo gradualmente au-
mentados até 2022, quando chegardo
a 90 pontos para as mulheres e 100
para os homens.

m Entdo agora s6 se aposenta por
tempo de contribuicio quem
atingir os 85 ou 95 pontos?

N&o. Para ter direito a aposentadoria
por tempo de contribuicdo, os segu-
rados da Previdéncia Social precisam
ter 30 anos de contribuicdo, no caso
das mulheres, e 35 anos, no caso dos
homens. A nova regra é uma opgao
de célculo, que permite afastar a apli-
cacdo do Fator Previdenciario. Caso a
pessoa deseje se aposentar antes de
completar a soma de pontos necessa-
rios, ela podera se aposentar, mas vai
haver aplicacdo do fator previdencia-

rio e, portanto, potencial reducdo no
valor do beneficio.

B Qual a idade minima para se apo-
sentar pela Regra 85/95?

Pelas regras de hoje, ndo existe idade
minima para aposentadoria por tem-
po de contribuicdo no INSS. O que é
exigido para esse tipo de aposenta-
doria é o tempo minimo de contribui-
¢do, de 30 anos para mulheres e de
35 para homens. A regra 85/95 nado
muda em nada o requisito de acesso
ao beneficio. A nova regra traz uma
nova forma de calculo do valor do
beneficio, permitindo que nao se apli-
gue o Fator Previdenciario para quem
atingir os pontos.

B Esta regra acaba como Fator Pre-
videnciario?

Ndo, ele continua em vigor. A nova
regra € uma opc¢do. Caso a pessoa
deseje se aposentar antes de comple-
tar a soma de pontos necessarios, ela
poderd se aposentar, mas vai haver
aplicacdo do fator previdencidrio e,
portanto, potencial reducdo no valor
do beneficio.

m Muda alguma coisa para quem ja
se aposentou?

Ndo. Para quem ja estd aposentado
ndo ha nenhuma mudanca.

m Me aposentei recentemente. Pos-
so pedir alguma revisao?

Ndo. Este entendimento ja é pacifi-
cado pelo Supremo Tribunal Federal.
Para 0s que se aposentaram com ou-
tra legislacdo, ndo cabe nenhum tipo
de revisdo em funcdo da mudanca
das regras.

informacao

B Por que as mudangas sao neces-
sarias?

Para garantir uma Previdéncia sus-
tentdvel e contas equilibradas para o
futuro, de modo a assegurar a apo-
sentadoria dos trabalhadores de hoje,
mas também de seus filhos e netos.

B Mas por que mudar as regras?

Diversos paises estdo revendo seu
modelo de previdéncia por causa do
aumento da expectativa de vida e da
rapida transicdo demografica que es-
tdo vivendo. As pessoas estdo vivendo
mais tempo e recebendo aposenta-
doria por um periodo maior de tem-
PO, 0 que aumenta os custos da Pre-
vidéncia. Simultaneamente, no caso
brasileiro, as taxas de fecundidade
estdo caindo, o que significa que nas
proximas décadas havera menos con-
tribuintes para cada idoso.

B Por que instituir essa progressivi-
dade do sistema de pontos?

Porque o modelo ndo pode ser es-
tatico, jd que a expectativa de vida
do brasileiro continuara crescendo.
A Previdéncia Social precisa seguir
regras que se adequem as novas re-
alidades sociais para garantir que no
futuro ela seja sustentavel. Vincular
o sistema de pontos a expectativa
de vida é uma forma de garantir uma
adequacdo gradual do sistema, evi-
tando mudancas bruscas no futuro.

B A discussio sobre o replaneja-
mento da Previdéncia esta encer-
rada?

Ndo. No dia 30 de abril o governo fe-
deral criou um Forum de Debates com
trabalhadores, aposentados, pensio-
nistas e empregadores para continuar
debatendo o tema, que é de vital im-
portancia para o futuro do pais.
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Ja pensou em investir
mais em sev futuro?

grande maioria dos partici-

pantes da Bases reconhece

a importancia da previdén-
cia complementar na busca de uma
aposentadoria mais tranquila. O que
alguns ainda ndo sabem, no entanto,
€ que podem estar deixando passar
uma grande oportunidade de aumen-
tar sua reserva financeira e, conse-
guentemente, o valor de seu benefi-
cio de suplementacdo.

E que no Plano Misto, Plano de Con-
tribuicdo Definida, o valor do bene-
ficio é diretamente relacionado a re-
serva acumulada pelo participante,
gue, por sua vez, é composta pelas
contribuicdes vertidas ao plano e pela
rentabilidade das aplicaces durante
a fase contributiva.

Em outras palavras, significa que no
momento da aposentadoria, o valor
do beneficio sera calculado com base
no saldo existente naconta individual
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do participante na data de concessao.

Por isso, tdo importante quanto a
contribuicdo basica mensal (aquela
calculada em fungdo da remuneragdo
do participante) sdo as contribuicdes
adicionais. Elas aumentam o saldo do
participante no plano e, consequente-
mente, a renda futura.

Além da contribuicdo minima obriga-
toria, que é acompanhada de equi-
valente contribuicdo da empresa pa-
trocinadora, o participante do Plano
Misto pode realizar, facultativamente,
contribuigdes adicionais para o Plano.

Sdo duas as modalidades de contri-
buicdes adicionais: Contribuicdo Es-
poradica e Contribuicdo Voluntaria
Mensal.

Na Contribuicao Esporadica, o par-
ticipante deposita valores extras em
sua conta individual, ou seja, valo-

res adicionais ao que ele ja deposita
mensalmente. Esta opc¢do é ideal para
qguem recebeu um dinheiro extra —
por exemplo férias, 132 saldrio, resti-
tuicdo do Imposto de Renda — e quer
investi-lo, direcionando mais recursos
para o seu futuro.

As contribuicGes esporadicas podem
ser realizadas sempre que o partici-
pante desejar.

J& na Contribui¢do Voluntaria Mensal
(CVM), o participante pode aumentar
o valor da sua contribuicdo com um
complemento aquela contribuicdo
gue ele ja faz normalmente.

O célculo para a CVM é simples. O
participante calcula o valor da con-
tribuicdo desejada aplicando um per-
centual sobre a contribuicdo basica
mensal existente. Por exemplo: se a
contribuicdo basica mensal é RS75 e o
participante deseja aumentar esse va-

Exemplo de calculo da CVM

Valor da Contribuicdo RS 75

Basica Mensal
Percentual sobre a

Contribuigdo Basica
Mensal

33,35%

Valor em Real do RS 25
percentual sobre a
Contribuicdo Basica

Mensal

Total da Contribuigcao
(Basica Mensal + CVM)



lor para R$100, o percentual apli-
cado a contribuicdo existente sera
de 33,35%, percentual que deverd
ser informado no formuldrio de so-
licitacdo de CVM, disponivel no site
da BASES (www.bases.org.br).

O desconto é feito da mesma forma
que a Contribuicao Basica Mensal e
incide sobre todas as contribuicdes,
inclusive sobre as gratificacbes e o
132 saldrio. O patrocinador ndo faz
gualquer contribuicdo adicional so-
bre a CVM .

Esses tipos de contribuicBes per-
mitem ao participante obter uma
suplementacdo de aposentadoria
gue, quando somada ao valor pago
pela Previdéncia Oficial, fica bem
proxima ao seu ultimo saldrio de
participacdo, possibilitando que o
beneficio seja o mais proximo pos-
sivel daquele que planejou para
seu padrao de vida.

E importante lembrar, entretanto,
gue para tornar ainda melhores
as condicdes de seus futuros be-
neficios, o participante deve prati-
car essas contribuicGes durante o
maior tempo possivel.

“No Plano Misto os aportes extras
aumentam a reserva previdenci-
aria. Quanto mais o participante
contribuir, mais rendimentos rece-
bera sobre os valores depositados.
Por isso, os aportes adicionais ndo
devem ser considerados despesa,
e sim investimento, que reverterd
em aumento da reserva”, explica
André Sancho, gerente de Seguri-
dade da BASES.

Para saber mais detalhes sobre a
sua contribuicdo, entre em contato
com a BASES.

olta e meia a Bases fala

sobre esse tema: RECA-

DASTRAMENTO. E que sua
importancia vai muito além da atu-
alizacdo de endereco, emails e tele-
fones para contato. Com o simples
ato de manter o cadastro atualiza-
do, o participante pode contribuir
com as decisdes da Entidade. Afi-
nal, as principais deliberacdes de
um fundo de pensdo sdo tomadas
a partir dos dados que compdem
o cadastro de seus participantes
ativos e assistidos (como a data de
nascimento e sexo de cbnjuge e
dos dependentes).

Por exemplo, a avaliagdo atuarial
¢ estudo técnico realizado por um
atuario, feito uma vez ao ano, que
utiliza os dados cadastrais e tem
como objetivo dimensionar os
compromissos futuros da entidade
e quanto os participantes e patro-
cinadores devem contribuir para o
plano de beneficios.

As informacGes contidas no cadas-
tro também influenciam na gestdo
dos recursos da Entidade. O atua-
rio faz uma estimativa da taxa de
juros para cada plano de beneficio
com base nos dados cadastrais uti-
lizados na avaliacdo atuarial. Con-
sequentemente, as aplicacdes dos
recursos tomam por base a taxa de
juros anual informada pelo atuario
para definicdo das politicas de in-
vestimentos. Por isso, é indispen-
savel que os dados estejam sempre
atualizados.

O recadastramento é uma exigén-
cia do Ministério da Previdéncia
Social e é fundamental para a que

informacao

a Fundacdo mantenha uma comu-
nicacdo eficiente com seus Partici-
pantes Ativos e Assistidos, além de
garantir maior seguranca familiar,
no caso de pagamento de pensdo e
peculio por morte.

A Bases faz regularmente o reca-
dastramento de seus participantes
assistidos. A cada ano, no més de
seu aniversario, o aposentado rece-
be em casa o formulario de atuali-
zacdo de dados.

Ja para os participantes ativos, a Ba-
ses faz o recadastramento no inicio
do ano. Em 2015, a Fundacgdo en-
viou, no més de fevereiro, o reca-
dastramento por email para todos
0s ativos.

Ndo é necessario, porém, esperar
a época do recadastramento para
atualizar os dados. O participante
deve comunicar a BASES quaisquer
alteracdes pessoais e também as
dos seus beneficidrios. No caso dos
assistidos, também é fundamental
informar a Fundacdo o nimero do
beneficio do INSS.

O formulario de recadastramento,
tanto de participantes assistidos
guanto de ativos, também esta dis-
ponivel na pagina da Bases na inter-
net. O endereco é www.bases.org.
br/sequridade/formularios.  Caso
precise alterar alguma informacao
do cadastro, basta imprimir, preen-
cher, assinar e enviar para a Bases,
via correios ou entregar o formula-
rio pessoalmente na Fundacéo.

BASES 17



Por dentro
‘“seu plano

océ sabe quais sao os
beneficios previdenci-
arios que a Bases ofe-

rece? Sabe qual é o papel
do Conselho Deliberativo? E
muito importante conhecer
profundamente o funciona-
mento da Entidade e
do seu plano de
beneficios para
planejar melhor
suas reservas fi-
nanceiras. Vamos
explicar algumas ca-
racteristicas dos Planos
aqui na +Bases. Para maiores
informacdes, vocé pode con-
sultar o Estatuto e os Regula-
mentos dos Planos, disponivel
no site da Fundacdo ou entrar
em contato pelo telefone (71)
3319-6300 ou, ainda, direta-
mente na sede da Entidade.
Teremos a maior satisfacdo de
atendé-lo.
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O que é Plano de Previdéncia Complementar?

Um Plano de Previdéncia Complementar é um
sistema que permite ao contribuinte acumular uma
parcela de seus ganhos ao longo do tempo, para
garantir uma renda futura melhor para si mesmo
e sua familia. E uma forma de poupanca de longo
prazo, que proporciona um melhor padrdo de vida
na aposentadoria e cobertura em casos de morte e
invalidez.

O que é um Fundo de Pensdo?

Um Fundo de Pensdo, também chamado de Entida-
de Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
é uma instituicdo sem fins lucrativos que administra
os planos de previdéncia complementar de uma
determinada empresa, chamada de Patrocinador.
E uma “entidade fechada” porque atende exclusi-
vamente aos empregados de seu Patrocinador e as
suas familias. As contribuicdes feitas pelos Partici-
pantes e pelos Patrocinadores formam um fundo,
gue é investido e gera recursos para garantia dos
beneficios futuros. Essa forma de financiamento, em
gue o pagamento dos beneficios depende também
do rendimento do patriménio, chama-se regime de
capitalizacdo.

Para que investir seu dinheiro na BASES?

Para manter o padrdo de vida durante a aposenta-
doria. Os planos de aposentadoria da BASES servem
para acumular dinheiro com o objetivo especifico
de formar uma renda que, somada a aposentadoria
oficial, contribuira para manter o padrdo de vida
quando vocé se aposentar. O beneficio pago pelo
INSS normalmente é insuficiente para manter os
padrdes de qualidade de vida da grande maioria dos
cidaddos brasileiros, entdo investir na BASES é uma
forma de garantir sua renda complementar.

Qual é o papel do Conselho Deliberativo?

E 0 6rgdo maximo da estrutura organizacional da BA-
SES, responsavel pela definicdo da politica geral de
administracdo e dos Planos de Beneficios da Entida-

de. Entre as competéncias do Conselho estdo decidir
sobre os planos de custeio e aplicagdo do patriméo-
nio, reformar o Estatuto e Regulamentos dos planos
propostos pela Diretoria Executiva, definir orcamen-

to e politica de investimentos, além de determinar
a realizacdo de inspec¢des ou auditorias, caso julgue
necessario.

Qual é o papel do Conselho Fiscal?

E 0 6rgdo fiscalizador da BASES. Cabe a ele con-
trolar e fiscalizar, opinando sobre a administragdo
da Entidade e seus aspectos organizacionais, con-
tabeis, econdmico-financeiros e atuariais. Entre as
competéncias do Conselho Fiscal, estd examinar e
aprovar os balancetes da Entidade; emitir parecer

sobre o balanco anual da Entidade, bem como sobre
as contas e os demais aspectos econdmico-finan-

ceiros dos atos da Diretoria Executiva; e examinar, a

qualquer época, os livros e documentos da Entidade.

Qual é o papel da Diretoria Executiva?

E 0 6rgdo responsavel pela administracdo geral da
Entidade, cabendo-lhe executar as diretrizes e cum-
prir as normas em conformidade com a politica de
administracdo tracada pelo Conselho Deliberativo.
Cada um dos membros da DIREX deve exercer as
atribuicBes definidas no Estatuto, sempre observan-
do os principios da governanga coorporativa.

Quantos Planos de Beneficios a BASES administra?

A BASES administra dois Planos Previdenciarios: o

Basico, que € um Plano de Beneficio Definido, e o

Misto |, que conjuga caracteristicas dos planos de
Beneficios Definido e de Contribui¢do Definida.

Como funciona o plano de Beneficio Definido?

E uma modalidade de plano que tem como carac-
teristica a definicdo da regra do valor do beneficio,
antes do participante exercé-lo. Por exemplo: o
valor do beneficio serd igual a média dos 12 ultimos
salarios de participacdo, no instante de requerimen-
to, menos o valor da Unidade Referencial BASES —
U.R.B, nesse mesmo momento. Os pagamentos sao
vitalicios, com reversdo em pensdo, e as reservas
servem para todos (ha a solidariedade entre elas).

O que é um plano de Contribui¢do Definida?

E um plano que confere ao Participante uma renda
de acordo com o saldo das contribuicdes vertidas
ao plano. Nessa modelagem, as contas sdo indivi-
dualizadas, tanto na fase de formacdo da poupanca,
como na de percepc¢do do beneficio.




Quais sao as modalidades de beneficios previden-
ciarios que a BASES oferece?

Aposentadoria por tempo de contribui¢ao: a idade
minima, tanto no plano Basico quanto no Misto, é
de 55 anos de idade. Entretanto, no Plano Béasico o

participante tem que estar aposentado pelo INSS
para ter direito ao Beneficio. Ja no Misto, ndo. Basta
gue o participante complete a idade minima. Porém,
para os dois casos, ele devera estar desligados do
Patrocinador. Aposentadoria por idade: Os ho-
mens precisam ter no minimo 65 anos de idade e as
mulheres, 60 anos. No Plano Basico o participante
tem que estar aposentado pelo INSS para ter direito
ao Beneficio. Nos dois planos o participante devera
estar desligado do Patrocinador. Aposentadoria por
invalidez: concedida quando a pericia médica do
INSS considera a pessoa totalmente incapaz para o
trabalho, seja por motivo de doenca ou acidente.
Pré-invalidez: destinada somente ao participante
inscrito no Plano Misto, que esteja afastado por
auxilio-doenca por periodo igual ou superior a 24
meses. O pagamento é mensal, enquanto durar o
afastamento.

Quais sdo as principais diferen¢as no acimulo de

reserva de poupanca dos planos?

No Plano Basico o valor do beneficio é definido no
ato da adesdo. As contribuicdes sdo calculadas para
gue se garanta o recebimento do beneficio no futu-

ro. O beneficio é relacionado ao saldrio do empre-
gado. Ja no Plano Misto se estabelece previamente

o valor da contribuicdo do participante. O valor do
beneficio é determinado em funcdo do valor da con-
tribuicdo, do tempo que se contribuiu e da rentabili-

dade que se obteve, entre outros fatores.

Como sdo reajustados os beneficios da BASES?

De acordo com os Regulamentos dos Planos, os be-
neficios da BASES deverdo ser reajustados da seguin-
te maneira: No Plano Basico, pelo INPC ou indice
divulgado pela Previdéncia Social, optando pelo que
for maior entre os dois indices (art. 84). No Plano
Misto, a correcdo deve ser feita pelo IGP-M (art. 57,
‘a’, § Unico). Em ambos os Planos, os reajustes de-
vem acontecer na mesma época do INSS, utilizando,
inclusive, o mesmo periodo acumulado considerado
pela Previdéncia Social (INSS).

Como é corrigida a rentabilidade do Plano Misto?

A rentabilidade do plano Misto é corrigida pela Cota,
gue é a menor parte em que se divide o patrimoénio
liquido de um fundo de pensdo. Mensalmente a
cota reflete a variacdo patrimonial do plano. A va-
lorizacdo da cota é obtida depois da movimentacdo
de arrecadacgdo das contribui¢des, pagamentos dos
beneficios, resultado das aplicagBes financeiras e pa-
gamento das despesas com a gestdo dos investimen-
tos. Em um plano de contribuicdo variavel, como
é o caso do Plano Misto, as cotas acumuladas pelo
contribuinte valorizam e garantem o crescimento do
patriménio para a aposentadoria. Os beneficios sdo
calculados conforme o saldo de cada contribuinte,
gue é o resultado da acumulacdo das contribuicSes
e o rendimento da cota.

O que é Reserva de Poupanc¢a?

Reserva de Poupanca é o valor correspondente a
soma das importancias recolhidas pelo participante
a BASES, a titulo de contribuicdes mensais constan-
tes do plano de custeio, atualizadas monetariamen-

te. A Reserva de Poupanca so pode ser resgatada
em caso de quebra do vinculo empregaticio com o

patrocinador do Plano de Beneficios ao qual o parti-
cipante estd inscrito.

O que é avaliagdo atuarial?

E 0 estudo técnico baseado em levantamento de

dados estatisticos, no qual o atuério (profissional

especializado em avaliar os riscos nos planos de
previdéncia) procura medir os recursos necessarios
para a garantia dos beneficios oferecidos aos parti-
cipantes dos planos. Ele também analisa o histérico
e a evolucdo da Entidade como um todo, de forma a
apresentar estratégias que permitam a sua adapta-
¢d0 a0s novos cenarios, com base nas estatisticas da
populacdo analisada, dos investimentos e da evolu-

cdo dos beneficios.

Onde encontro mais informag6es sobre o meu
plano?

Os Regulamentos dos Planos de Beneficios estdo
disponiveis na integra no site da BASES (www.bases.
org.br). Vocé também encontra mais informac&es
em nossos veiculos de comunicacdo (E-bases, Face-
book, site, relatdrios anuais, revistas). Além disso, o
participante sempre pode entrar em contato direta-
mente com a Fundacdo para tirar suas duvidas.




Vocé jd conversou com
seu neto sobre aposentadoria?

esde que entrei em um Fundo

de Pensdo tenho despertado

para a importancia de guardar
dinheiro para minha aposentadoria,
e tenho me perguntado sobre como
esta o habito da minha geragdo quan-
to as expectativas sobre aposentado-
ria.

E fato que muitas vezes é angustiante
falar sobre um cenério que ainda vai
se desenhar daqui a 30 ou 40 anos-
acredito que eu, atualmente com 31
anos, sd vou conseguir me aposentar
pelo INSS aos 70 anos face as mudan-
¢as atuais e muitas que ainda ocorre-
rao para adequar os gastos do Gover-
no com a aposentadoria da populagdo
brasileira. E também tenho certeza
gue a época de bonanga, com teto
de INSS quatro ou cinco vezes maior
gue o saldrio minimo também nao vai
ser uma realidade na minha época.
Portanto, diante de um cendrio nada
bonito para a aposentadoria da minha
geracdo, é melhor nos preocuparmos
em guardar dinheiro agora para quan-
do este momento chegar.

Mas, voltando a minha preocupacdo:
as pessoas da minha geracdo tem essa
mesma consciéncia que eu? E aqueles
gue sdo filhos ou netos de aposenta-
dos hoje, que possuem renda com-
plementada por um Fundo de Pensdo
ou Plano de Previdéncia conseguem
fazer com que seus descendentes te-
nham consciéncia da importancia de
guardar dinheiro para o futuro? A res-
posta, pelo que eu tenho escutado de
muitos participantes e amigos, € NAO.
Pois entdo, este artigo-alerta-lem-
brete se dirige para todos aqueles

gue sdo aposentados e que sabem
o quanto foi importante contribuir
para um Plano de Previdéncia, e hoje
possuem uma complementacdo de
renda que lhe da maior conforto
frente a tantas despesas que apare-
cem nesta fase da vida! E também
se destina aos participantes que
também estdo na ativa, que podem
ainda despertar para a importancia
da contribuicdo, além de despertar o
habito aos seus descendentes.

Meu pedido é: mostrem aos seus fi-
Ihos e netos a importancia de guar-
dar um pouco do dinheiro que rece-
bem hoje para um momento futuro!
Nem todos tem acesso a um Fundo
de Pensdo, mas podem comecar o
habito através de aplicagdo em Pla-
nos de Previdéncia disponiveis nos
Bancos (os famosos PGBL e VGBL),
ou podem adotar estratégias com-
plementares, como a compra de
titulos publicos através do Tesou-
ro Direto, ou ainda na aquisicdo de
Fundos de Investimentos- ou quem
sabe a combinacdo de diversas alter-
nativas!

Hoje pode se contar ainda com a
ajuda de diversos profissionais espe-
cializados na drea de planejamento
financeiro, que devem ter certifica-
¢do IBCPF, que podem auxiliar os jo-
vens no desenho e na escolha das al-
ternativas, buscando beneficios que
vdo desde abatimento do Imposto
de Renda até reducdo dos custos nos
investimentos.

Foi com base na conversa e na cons-
cientizacdo que hoje tenho amigos

Analista de Investimentos
da Bases, formado em Administragéo
com pos-graduagdo em Finangas

Coorporativas e Mercado de Capitais

gue ja despertaram para a impor-
tancia de poupar para aposentado-
ria. Espero que com sua ajuda faca-
MOS mais pessoas conscientes deste
processo. Com certeza, sera um dos
conselhos mais importantes que vo-
cés deixardo para seus filhos e netos,
e quem sabe até amigos! E comple-
mento: o Brasil, que possui uma das
mais baixas taxas de poupanca do
mundo, também agradece!

Lembrem-se: os filhos e netos tem
espelho no comportamento de seus
pais a avos! Entdo, jd temos meio ca-
minho andado!

artigo
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Disponivel em http://gestorfp.com.br/blog/educacao-financeira

Consultor Financeiro, Doutor

em otimizagdo, mestre em
matemdtica e especialista em
administragdo financeira

egundo projecdo do mercado,

a inflacdo oficial — medida pelo

IPCA — deve ficar acima de 7%
em 2015. Digo oficial, pois esse per-
centual pode ndo se aplicar a vocé. A
depender da sua classe econdémica,
da sua idade, da cidade onde vocé
mora, a inflacdo pode ser bem mais
alta que isso.

Essa projecdo de inflagdo bem acima
do teto da meta faz sentido por cau-
sa de dois fatores: primeiro, os precos
administrados — como energia elétri-
ca, combustivel e tarifa de 6nibus — fo-
ram reajustados. No caso da energia
elétrica, ainda teve a introducdo das
bandeiras tarifaria e, no caso dos com-
bustiveis, a volta da CIDE e aumento
de outros impostos. Nem a queda
drastica no preco do petrdleo foi ca-
paz de segura os precos. Ja o caso da
tarifa de Onibus, ficou impossivel para
o Governo continuar segurando o pre-
¢o depois da alta dos combustiveis.

Segundo, a disparada do ddélar em ra-

zao da crise de confianga dos investi-
dores com o cenario no Brasil.

22 BASES
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Dicas para conviver
com a Inflacdo

Esses dois fatores causam estragos
em todo o sistema: servicos e produ-
tos finalizados que importam insumos
ficam mais caros, servicos e produtos
que ndo tém insumo importado tam-
bém ficam por conta da energia elétri-
ca, do frete de recebimento e dos im-
postos, distribuicdo e frete de entrega
mais caros encarecem os produtos na
ponta, vendedor precisa aumentar
preco para continuar com margem,
ja seus custos varidveis aumentaram,
cliente final paga mais. E como esse
cliente final também é parte do pro-
cesso, pois € assalariado dentro das
cadeias de producdo e de suprimen-
tos, ou ele fica no prejuizo sem au-
mento de saldrio, ou 0 aumento de
saldrio encarece ainda mais a cadeia.
Ou seja, é um ciclo vicioso.

O jeito é apertar os cintos. Para isso
seguem algumas dicas:

- Energia elétrica: se conseguir, invista
na aquisicdo de lampadas LED; troque
os chuveiros elétricos dos chuveiros
a gas; opte por eletrodomésticos que
consomem menos.

Combustivel: use o carro apenas
para o essencial. Para ir ao trabalho,
faca rodizio com seus colegas: uma
semana, vocé leva, na outra, seu co-
lega leva e assim por diante. Com
quatro pessoas no carro, vocé so vai
gastar uma semana de combustivel;
se seu carro for flex, faca a conta para
saber o combustivel de melhor custo
beneficio.

- Consumismo: sé compre o que vocé
realmente estiver precisando. Tanto
a vista como parcelado. Se a compra
puder esperar um, dois, seis meses,
espere. Corte/diminua as idas ao res-
taurante, ao cinema, adie as viagens.
Faca isso até estar mais seguros do
gue esta por vir e de conseguir equili-
brar suas contas.

- Alimentacdo fora de casa: tente levar
uma marmita ou combine com seus
colegas de trabalho de contratarem/
dividirem umas “quentinhas”. Se tiver
gue ir a restaurantes “a quilo”, reduza
a quantidade. Ponha menos arroz, fei-
jdo, macarrdo e puré de batata.

- Mercado: faca uma lista do que estd
faltando. Anote as quantidades. Pes-
quise precos. Se conseguir, va ao mer-
cado vdrias vezes por més. Isso permi-
te que vocé aproveite as promogdes e
ndo compre itens pereciveis em exa-
gero. Para mais dicas nesse tema, cli-
gue aqui. Observe que para a marmi-
ta que vocé vai levar de casa ser uma
alternativa interessante, vocé precisa
comprar bem.

- Empregada doméstica: avalie a real
necessidade. Se vocé tem filhos maio-
res e/ou mora em um imodvel de até
trés quartos, vale mais a pena ter
uma diarista duas vezes na semana e
contratar marmita: vocé economiza
o saldrio e o INSS da empregada, ndo
gasta com gas e reduz os gastos no
mercado. E a louca seus filhos mesmo
lavam. s



Conheca os segredos para deixar os
seus sapatos confortaveis

1. Sacos de Gelo

Coloque sacos preenchidos com 1/4 de
agua dentro dos sapatos, pressionan-
do-os para dentro da parte do sapato
onde aperta mais o seu pé. Deixe 0s sa-
patos no freezer ou geladeira. Retire-os
guando a agua virar gelo.

Leve os sapatos ainda com os sacos para
um lugar com temperatura ambiente

até que a dgua dos sacos derreta. Re-
tire os sacos e seque 0s sapatos.

2. Alcool e papel

Aplique alcool ou dgua na parte inter-
na dos sapatos. Complete com papel
amassado, limpo e Umido. Aperte
bem e aguarde 12 horas. Retire o pa-
pel e calce o sapato ainda Umido para
tomar a forma do pé.

3. Condicionador de Cabelo

Passe condicionador de cabelo na
borda interior do sapato. Cuidado
para ndo melecar a parte de fora, de-
pendendo do material de que é feito
o calcado pode manchar (como tecido
ou camurca). Passe uma quantidade
razoavel, suficiente para cobrir toda a
areainterna da borda que esta pegan-
do no seu pé. Deixe descansar um dia
(se estiver com pressa algumas horas
ja ajudam) e passe um pano seco para
tirar o excesso. Nao funciona para sa-
patos de plastico ou de material sin-
tético.

4. Modeladores de Sapato

Utilize modeladores de sapatos
gue além de amaciar o couro, ainda
proporcionam um cheirinho gostoso e
conservam melhor os calgados. Uma
forma eficiente de conservar seus sa-
patos é guardar em caixas especiais.

Fonte: www.organizesuavida.com.br



venha participar do

| 18° Encontro dos Aposentados
dos Fundos de Pensao da Bahia

Convivio social e redes sociais:
Uma alavanca para 3 manutencao

da qualidade de vida!

Palestrante: Dr. Adriano Gordilho - Médico Geriatra
Dia 14 de outubro de 2015, as 14h
Local: Associacao Atlética da Bahia
rua Barao de Itapui, n2 218 - Barra
(estacionamento por conta do proprietario do veiculo)
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